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privind concursul pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:
ingrijitoare — 1 post
Paznic — 1 post
Muncitor calificat (fochist) — 1 post
Administrator de patrimoniu — 1 post
la Colegiul National ,,Spiru Haret” Bucuresti

Colegiul National ,,Spiru Haret” cu sediul in str. Italiand, nr. 17, Bucuresti, organizeaza in perioada
21 — 22.12.2023, concurs pentru ocuparea pe perioadid nedeterminata a urmiitoarelor posturi
vacante:

ingrijitoare — 1 post

Paznic — 1 post

Muncitor calificat (fochist) — 1 post
Administrator de patrimoniu — 1 post
In conformitate cu:

-H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
-art.30 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmaétoarele
conditii, conform conf. art 35 din HG nr. 1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale

1. are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatiei
Elvetiene;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicat
cu modificérile si completarile ulterioare;

4. stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe bazaadeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la postincompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia




situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupafunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii uneifunctii sau a exercitdrii unei profesii;,

. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizareasi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru posturile de ingrijitor, paznic si muncitor calificat (fochist)
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11.

Studii minim generale sau medii;

Vechime in munca de minimum 5 ani, dovedit3 cu acte;
Cunostinte bune In domeniile: sanatate si securitate in munca, PSI;
Capacitate de adaptare;

Capacitate de comunicare;

Capacitate de gestionare a resurselor alocate;

Disponibilitate la un program flexibil,

Persoana care urmeazd si Indeplineasca atributii de paza sau protectie trebuie si fie atestat
profesional (angajarea personalului cu atributii de pazd sau gardd de corp se face pe baza
certificatului de cazier judiciar si a atestatului pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor,
bunurilor, valorilor si de garda de corp, in conformitate cu prevederile Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare

sau certificat de absolvire a unui curs in specialitatea postului).

Pentru postul de muncitor calificat (fochist) este necesara dovada studiilor medii tehnice si a

atestatului profesional, precum si prezentarea autorizatiei ISCIR.

Conditii specifice pentru postul de administrator de patrimoniu
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Absolvirea unei institutii de invagdmant superior tehnic (subinginer, inginer) sau economic;
Vechime 1n specialitatea postului de minimum 3 ani, dovedita cu acte;

Cunostinte bune in domeniile: s@natate si securitate in muncé, PSI;

Abilitati de comunicare, organizare, indrumare si control;

Capacitate de comunicare si de rezolvare a problemelor aparute;

Capacitate de gestionare a resurselor alocate;

Disponibilitate la un program flexibil si deplaséri la institutiile superioare in interes de serviciu;

Cunostinte de operare PC (Word si Excel);

Seriozitate, responsabilitate, adaptabilitate, autocontrol;



II. ACTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs (anexa nr. 2, HG nr. 1336/2022) se va completa la sediul unititii
de invitimant;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestid efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invétdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) Opisul dosarului in dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea Inscrierii
la concurs.

Actele vor fi prezentate si 1n original pentru conformitate si vor fi asezate in ordinea mentionats,
intr-un dosar cu §ina.

BIBLIOGRAFIA:
Pentru posturile de ingrijitor, paznic si muncitor calificat (fochist)
1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru

ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr.477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap.II — Norme generale de conduita profesionald a
personalului contractual, art.7;

3. Legea nr.307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr.319 din 2006 privind sdndtatea si securitatea muncii cu modificarile si
completérile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;



5. Ordin nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sdnitate publica
privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr.53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.II — Raspunderea
disciplinard art.263 — 268, cu modificérile si completarile ulterioare.

7. Ordin M.E. nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invafdmant preuniversitar  —titlul IV, cap.III, IV, V;

Pentru postul de administrator de patrimoniu
1.Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023.
2.Hotérarea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale.
3.LEGEA nr.22/1969, modificata si completatd prin Legea nr.54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilr publice.
4.ORDIN nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu
completarile si modificarile ulterioare.
5.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completérile si modificarile ulterioare.
6.Hotardrea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.
7.0rdin 281/22.06.2016 Ordin privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizitiilor publice.
8.0rdinul nr.2634/2015 privind documentele financiare contabile.

9.Legea nr.319/2006 Legea securitdtii si s@ndtitii iIn muncd cu modificarile si
completérile uterioare.

10.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare.
11.Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, actualizata.

12. Ordinul ME nr. 4183/2022, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant.

13.Hotérérea Guvernului nr. 640/07.09.2017 pentru aprobarea Programului pentru scoli
al Roméniei.

14.0rdinul nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea , pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

15. Manual utilizare SICAP. http://e-licitatie.ro/pub/manual.

II. ETAPELE DE CONCURS:

ETAPE DE CONCURS DATA/PERIOADA Observatii

Publicarea anuntului 27.11.2023 Site-ul colegiului, sediul
unitatii, portalul posturi.gov.ro

Depunerea dosarelor de inscriere pand la data de 15.12.2023 La secretariatul colegiului

Orele 9.00 — 15.00 (L-V)




Str. Italiana, nr. 17, sector 2,
Bucuresti

Verificarea, validarea si afisarea
rezultatelor Tn urma validarii
dosarelor

Depunerea contestatiilor privind
validarea dosarelor

Afigarea rezultatelor

18.12.2023

19.12.2023, orele 8.00-12.00

19.12.2023, orele 15.00

La sediul colegiului

Str. Italiand, nr. 17, sector 2,
Bucuresti

Desfasurarea concursului
Proba scrisa

Afisarea rezultatelor probei scrise
Proba practica si interviul

Afisarea rezultatelor probei practice si
interviului

21.12.2023 orele 9.00-11.00
21.12.2023 ora 12.00

22.12.2023 orele 09.00-11.00

La sediul colegiului

Str. Italiana, nr. 17, sector 2,
Bucuresti

Afisarea rezultatelor initiale
Depunerea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

22.12.2023 ora 14.00
27.12.2023 ora 10.00-11.00

27.12.2023 ora 13.00

La sediul colegiului
Secretariat
La sediul colegiului

Str. Italiana, nr. 17, sector 2,
Bucuresti

Relatii suplimentare la sediul colegiului sau pe site-ul www.cnshb.ro

Persoana de contact:
Director Mariana Comanita
Telefon 0213136462

email haretiana2012@hotmail.com




