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Dispozitii generale

Art.1

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Spiru Haret”, denumit in
continuare R.O.F, cuprinde reguli specifice privind organizarea si desfasurarea procesului
educational din Colegiul National ,,Spiru Haret” si este elaborat in conformitate cu prevederile
legale cuprinse in urmatoarele documente legislative, in vigoare:

Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198 din 3 iulie 2023, promulgata de presedintele
Romaniei in data de 4 iulie 2023, intratd n vigoare in data 3 septembrie 2023, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I, nr 613 din 5 iulie 2023;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 5726 din 06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795 bis din
12august-2024;

OMEC nr. 6055/29 august 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024;

Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024 publicat in Monitorul Oficial
795 din 12 august 2024;

Regulament privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME 4634 din 10 iulie 2024, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr.706 din 19 iulie 2024

Codul muncii, Legea nr. 53/2003 republicatd , actualizat prin Legea 52 din 3 martie 2023,
publicata in Monitorul Oficial nr. 186 din 6 martie 2023 (Art. 242);

Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
OMEN 4831/2018, publicat in Monitorul Oficial 844 din 4 octombrie 2018;

Ordonanta de urgenta nr. 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023 pentru
asigurarea in scoli a unui mediu educational sigur §i sanatos, pentru prevenirea §i reducerea
activitatilor si comportamentelor care incalca sau care favorizeaza incalcarea normelor de
moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, inclusiv violenta verbala, fizica si
psihologica — bullying, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr 614 din 29 iunie 2024,
Ordinul de protectie impotriva violentei, adoptat prin Legea nr .26 din 28 februarie 2024,
publicata in Monitorul Oficial, nr. 172 din 4 martie 2024;

Interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamdnt preuniversitar, adoptat prin Ordin
cadru al OMEN nr 6134 din 21 12. 2023, publicat in Monitorul Oficial, nr 27 din 10 1anuarie
2017,

Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invatamdant preuniversitar, aprobatd OME nr. 6223 din 4 septembrie 2023, publicatd in
Monitorul Oficial, nr .814 din 11 septembrie 2023;

Aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant
preuniversitar si superior, aprobate prin OME nr. 6072 din 31 august 2023, publicatw in
Monitorul Oficial , nr 793 din 1 septembrie 2023;

Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor aprobate prin
Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 publicata in Jurnalul Oficial nr. 119 din 4 mai 2016


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/298784
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/298784
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/298784
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/301883
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- Asigurarea calitatii educatiei adoptata irin Ordonanta de urgentda publicata nr 75 din 12 iulie
2005, publicatd in Monitorul Oficial nr. 642 din 20.07.2005 vezi si Legea invatamantului
preuniversitar 198/2023- art.233;

- Codul controlului intern managerial al entitatilor publice aprobat prin Ordin MO PI nr. 1985
din 5 mai 2018, publicat in Monitorul Oficial , Partea I, nr. 387 din 7 mai 2018;

- Metodologia pentru evaluarea §i interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
educationale speciale, precum §i in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale; adoptatd prin Ordinele 1985/1305/5805 de catre
MMFPS, MS, MENCS, publicat in Monitorul Oficial nr 1019 din 19 decembrie 2016;

- pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar §i al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar, aprobat prin OME nr 6235 din 6 septembrie 2023, publicat in
Monitorul.Oficial, Partea I, nr. 856 din 22 septembrie 2023.

Art. 2

(1)R.O.F. a fost elaborat de catre o comisie aprobatd prin hotararea consiliului de administratie si
numitd prin decizie de catre directorul Colegiului National ,,Spiru Haret”, alcatuitd din: cadre
didactice, un reprezentant al parintilor, un reprezentant al elevilor si un reprezentant din partea
sindicatului. Regulamentul de organizare si functionare cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare i functionare a Colegiului National ,,Spiru Haret” a fost
supus dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si In consiliul
profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Spiru Haret”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie. (4) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor dispozitiile
Regulamentului de organizare si functionare. Personalul C.N.S.H.B., parintii, tutorii sau
reprezentantii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati
referitor la prevederile R.O.F.

(5) Dupa aprobare, respectarea R.O.F. este obligatorie pentru directori, pentru personalul didactic
de predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevi si parinti/tutori care vin in
contact cu unitatea de invatamant.

(6) Regulamentul reglementeaza raporturile de munca din cadrul Colegiului National ,,Spiru Haret”
si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de natura financiar-administrativa si de secretariat.

(7) Toate activitatile si reglementdrile care nu sunt prevazute in acest regulament se desfasoara,
respectiv se aplica in conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru de organizare §i functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 06.08.2024.

Art. 3

(1) Valorile si principiile care guverneaza activitatea Colegiului National ,,Spiru Haret” din sectorul
2, Bucuresti, sunt cele conform Art.2 si 3 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(2) Invatiamantul preuniversitar asigura conditiile necesare pentru dobandirea competentelor-cheie
si pentru profesionalizarea progresiva, in acord cu profilul educational al absolventului fiecarui nivel
de invatamant. (conform Art. 12, Alin. (1) din Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023.
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Art. 4

(1) Colegiul National ,,Spiru Haret” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care Tncalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in
pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
din unitate.

(2) In incinta Colegiului National ,,Spiru Haret” sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios,
orice forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea
fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5

(1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Colegiului National ,,Spiru Haret”, se organizeaza
activitati festive:

a) la Inceputul anului scolar;

b) Ziua Absolventului (12 decembrie);

c¢) simpozionul national Colocviile Haretiana (15 februarie — ziua de nastere a lui Spiru Haret);

d) festivitatea de absolvire a fiecarei promotii spiriste;

e) la sfarsitul anului scolar;

f) cu ocazia unor zile speciale stabilite in cadrul sedintelor consiliului de administratie (de
exemplu: Ziua Europeana a Limbilor Striine, Ziua Copilului, Ziua Invititorului, Ziua Nationala -
1 Decembrie). (2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ In buna desfasurare a
manifestarilor organizate.

(3) Cu ocazia unor evenimente deosebite din activitatea colegiului sau cu ocazia derularii unor
programe cultural-educative organizate la nivel national, municipal, local, la care participa un numar
mare de elevi, consiliul de administratie poate propune scurtarea orelor de curs sau suspendarea
unui numar de ore din program, precum $i modalitatile de recuperare a materiei, cu informarea
DMBIP, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor va trebui trimis spre aprobare catre conducerea Colegiului
National ,,Spiru Haret” cu minimum 15 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL I: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SCOLII

Art. 6

(1) Colegiul National ,,Spiru Haret” functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, a Regulamentului-cadru de organizare
i functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar, a deciziilor DMBIP si a Regulamentului
de organizare si functionare al colegiului.

(2) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe niciun fel de document fara semnatura directorului sau, in lipsa
acestuia, a directorului adjunct. Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele
stabilite prin dispozitie eliberati in acest sens. In lipsa directorului sau a directorului adjunct, are
drept de semnatura un membru al consiliului de administratie, desemnat prin decizie de catre
directorul scolii, prin precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor
de banca.

(3) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic
urmator.
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(4) In unitatea de invatamant, cursurile (gimnaziale si liceale) se desfasoard intr-un schimb: de la
ora 7:30 la ora 14:20 - program de dimineata, urmand ca orele de pregatire suplimentara pentru
examenele nationale/olimpiade scolare/concursuri sé fie planificate in afara orarului scolar de cétre
fiecare cadru didactic si trecute in condica.
(5) Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
(6) In situatii speciale cum ar fi pandemii, epidemii si alte situatii exceptionale cursurile pot fi
suspendate pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu
aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea consiliului de administratie al C.N.S.H.B.
(7) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip
I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice 1n tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie, activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfagurandu-se in format hibrid sau online;
c¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati n arest la domiciliu, 1n limitele hotérarii judecatoresti; in aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;
d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul C.N.S.H.B., precum si la nivelul
unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
Colegiului National ,,Spiru Haret”, cu informarea ISMB/DMBIP, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei.
(8) In cazul suspendarii cursurilor, se stabilesc masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizia directorului (pe baza
hotararii consiliului de administratie) In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati
naturale, alte situatii exceptionale.
(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica e elevilor se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.
(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerts, procesul de
invatdmant se poate desfasura prin intermediul tehnologiei si a internetului (online), conform unei
metodologii-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului, aprobate prin ordin de ministru.
(11) Conducerea Colegiului National ,,Spiru Haret” are obligatia monitorizarii modului in care se
desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(12) Datele cu caracter personal ale cadrelor didactice si ale elevilor utilizate in activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei si al internetului sunt prelucrate, exclusiv, in scopul derularii activitatii
didactice. Unitatea de Tnvatamant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de a
institui masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care
sd vizeze securitatea in mediul online, asigurarea confidentialitdtii datelor, preintampinarea riscului
pierderii de date, impiedicarea modificdrii datelor cu caracter personal.
(13) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd si se aproba in consiliul
de administratie.
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(14) La inceputul nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia
aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu, conform
procedurii 1n vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(15) 1In situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub
efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin.
(1) din Legea invatamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupd caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant care solicitd exceptarea de la prevederile alin. (1).
(16) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) se
formeaza in functie de optiunile elevilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane. In cazul
in care optiunile sunt diversificate si nu exista spatiu si profesori calificati, se aplicd principiul
majoritatii in stabilirea optiunilor.
(17) Accesul in incinta scolii al persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este
permis in urma verificarii identitatii acestora, a consemnarii In Registrul de evidentd a accesului
persoanelor 1n scoald de catre agentul de paza.
(18) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor, se
face numai dupa aprobarea conducerii scolii. Toate persoanele din afara unitétii care intrad 1n scoala
vor fi legitimate de personalul de paza — care inregistreaza: datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare-iesire in/din unitate (numit Registrul pentru evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.
(19) Accesul parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor in unitatea de invatamant se face
in conformitate cu procedura de acces stabilitd de consiliul de administratie al colegiului si cu
legislatia in vigoare (Anexa 2).
(20) Accesul mass-media se va face doar cu permisiunea directorului/directorului adjunct.
(21) Este interzis accesul in unitate al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzis
accesul pesoanelor Insotite de cdini, care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, materiale cu caracter obscen
sau instigator, stupefiante sau bauturi alcoolice.
(22) 1In cazul intalnirilor lunare cu parintii sau cu reprezentantii legali ai elevilor, profesorii
diriginti vor anunta, cu minimum 24 de ore Tnainte, conducerea scolii si personalul care
supravegheazi accesul in unitatea de invatamant. In cazul activititilor ce impun prezenta
persoanelor straine In unitate, organizatorii vor anunta din timp conducerea scolii si personalul care
supravegheaza accesul in unitatea de Tnvatamant.

CAPITOLUL II: MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 7
Managementul Colegiului National ,,Spiru Haret” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 8
(1) Colegiul National ,,Spiru Haret” este condus de consiliul de administratie, de director si, dupa
caz, de directorul adjunct.
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(2) Directorul exercitd conducerea executiva a C.N.S.H.B., in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia In vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al C.N.S.H.B. si cu prevederile
prezentului regulament.
(3) Atributiile directorului sunt cele din legislatia in vigoare si cele din fisa postului, elaborata de
Directia Municipiului Bucuresti de Invitamant Preuniversitar (DMBIP)/IS2.

Art. 9 Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unittii de invatamant se consulta,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate,
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, sucursalele
asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autorititile administratiei publice
locale.

Art.10 Tipul si continutul documentelor manageriale (documente de diagnoza, prognozad si
evidentd) sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de
invatamant preuniversitar.

Art. 11
Consultanta juridicd pentru Colegiul National ,,Spiru Haret” este asiguratd de DMBIP, prin
consilierul juridic.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12

Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Spiru Haret” se organizeaza si functioneaza
conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile
de invagamant preuniversitar, aprobate prin Ordin nr. 6223 din 4 septembrie 2023.

Art. 13

(1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, patru cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului local, trei reprezentanti al parintilor.

(2) Directorul C.N.S.H.B. este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitate.

(3) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar din
unitatea de Invdtdmant. La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii
structurilor asociative ale parintilor din unitatea de invatdmant, daca acestea nu au membri in
componenta organului de conducere al unitatii de Invatdmant.

(5) In consiliul de administratie al Colegiului National ,,Spiru Haret”, din cota rezervata parintilor
un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18
ani.

Art. 14

Hotéararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptia
hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic, situatii in care este necesar votul a 2/3 din totalul membrilor.
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Art. 15

(1) Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doua treimi
dintre membri.

(2) In anumite situatii obiective (calamititi, pandemii, intemperii sau alte situatii exceptionale)
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online, 1n sistem de videoconferinta.

Art. 16

Pe langa problemele administrative, in consiliul de administratie se dezbat si se iau hotarari privind:

- aprobarea proiectului de dezvoltare institutionala al scolii elaborat de o comisie a scolii;

- aprobarea curriculumului la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral, ulterior consultarii
elevilor;

- stabilirea pozitiei scolii in relatiile cu terti;

- aprobarea orarului C.N.S.H.B.;

- asumarea raspunderii publice pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director.

Art. 17

(1) Hotararile luate de consiliul de administratie cu incélcarea prevederilor legale sau fara cvorumul
necesar sunt nule.

(2) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul C.N.S.H.B. si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

CAPITOLUL III: PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

Art. 18

(1) Personalul Colegiului National ,,Spiru Haret” este format din personalul didactic, de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Tnvatimant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 19

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale unitatii de iInvatdmant.

(2) Prin organigrama C.N.S.H.B. se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul C.N.S.H.B.
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Art. 20

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Personalul trebuie sa aiba o {inutd morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa
le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului 1i este interzis sd desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta C.N.S.H.B., pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupda caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legédtura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care ii
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 21

Personalul didactic de predare este organizat in comisii si subcomisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament
si au caracter permanent, temporar sau ocazional.

Art. 22

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

Art. 23
La nivelul C.N.S.H.B., functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ si biblioteca.

SECTIUNEA 2 - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 24

(1) Personalul didactic din Colegiul National ,,Spiru Haret” cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea si educatia (profesorii).

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie personalul didactic este obligat sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.

Art. 25

(1) Personalul didactic din Colegiul National ,,Spiru Haret” este Impartit Tn comisii si subcomisii
de lucru avand caracter temporar si sunt formate din minimum 3 membri. Ele sunt mentionate la
Art.51-52, din prezentul regulament.
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Art. 26

Cadrele didactice din Colegiul National ,,Spiru Haret” au urmatoarele drepturi:

(1) de a beneficia de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
(2) de a beneficia de maximum doua zile de Invoire la 6 luni pentru situatii neprevazute, fara a lasa
inlocuitor de specialitate la clasd; pentru restul situatiilor, invoirea se face cu documente justificative
si cu suplinirea orei de catre un alt cadru didactic de specialitate;

(3)de a beneficia de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) de a lansa proiecte si de a participa la desfasurarea lor;

(5) dreptul la initiativa profesionald;

(6) de a concepe activitati profesionale si de a realiza obiectivele educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(7)de a utiliza baza materiald si resursele invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

(8) de a pune in practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

(9) de a organiza cu elevii activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
(10) de a 1infiinta, in scoald, laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(11) de a participa la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de Invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv
de munca;

(12) de a inregistra, prin orice procedee, activitatea didactica, numai cu acordul celui care o conduce
si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitdtii didactice de catre
elevi sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvatdmantului si al societatii romanesti;

(14) personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul Invatdmantului
st al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator.

Art. 27

Cadrele didactice din Colegiul National ,,Spiru Haret” au urmatoarele obligatii:

(1) Personalul didactic este obligat sa participe la programe de formare profesionald, conform
legislatiei In vigoare.

(2) Cadrele didactice sunt obligate sa efectueze, la inceputul anului scolar, controlul realizat de
Medicina Muncii.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care se considera
nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de munca.

(4) La data angajarii in unitate, cadrul didactic este obligat sa prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi platit ca debutant.

(5) Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt: prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale 1n incinta scolii
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sau 1n zona limitrofd; comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in
maniera obscena, a corpului.
(6) Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau pentru realizarea serviciului pe
scoala. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament iar cei aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplind care, dupa
caz, va Intocmi raport catre consiliul de administratie in vederea sanctionarii conform legislatiei in
vigoare.
(7) Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.
(8) Cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele obtinute la probele orale si scrise, la
disciplina lor sd le consemneze in catalog si in carnetul de elev; rezultatele obtinute la probele
scrise, teze sau teste, trebuie comunicate elevilor in cel mult 15 zile de la data aplicarii probelor.
(9) Cadrele didactice sunt obligate sa justifice notele acordate atat la probele orale, cat si la cele
scrise, nainte de consemnarea lor in catalog.
(10) Notarea este doar o forma de evaluare, nicidecum o masurad punitivd a posibilelor abateri
comportamentale ale elevilor.
(11) Le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
(12) Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare,
personalului didactic de predare 1i este interzis sa desfasoare activitdti de pregétire suplimentara
contra cost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia
de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin
activitatea la clasa si prin programele de invatare remediald
(13) Cadrele didactice au obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extragcolare.
(14) Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta; sunt interzise orice fel
de consemndri/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director.
(15) Cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii, in maximum 15 zile de la inceperea
anului scolar, planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie, avizate de responsabilul comisiei metodice;
(16) Cadrele didactice sunt obligate sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la
cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
(17) Cadrele didactice sunt obligate sd aibd o tinutd morala demna, o vestimentatie decenta si un
limbaj politicos, lipsit de violente verbale, atat in relatia cu elevii, cét si cu colegii;
(18) Cadrele didactice sunt obligate sa-si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasca
serviciile C.N.S.H.B. numai in scopuri educationale;
(19) Cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii
in indeplinirea obligatiilor profesionale;
(20) Cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;
(21) Cadrele didactice nu se substituie dirigintelui clasei privind motivarea absentelor (cu exceptia
intarzierilor), nu comunica note, nu comenteaza situatii din catalog.
(22) Cadrele didactice pot participa la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de parintii elevilor din clasa respectiva sau de conducerea scolii.
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(23) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele consiliului profesoral, ale consilului
clasei si la cele doud manifestari cultural-artistice si educative traditionale ale liceului: Ziua
Absolventului si Colocviile Haretiana.
(24) Absentele nemotivate de la sedintele consiliului profesoral sunt considerate abatere
disciplinara si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.
(25) Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de etica si disciplina, cand prezenta
lor e solicitata In mod expres.
(26) Personalul didactic se obliga sa indeplineasca atributiile si sarcinile stabilite prin fisa postului,
care este anexa la contractul individual de munca.
(27) Fumatul este interzis in unitatea de invatamant.
(28) Fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal.
(29) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
(30) Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, regulamentul scolii (ROF) si Regulamentul
intern (RI).

Art. 28
(1) Cadrele didactice au obligatia de a preveni, de a identifica, de a semnala si de a interveni, in
echipa multidisciplinara, in situatiile de violenta psihologica - bullying si cyberbullying.

Art. 29

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar, raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului C.N.S.H.B.

Art. 30

(1) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de Tnvatamant cu privire la
savargirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris §i se
inregistreaza la registratura C.N.S.H.B.

(2) Cercetarea abaterilor prezumate a fi savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza de cétre comisiile de cercetare disciplinara,
constituite conform legislatei in vigoare.

SECTIUNEA 3 - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

A. Dispozitii generale

Art. 31

In Colegiul National ,,Spiru Haret”, personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din:
informatician, compartimentul secretariat $i compartimentul financiar- administrativ, bibliotecar.

Art. 32

Personalul didactic auxiliar isi desfdsoara activitatea conform prevederilor prezentului Regulament,
ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu contractele de munca
aplicabile precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.
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Art. 33

(1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia mentionata.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este
coordonat de directorul scolii. consiliul de administratie al unitétii de Invatamant aproba comisiile
de concurs si valideaza rezultatele.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic pot beneficia de maxim douad zile de invoire la 6 luni
pentru situatii neprevazute. Pentru restul situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor
pentru zilele solicitate. Daca solicitantul nu reuseste sa gaseasca un inlocuitor, atunci poate solicita
concediu fara plata conform Contractului colectiv de munca.

Art. 34

Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

i)
)

personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral la care
se discuta probleme legate de compartimentele in care 1si desfasoard activitatea sau atunci
cand sunt solicitati sa participe de catre director;

personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabile 1n relatiile
cu conducerea unitatii, cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii,
precum si cu orice persoand din afara C.N.S.H.B.;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii;

intregul personal didactic auxiliar are obligatia s participe la cursurile de formare initiate
de conducerea scolii, de Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar sau
de Casa Corpului Didactic Bucuresti, in conformitate cu specializarea si compartimentul n
care activeaza;

intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul C.N.S.H.B.;

personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sanatate, vizat la zi.

Personalul didactic auxilar are obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente.
Nerespectarea atat a prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor,
atributiilor si responsabilitatilor prevdzute in fisa postului personalului didactic auxiliar,
duce la aplicarea sanctiunilor prevazute de regulamentul intern.

B. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

BIBLIOTECA

Art. 35

(1) Biblioteca face parte integranta din Colegiul National ,,Spiru Haret” si contribuie efectiv la
formarea elevilor, alaturi de procesul de predare- invatare. Compartimentul Biblioteca se regaseste
in organigrama Colegiului National ,,Spiru Haret”.

(2) Biblioteca este in responsabilitatea Comisiei pentru casarea, inventarierea, orvganizarea §i
functionarea bibliotecii, a fondului de carte si a fondului de carte veche (Art. 53).
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(3) Biblioteca functioneazd conform unui program de voluntariat (profesori si elevi), stabilit de
persoanele responsabile, in functie de programul elevilor si al cadrelor didactice.
(3) Persoanele responsabile cu biblioteca realizeaza, anual, un raport privind numarul cititorilor
activi, achizitiile de carte din anul scolar respectiv, redacteaza regulamentul de functionare a
bibliotecii.
(4) Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun masuri
in vederea Tmbunatatirii acestuia, verificd Impreuna cu administratorul de patrimoniu realizarea
achizitiilor de carte. Elevii care desfdsoara activitate de voluntariat in cadrul bibliotecii Colegiului
National ,,Spiru Haret” sunt selectati la inceputul fiecarui an scolar. Eliberarea adeverintei de
voluntar in cadrul bibliotecii este posibila numai daca elevul acumuleaza minimum 6 prezente pe
an scolar.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 36

(1) Compartimentul secretariat este condus de un secretar-sef si este subordonat directorului
Colegiului National ,,Spiru Haret”. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii
si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(2) Serviciul secretariat i1 desfasoard programul in intervalul 8.00-18.00. Accesul elevilor la
secretariat este permis conform programului afisat: 12.00-14.00.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmatoarele atributii conform Art. 74 din Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant (pentru solicitari, petitii
cereri, sesizari online se va folosi adresa oficiald haretiana2012@hotmail.com );

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul C.N.S.H.B.;

c) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de
catre consiliul de administratie ori de cétre directorul unitatii de invatamant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de Invatamant, referitoare la situatia scolara a
elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidentd scolara in invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al

Ministrului Educatiei , si cu acordul directorului Colegiului National ,,Spiru Haret”;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat
prin ordin al Ministrului Educatiei, cu acordul directorului Colegiului National ,,Spiru
Haret”;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
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k) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting
raporturile juridice dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii din
invatamant;

m) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii din
invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) Inaintarea catre directorul Colegiului National ,,Spiru Haret” de propuneri pentru intocmirea
si actualizarea procedurilor pentru activitatea desfasurata la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

q) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Directiei Municipiului
Bucuresti de Invataimant Preuniversitar, din cadrul autorititilor administratiei publice locale
sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea problemelor specifice;

r) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotdrarilor consiliului de administratie sau deciziilor
directorului, sunt stabilite in sarcina sa;

s) secretarul C.N.S.H.B. pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia;

t) se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(4) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald, elevii trebuie sd prezinte la
secretariat o adeverinta eliberata de bibliotecarul scolii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.
(6) Carnetele se elibereaza si se vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

SERVICIUL FINANCIAR

Art. 37

(1) Serviciul financiar este condus de un contabil-sef si este subordonat directorului scolii.

(2) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii scolare, In conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al C.N.S.H.B., In conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executia bugetarad;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteaza patrimoniul C.N.S.H.B.
si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
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1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
C.N.S.HB;
1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale n materie;
n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de cétre consiliul de administratie.

C. PERSONALUL NEDIDACTIC
Art. 38
(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de Intretinere
si Ingrijire, de paza, muncitori).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu fiind subordonat
directorului scolii.
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale a C.N.S.H.B.;
b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a
unitatii de invatdmant;
c) asigurarea intretinerii  terenurilor,  cladirilor s a tuturor componentelor
bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a C.N.S.H.B.;
e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
unitatii de nvatdmant;
f) 1Inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificérilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea C.N.S.H.B., pe linia securitatii
s1 sanatatii Tn munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu comisia de achizitii publice;
j) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiillor si monitorizarea executarii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;
k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.
(4) Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.
(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administratorul de patrimoniu cu acordul directorului. Programul personalului de ingrijire este
stabilit de catre administratorul de patrimoniu si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt
prevazute in figsa postului. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.
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(6) Paza si controlul accesului in gcoala se realizeaza de catre personalul specializat, in baza planului
propriu de paza al scolii. Personalul de paza are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu,
care este avizat de director.

Art. 39

(1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim doua zile de invoire la 6 luni pentru situatii neprevazute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca solicitantul
nu reuseste sd gaseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fara platd conform Contractului
colectiv de munca.

Art. 40

Personalul nedidactic are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreunad cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a respecta atributiile, sarcinile si responsabilitatile, de a-si
exercita competentele din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intrd in scoald;

f)este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii 1n alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

SECTIUNEA 4 - EVALUAREA PERSONALULUI DIN C.N.S.H.B.

Art. 41

(1) Personalul din Invatamant este evaluat in conformitate cu legislatia In vigoare si contractele de
munca aplicabile

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figselor de evaluare aduse
la cunostinta la Inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea C.N.S.H.B. va comunica, in scris, personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Art. 42

(1) Raspunderea disciplinard a personalului didactic, personalul didactic auxiliar i celui de
conducere se face in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV: ORGANISME FUNCTIONALE SI
RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL
Art. 43
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatadmant.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliului profesoral din unitatile de
invatdmant unde isi desfasoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca au
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cunorma de baza in unitate , i sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invagamant, precum si pentru beneficiarii primari parinti/reprezentati legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul C.N.S.H.B. numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.
e) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd sigiliul
C.N.S.H.B.
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(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul C.N.S.H.B.
12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupad caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 44

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza , dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al C.N.S.H.B.;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

1) aprobd raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a C.N.S.H.B.;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideazd notele la purtare mai mici decat 7,00; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeazd oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie; In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre
elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al C.N.S.H.B. si regulamentul de
ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
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sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii ,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile legii;
(u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
(v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art. 45
Documentele consiliului profesoral sunt:
- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
- convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
- registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor- verbale.

SECTIUNEA 2 - CONSILIUL CLASEI

Art. 46

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul gimnazial si liceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei si reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste de cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali
si ai beneficiarilor primari.

(4) In anumite situatii obiective cum ar fi calamititi, intemperii , epidemii, pandemii sau alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului clasei se pot desfasura dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 47

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f)analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a C.N.S.H.B.
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ART. 48

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza
pe fiecare pagina si se nregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit
de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

SECTIUNEA 3 - COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 49

(1) La nivelul C.N.S.H.B., se constituie si functioneaza o serie de comisii cu caracter permanent,
temporar si ocazional, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Personalul didactic de predare este organizat in comisii $i subcomisii de lucru pe diferite domenii
de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament
si au caracter permanent, temporar sau ocazional.

(3) Comiisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul C.N.S.H.B.

Art. 50
(1) La nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret” functioneaza urmatoarele comisii cu caracter
permanent:
a) comisia pentru curriculum,
b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c) comisia de securitate si sandtate in munca §i pentru situatii de urgentd;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, denumita in continuare CFDCD

(2) Comisia pentru curriculum, alcatuita din responsabilii tuturor catedrelor, consilierul
psihopedagogic si consilierul pentru programe educative si activitati extracurriculare, ale carei
aributii sunt:

a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri cadru, ghiduri metodologice, manuale, etc.);
b) asigura aplicarea planurilor cadru;

c) asigurd baza logistica pentru activitdtile curriculare si extracurriculare;

d) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale;

e) centralizeaza propunerile Curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, denumit 1n
continuare CDEOS;

f) asigura elevului posibilitatea de a alege disciplinele/domeniile de studiu, din oferta scolii, in
functie de propriile nevoi si interese de cunoastere;

g) sprijind implementarea CDEOS care se poate desfasura cu elevi din clase diferite;

h) avizeaza programele scolare pentru disciplinele care fac parte din CDEOS care se pot elabora
la nivel national sau la nivelul unitatilor de Tnvatamant, cu consultarea, dupa caz, a consiliului
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profesoral, consiliului scolar al elevilor, a structurii asociative a parintilor, precum si a
reprezentantilor comunitatii locale in vederea aprobarii de catre consiliul de administratie al
C.N.S.HB,;

1) urmareste respectarea procedurii de avizare a CDEOS;

J) asigura consultanta cadrelor didactice pe domeniul curriculumului disciplinei.

(3) Ca subcomisii ale Comisiei pentru curriculum functioneaza comisiile metodice. Atributiile
subcomisiilor metodice/catedrelor sunt urméatoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de nvataimant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii adecvate specificului C.N.S.H.B. si nevoilor educationale ale elevilor,
in vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) propun participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

d) elaboreaza anual informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta
in consiliul profesoral;

e) elaboreaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) péana la data
realizarii schemei de incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si
o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS) cuprinde si oferta stabilita la nivel national,

f) elaboreaza programe de activitati anuale;

g) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

h) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

1) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

J) organizeaza activitdti de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru
examene $i concursuri scolare

k) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice C.N.S.H.B., lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice la nivelul
comisiei;

m)stabilesc, impreuna cu seful de catedra, atributiile fiecarui membru al catedrei.

n) sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul scolii
sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considerd ca este necesar.
Prezenta la activitdtile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia.

(4) Atributiile responsabilului subcomisiei metodice sunt urmatoarele:

a) raspunde de intreaga activitate metodica, de perfectionare si de cercetare pedagogicd din
cadrul catedrei;

b) elaboreaza Planul managerial anual $i proiecteaza activitatea catedrei pe an scolar;

c¢) tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra,

d) urmareste realizarea curriculumului scolar la disciplinele din catedra;

e) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei; atributia de responsabil
al catedrei este stipulatd in fisa postului didactic;

f) avizeaza proiectarea anuald, calendaristica si pe unitd{i de invatare a materiei;

g) pastreaza la portofoliul catedrei un exemplar din fiecare planificare anuala si calendaristica;
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h) stabileste atributiile si responsabilititile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa
postului didactic;

1) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul C.N.S.H.B., in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice

j) tine evidenta participarii cadrelor didactice la activitatile de formare continud organizate de
scoald, de Casa Corpului Didactic si de Directia Municipiului Bucuresti de Invatamant
Preuniversitar;

k) are evidenta disciplinelor optionale si planificarile anuale si calendaristice ale CDEOS

1) raspunde de inventarul repartizat catedrei (materiale didactice, mijloace audio-video etc.);

m)urmareste folosirea in lectii a mijloacelor de invatamant din dotare;

n) motiveaza cadrele didactice pentru perfectionarea procesului de invatare-predare, pentru
predarea in echipa si pentru activitatea cu grupe de elevi;

o) efectueaza asistente la lectiile cadrelor didactice din catedra conform planului managerial al
comisiei sau la solicitarea directorului;

p) raspunde de continutul portofoliului cu documentele catedrei / baza de date;

q) elaboreaza informari bianuale in legatura cu activitatea catedrei;

r) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare;

s) reprezinta directorul scolii in interiorul catedrei;

t) are obligatia de a participa la actiunile scolare i extragcolare initiate in unitatea de Tnvataimant

u) Responsabilul subcomisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul subcomisiei
metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoala sau la cei
in activitatea carora se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
profesor — elev.

(5) Comisia de evaluare si asigurare a calitdatii, ale carei atributii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate
de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevazute la art. 233
alin. (7) din Legea invatamantului preuniversitar;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia
respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele Tnvatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si
parasirii timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d) analizeaza rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice si formuleaza
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul C.N.S.H.B.

e) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se
elaboreazd si se aprobd de consiliul de administratie al unititii de invatamant, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor si a structurilor asociative
ale parintilor.

f) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii colaboreazd cu ARACIIP, cu biroul judetean
pentru inspectie scolard si asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile
asociative ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu consiliul profesoral al C.N.S.H.B.
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g)

h)

Membrii comisiei si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare
titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.

Organizarea si functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt stabilite prin
prevederile Regulamentului cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Comisia de securitate si sdndtate in muncd §i pentru situatii de urgentd, ale carei atributii
sunt:

(7)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

aproba programul anual de securitate si sanatate in munca la nivelul colegiului;

urmareste modul 1n care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea In munca la nivelul colegiului;

analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca la nivelul colegiului;

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Imbunétatirea conditiilor de munca la nivelul
colegiului;

efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale la
nivelul colegiului;

verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legatura cu masurile de securitate si sdnatate in muncé;

organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;

difuzeaza in sdlile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori,
in activitatea de prevenire a incendiilor si de comportament in cazuri de fortd majora
(cutremure, inundatii etc.);

realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice in legaturd cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si protectie
civila;

1) informeaza cu operativitate conducerea colegiului asupra tuturor neregulilor care pot
aparea in sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii.

Comisia pentru controlul managerial intern (SCMI), ale carei aributii sunt:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

in cazul in care identificd un risc, completeaza si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

in cazul in care identifica o nereguld, completeaza si transmite formularul de alerta
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

asigurd arhivarea si pastrarea documentelor;

are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintad n exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
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h)

i)

are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

are obligatia respectarii prevederilor Codului de etica, precum si a perfectionarii continue a
cadrelor didactice.

(8) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii, ale carei atributii sunt:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

)
k)

D

analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori

precum:

- cadre didactice cu abilitafi scazute de management al clasei: impunerea drastica a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legéturi bazate pe Increderea elevilor in personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul C.N.S.H.B. a etichetarii/discriminarii/discursului instigator
la ura si microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES,
rromi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute
etc.);

- conditii materiale improprii: sili de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare
de elevi in clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau
ineficient, accesul facil al persoanelor straine in C.N.S.H.B.;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul C.N.S.H.B.

Consemneaza, intr-un registru special, fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si

ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data Inchiderii

cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului.
inregistreazi si raporteaza, la ISMB/DMBIP, cazurile de violenta savarsite in mediul scolar;
la solicitarea DMBIP, CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul
unitatii de invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa
savarsirii acestora.

La solicitarea structurilor de sigurantd scolard din cadrul IGPR (MAI), DMBIP trimite

situatia cazurilor de violentd Inregistrate la nivelul municipiului Bucuresti, incluzdnd

informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

La finalul anului scolar, CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru

evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general

privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv.

promoveaza standardele etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

desfasoara actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul preuniversitar;

monitorizeaza aplicarea procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare;

disemineaza materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

deruleaza programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

Nerespectarea prevederilor anterioare de catre personalul C.N.S.H.B. constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile Art. 209 alin. (1),
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respectiv ale art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(9) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, ale carei atributii sunt:

a) asigurd, la nivelul C.N.S.H.B., planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) identificd nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele
destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor
didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continud; c) asigura
evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

g) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogicad si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Tnvatamant este scoald de aplicatie;

h) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

1) realizeaza rapoarte i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

j) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica colaboreaza cu DJIP/DMBIP, cu
CNFDCD si CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al C.N.S.H.B.

Art. 51

La nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret” functioneazd urmatoarele comisii cu caracter

temporar:

a) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si a notarii ritmice;

b) Comisia pentru intocmirea §i revizuirea orarului,

c) Comisia de gestionare SIIIR,

d) Comisia de management al burselor;

e) Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

f) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii,

g) Comisia pentru imagine §i site-ul scolii;

h) Comisia de inventariere si casare manuale scolare uzate fizic si/sau moral,

1) Comisia de reinventariere fond biblioteca,

1) Comisia de revizuire a regulamentului de organizare §i functionare;

k) Comisia de revizuire a Fisei de autoevaluare a cadrelor didactice;

1) Comisia sportului scolar;

m) Comisia de etica,

n) Comisia de casare pentru activele fixe corporale, necorporale si pentru materialele de natura
obiectelor de inventor,
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0) Comisia pentru achizitii.

Art. 52

(1) Alte comisii stabilite in cadrul sedintelor consiliului profesoral ori consiliului de administratie.
La inceputul fiecarui an scolar, dupa consultarea consiliului profesoral si aprobarea consiliului de
administratie, directorul numeste prin decizie componenta fiecarei comisii si stabileste atributiile
membrilor.

(2) Comisiile de la nivelul C.N.S.H.B. isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unitatii de invatamant.

(3) In cadrul comisiilor cu caracter permanent de evaluare si asigurare a calititii si pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor lor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul administrativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista.

Art. 53

(1)In Colegiul National ,,Spiru Haret” functioneazi Comisia de etici si disciplini, propusi in
consiliul profesoral si aprobata in consiliul de administratie.

(2) Activitatea Comisiei de etica profesionald nu se substituie forurilor de conducere ale scolii si
nici comisiilor de cercetare pentru abateri disciplinare.

(3) Activitatea Comisiei de eticd se desfasoard dupd un regulament propriu.

(4) Comisia de etica va elabora propriul regulament in termen de maximum 30 de zile de la
aprobarea modificarilor/completarilor la prezentul Regulament al unitatii.

SECTIUNEA 4 - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 54 Profesorul diriginte

(1) Coordoneaza activitatea colectivului de elevi pe care il conduce. Conditiile numirii profesorului
diriginte si atributiile acestuia sunt reglemenate in Regulamentul-cadru de organizare i functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEc nr.5447/31.08.2016.

(2) Este numit de cétre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in
baza hotararii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, avand in vedere
si principiul continuitatii. Continuitatea poate fi intrerupta in situatia parasirii unitatii de invatamant
preuniversitar de catre cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile
cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu. De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatdmant.

(4) Activitatile profesorului diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Art. 55

(1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, anual de catre acesta, conform proiectului de
dezvoltare institutionald a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afld in subordinea directorului, a directorului
adjunct sau a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare din
unitatea de invatamant preuniversitar.
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(3) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.
(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatori legali. Dirigintele
stabileste o ora in care este saptamanal disponibil pentru parinti, tutori sau sustinatori legali in
vederea prezentdrii situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora (Ora parintilor).
(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care
o coordoneaza, sunt obligatorii. Ele se desfasoard in cadrul orelor din aria curricularad consiliere si
oreintare sau in afara orelor de curs, In situatia In care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In acest caz, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval
orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala,
intrun spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant
preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului C.N.S.H.B., iar
ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
(6) Profesorul diriginte desfasoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normatice si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii si organizatii.
(7) Profesorul diriginte desfasoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.
(8) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii sau reprezentantii legali ai elevilor
profesorul diriginte stabileste o intalnire lunard cu acestia. In cadrul acestor intlniri profesorul
diriginte propune discutarea situatiei scolare sau a unor probleme educationale sau
comportamentale ale elevilor.
(9) Intanirea profesorului diriginte cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala
si se realizeaza 1n cadrul orelor de consultatii stabilite sdptamanal, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 56
(1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneaza:
1) activitatea colectivului de elevi;
2) activitatea consiliului clasei;
3) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori
de cate ori este cazul;
4) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
5) activitati educative si de consiliere;
6) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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b) monitorizeaza;
1) situatia la invatatura a elevilor;
2) frecventa la ore a elevilor;
3) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
4) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
5) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
¢) colaboreaza cu:
1) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;
2) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
3) directorul C.N.S.H.B., pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de
elevi;
4) asociatia si comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participd; e) alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
5) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
6) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
7) membrii comisiei pentru manuale si cu cei care fac parte din comisia pentru functionarea
bibliotecii.

d) informeaza:

1) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

2) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor; c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia gcolard, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si In scris, ori de cate ori este nevoie;
3) parintii/reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin prezentul regulament;

4) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la sanctiunile disciplinare, situatiile de
corigenta, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5) indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea manualelor si a bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreund cu
elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
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b) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

e) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

f) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale Statutului elevului,

g) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

h) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

1) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitati de informare si consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

j) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;

k) intocmeste graficul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

I) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

m)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

n) elaboreaza portofoliul dirigintelui;

0) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev;

p) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si cu Statutul elevului;

q) completeazd documentele specific colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

r) dezbate, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, situatiile de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoala, incurajeazd exprimarea opiniei elevilor privind aceste situatii i posibile
cai de solutionare si incurajeaza elevii de a participa activ la toate deciziile care 11 privesc.

Art. 57
Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul scolii la incheierea unui contract educational cu elevii
si parintii la inceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA 5 - PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 58

La Colegiului National ,,Spiru Haret”, profesorii de serviciu raspund in fata conducerii scolii de

indeplinirea indatoririlor ce le revin si sunt repartizati pe zile si pe intervale orare conform unui

grafic stabilit dupa intocmirea orarului. Pe toatd durata efectudrii serviciului pe scoala, profesorii au

urmatoarele atributii:

a) In ziua in care sunt de serviciu, se prezintd la scoald cu 10 minute inainte de inceperea
programului.

b) In pauze sunt in permanenti in mijlocul elevilor cdutand sa preintdmpine acte de violentd si de
distrugere a bunurilor scolii.
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¢) Nu permit intrarea persoanelor strdine in scoald si in cancelarie.

d) Programul profesorilor de serviciu este intre 7:20 — 14:20 si nu pot parasi scoala in timpul
serviciului.

e) Programul serviciului pe scoala se stabileste 1n zilele in care cadrul didactic are cele mai putine
ore de curs.

f) Atentioneaza personalul de intretinere, dupa caz, privind starea de curatenie pe culoare si in
clase, in timpul programului.

g) Informeaza cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program si stabilesc, cu
acordul conducerii scolii, suplinirile sau modificarile de orar.

h) In lipsa directorului, preiau problemele ce nu suferd amanare (vizitd, avarie, accident etc.) si
anunta imediat conducerea.

1) Depisteaza persoanele intrate in scoala cu intentia de a perturba procesul de Invatamant.

j) Consemneaza, in procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului, toate problemele aparute si
solutiile gasite pentru buna desfasurare a procesului de Tnvatamant (intarzieri, absente de la ore,
comportament indecent - agresivitate fizica si verbald, orice deteriorare a bunurilor scolii
constatata de el sau semnalata de ceilal{i profesori si de elevi etc).

k) Profesorul de serviciu care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra copilului
are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei, anuntdnd conducerea unitatii
de invatamant. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra elevului, se va semnala, conform
legii, la directia generala de asistenta sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru
sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociala de la nivelul comunitatii; continuarea
verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi
realizate ulterior.

SECTIUNEA 6 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 59

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Consiliul de administratie de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul C.N.S.H.B.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiazd, organizeaza si desfdsoara activitati
extracurriculare la nivelul C.N.S.H.B., cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali in stransa colaborare cu directorul unitatii de invatamant.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfisoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In CHSHB, care este Scoala Europeani, care detine Acreditare Erasmus+ si in care se deruleaza,
in present, mai multe proiecte europene, este numit un coordonator pentru proiecte educationale
europene.
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Art. 60

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

(1) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

(2) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

(3) elaboreaza proiectul programului/graficul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
C.N.S.H.B. (GAE), in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
citre Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant Preuniversitar si de minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si a asociatiei de parinti, si a elevilor, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

(4) elaboreaza, propune si implementeaza atit proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, cat si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale,
ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila,

(5) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti;

(6) prezinta consiliului de administratie al C.N.S.H.B. rapoarte anuale privind activitatea educativa
si rezultatele acesteia;

(7) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

(8) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

(9) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant, atat pe
canale de social media, cat si pe grupurile interne de comunicare;

(10) faciliteaza aducerea la cunostintd a profesorilor si a elevilor colegiului despre proiecte,
programe si activitaati extrascolare propuse le nivel de municipiu, concursuri regionale si nationale,
etc.

(11) la inceputul anului scolar, propune spre avizare directorului liceului activitatile cluburilor/
cercurilor/ initiativelor de activitdti extrascolare propuse de elevi, pentru anul scolar in curs. Fiecare
cerc/ club/ activitate extrascolara va avea un profesor coordonator si un regulament de functionare.
Un cadru didactic poate coordona activitatea a maximum 5 cercuri/cluburi pe an scolar.
Exceptie fac parteneriatele de scurta durata cu institutii diverse.

(12) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, si a
partenerilor educationali 1n activitatile educative;

(13) faciliteaza mobilitati/participari la activitati de formare/ jobshadowing in proiecte cu finantare
europeand pentru elevi/ profesori, desfasurate in cadrul proiectelor finantate prin Erasmus+.
Procedurile de selectie a elevilor si a profesorilor sunt in conformitate cu legislatia in vigoare si in
linie cu hotararile luate impreuna cu partenerii de proiecte. Procedurile de selectie sunt aprobate de
catre comisia de management de proiect si transmise 1n reteaua interna.

(14) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Tnainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele umane, materiale si financiare existente la nivelul
unitatii de Invatdmant;

(15) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolare din
localitate;

(16) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
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de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational
al beneficiarului primar;
(17) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

Art. 61

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
1) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

2) planul anual al activitatii educative extrascolare;

3) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

4) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

5) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

6) rapoarte de activitate (de etapa si anuale);

7) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, transmise de Directia Municipiului
Bucuresti de Invatimant Preuniversitar si de Ministerul Educatiei si Cercetarii privind activitatea
educativa extragcolara;

8) programe educative de preventie si interventie.

Art. 62

(1) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste Tn Raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
(2)Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a proiectului de dezvoltare institutionala.

SECTIUNEA 7 - COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 63
(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este, de reguld, un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie in conformitate
cu legislatia n vigoare.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea
cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspect ale proiectelor implementate la
nivelul C.N.S.H.B.;
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern-Erasmus+. PNRR, FSE+, alte finantari.
(4) Directorul Colegiului National ,,Spiru Haret” stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul scolii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urméatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeand, de Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau de alte autoritati
abilitate-Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Mediului, Agentia Nationalad
pentru Programe Comunitate in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau alte autoritati abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
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c¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
unitatii de Invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti;
e) faciliteazd, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;
f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de Tnvatamant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul C.N.S.H.B.;
i) participa la activititi organizate de ISMB (DMBIP)/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;
j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a C.N.S.H.B.;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
c¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de Invatamant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISMB
(DMBIP)/MEC/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii; d) schite de proiect si cereri de finantare
depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 64

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.
(3) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a C.N.S.H.B.
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CAPITOLUL V:
ELEVII C.N.S.H.B.

SECTIUNEA 1 - EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 65

(1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar, conform Art. 105, alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul scolii.

(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la Inceputul fiecarui an scolar este vizat
de catre scoala, prin intermediul profesorilor diriginti.

Art. 66

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta la Inceputul orei. Absenta se consemneaza in catalog doar 1n cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte, In ziua prezentarii actelor justificative.
(3) Absentele puse elevilor care au intarziat la orele de curs din cauze obiective se motiveaza la
sfarsitul orei de catre profesorul respectiv.

(4) Intarzaierile repetate la prima ord de curs vor fi aduse la cunostinta parintilor/
tutorilor/reprezentantilor legali, iar acest comportament va fi analizat in cadrul consiliului clasei,
care decide masurile ce pot fi luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5)In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(6) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de catre directorul C.N.S.H.B.

(8) Profesorul diriginte pastreaza, la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de
la reluarea activitatii elevului.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului elevului.

(11) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdtile de Invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul C.N.S.H.B. aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(12) Directorul C.N.S.H.B. aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insoftitori.
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(13) Directorul C.N.S.H.B. aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitdti cu scop educational, In conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

(14) Directorul C.N.S.H.B.are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care Inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele respective.

Art. 67

(1) In Colegiul National ,,Spiru Haret”, beneficiarii educatiei au drepturi egale de acces la toate
nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de
nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Constituie segregare toate formele grave de discriminare ce au drept consecintd accesul inegal
al elevilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitdtii umane, conform Art. 3 din Ordinul cadru nr. 6134/21.12.2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitdtile de invatamant preuniversitar.

Art. 68

Elevii din Colegiul National ,,Spiru Haret” au ca organizatie reprezentativd Consiliul scolar al
elevilor. Toate deciziile majore sunt luate de consiliul de administratie si prin consultarea
reprezentantilor Consiliului scolar al elevilor.

SECTIUNEA 2 - EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 69

(1) Activitatile extrascolare din cadrul Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti se
organizeaza 1n afara orelor de curs, conform prevederilor din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar.

(2) Activitatile extrascolare (cluburi, cercuri, proiecte locale/nationale/internationale) isi desfasoara
activitatea in baza unui regulament propriu, aprobat de consiliul de administratie al scolii.

(3) Este interzisa plecarea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fara avizul conducerii
C.N.S.H.B.

(4) Activitatea educativd extrascolard organizata de Colegiul National ,,Spiru Haret” se poate
desfasura fie in incinta unitatii de Tnvatdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi
ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment. Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in
consiliul profesoral al C.N.S.H.B., Impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile
elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea
existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de Invatdmant.

(5) In baza hotararii consiliului de administratie, directorul ia decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale.
(6) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta C.N.S.H.B. se deruleaza conform
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prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la Inceputul anului scolar.
8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare
sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatea de invatamant sau
partenerii acestora. Acestea se Inscriu si in portofoliul educational al elevului.
9) Diplomele obtinute de elevi in urma participarii elevilor la cercurile/ cluburile care isi desfasoara
activitatea in gcoald, sunt acordate la sfarsit de an scolar si sunt semnate de profesorul coordonator
al cercului si de directorul/ coordonatorul de proiecte si programe. Profesorii coordonatori ai
cercurilor si cluburilor din scoald depun, la Inceputul anului scolar, o cerere, insotitd de un
regulament de functionare.
10)in programele Scoala altfel si Saptimdna verde, precum si in perioada ,,Zilelor Portilor
Deschise”, cercurile si cluburile scolii isi pot populariza activitatea prin concursuri sau expozitii pe
holurile scolii.

SECTIUNEA 3 - EVALUAREA ELEVILOR
Evaluarea rezultatelor invitairii. Incheierea situatiei scolare
Art. 70
(1) Evaluarea are drept scopuri orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii. Evaluarea se centreazd pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina.

(3) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a competentelor
specifice din programele scolare, sté la baza planurilor individuale de invatare realizate de catre profesorul
de la clasa.

(4) Elevii vor avea, la fiecare disciplind, cel putin doua evaluiri prin lucrare scrisi/test pe an
scolar. Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,
care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Tnvatare
remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

(6) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptimanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind, numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat saptiamanal disciplinei in planul-cadru de Invatimant.

Art. 71
In cazul in care se constata frauda la evaluarile scrise, elevului respectiv i se acordd nota 1.

Art. 72

(1) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numarul de note
prevazute la Art. 70, alin. (4), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.

(2) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua discipline de studiu.
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Art. 73

(1) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cite o nota la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

(2) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolari a beneficiarilor primari
si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al C.N.S.H.B. va desemna un cadru didactic
care sd le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(3) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul
elevului, precum si pentru respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(4) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se Incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul anului scolar
ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, ludnd in considerare
comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte,
in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile R.O.F.U.LP. si ale Statutului elevului.

(5) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 74

(1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numdrul minim de note prevdzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul Colegiului National ,,Spiru Haret”, in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregatire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

€) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta
la sesiunea de examene de corigente.

(3) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd 1in scris
parintilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte.

(4) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatdmant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul
C.N.S.H.B., in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.
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(5) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatdmant la
alta nu se acorda reexaminare.
(6) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.
(7) Proba scrisa a examenelor (de corigenta, de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati
amanati, de diferente) are o duratd de 90 de minute, din momentul primirii subiectelor de catre elev.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.
(8) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
(9) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repeten{i se comunicd In scris parintilor/
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor. Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in
scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de
corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(10) In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note, in
conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

Art. 75

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de Invatimant la sfarsitul
anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de
corigenta 1n sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4) din R.O.F.U.L.P;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
speciald prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care
se afla 1n situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada
de Ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere
si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita cu documente medicale.

Art. 76

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul scolar in care sunt
scutiti medical. Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatda documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
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recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.
(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul
de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se Incheie media la aceastd disciplina, pentru anul scolar
respectiv, numai dacii au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. In caz contrar,
acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza
fara media de la aceasta disciplina.

Art. 77

(1) Frecventarea orei de religie e conditionatd de exprimarea optiunii in scris, intr-o cerere adresata
directorului Colegiului National ,,Spiru Haret”, de cétre parintii, tutorii sau reprezentantii legali ai
elevilor minori, respectiv de catre elevii majori. Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se
face tot prin cerere scrisa.

(2) In cazul in care elevul nu frecventeaz orele de religie, situatia scolara se incheie fara disciplina
Religie. In mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3) Elevilor care nu frecventeaza ora de religie li se vor asigura activitati educationale alternative in
cadrul C.N.S.H.B., stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

SECTIUNEA 4 - CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 78

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care fi
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor,
aprobat prin OMENCS nr. 3838/23.05.2016 si publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei.

Art. 79

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativa si reprezintd interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturd cu problemele care 1i
afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor,
aprobat prin OMENCS nr. 3838/23.05.2016 si publicat in Monitorul Oficial al Romdniei.

Art. 80
(1) Consiliul scolar al elevilor este alcdtuit din membrii Adunarii Generale a Consiliului Scolar al
Elevilor (cate un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al C.N.S.H.B. desemneaza un cadru
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didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Consiliul Scolar al
Elevilor este condus de Biroul Executiv, format dintr-un Presedinte (elev), trei vicepresedinti (elevi)
si un secretar (elev). Alegerile pentru ocuparea functiilor in Biroul Executiv al Consilului Scoalar
al Elevilor se desfagoarda conform Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor din cadrul
Consiliului Elevilor si poate candida orice elev din ciclul liceal care nu se afld in an terminal.
Alegerile vor avea loc in baza unui calendar aprobat de membrii Adunarii Generale la prima sedinta
ordinara de lucru din anul scolar curent.
(2) Consiliul Director al Consiliului Scolar al Elevilor este format din directorii de departamente
(Cultural, Sportiv si Avocatul Elevului) si formuleaza puncte de vedere cu caracter obligatoriu catre
Biroul Executiv. Consiliul Director se Intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar.
(3) Departamentele Consiliului Scolar al Elevilor (Cultural, Sportiv si Avocatul Elevului) au rol de
analiza si consultare obligatorie; deciziile Consiliului Scolar al Elevilor care privesc aria lor de
activitate necesita avizul departamentului corespunzator.
(4) Directorii de departamente participad de drept la sedintele Biroului Executiv al Consiliului
Elevilor, cu drept de aviz, opinie si de propunere; Biroul Executiv are obligatia de a informa
Consiliul Director cu privire la toate hotararile adoptate.

Art. 81

(1) Reprezentantii in consiliul scolar al elevilor sunt alesi conform regulamentului prevazut in
Metodologia de Organizare si Desfasurare a Alegerilor (MODA). Votul va fi secret, iar elevii 1si vor
asuma responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau
influentarea deciziei elevilor.

(2) Sefii claselor se aleg in mod democratic, prin vot secret, la fiecare inceput de an scolar. Profesorul
diriginte nu are dreptul de a impune reprezentantul clasei.

(3) Pentru a fi eligibil pentru orice functie in cadrul Consiliului Scolar al Elevilor, inclusiv pentru
functia de sef de clasa, elevul trebuie sd indeplineascd si sa mentina cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba rezultate scolare foarte bune;

b) sd nu inregistreze absente nemotivate semnificative;

¢) sd nu fi avut sanctiuni disciplinare;

d) sd@ manifeste conduitd responsabild si respect fatd de colegi, profesori si regulamentele scolii.

(4) Respectarea criteriilor de eligibilitate poate fi verificatd de cétre profesorul diriginte si Biroul
Executiv al Consiliului Elevilor. In cazul in care se constati neindeplinirea sau pierderea conditiilor
de eligibilitate, profesorul diriginte sau Biroul Executiv dispune refacerea alegerilor pentru functia
respectiva.

(5) Sefii claselor au obligatia de a fi prezenti la fiecare Intrunire a Adunarii Generale si de a transmite
toate informatiile primite de catre BEx colegilor sai.

(6) Daca, din motive obiective, nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un nlocuitor si
de a anunta secretarul Consiliului. In caz contrar, la fiecare absenta, seful de clasi poate primi
mustrare, iar la 3 mustrari, acesta este destituit din functie, alegerile trebuind sa fie refacute.

(7) Intrunirile Consiliului scolar al elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice. Sedintele se desfasoard incepand, cel
mai devreme, cu ora a sasea (13:30).

Art. 82

Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intrunirile, iar cand, din motive obiective,
nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un inlocuitor si de a anunta secretarul
Consiliului.
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Art. 83

Presedintele Consiliului scolar al elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sd coordoneze
activitatea acestuia, au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 84
Toate propunerile avansate de catre Consiliul scolar al elevilor vor fi consemnate de catre secretar
in procesul verbal de sedinta, avand obligatia de a expune, intr-un loc public, rezumatul acestuia.

Art. 85

Fiecare membru al Consiliului scolar al elevilor, inclusiv presedintele si secretarul, are dreptul de a
vota prin DA sau NU sau sa se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea mainii,
in functie de hotararea Consiliului.

Art. 86

(1) Membrii Consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre Consiliu
si sd asigure aplicarea hotararilor.

(2) Membrii Consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv-educativ
cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate discutiile purtate
referitor la chestiunile in cauza.

Art. 87

(1) Secretarul Consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor.

(2) Secretarul Consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor, aceasta fiind
adusa la cunostinta membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii. Presedintele
are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.

Art. 88

(1) Presedintele Consiliului asigurd desfasurarea discutiilor iIntr-un spirit de corectitudine,
respectandu-se ordinea si libertatea de exprimare.

(2) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ
curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor
activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdti care sunt de competenta scolii
pentru implementarea lor.

Art. 89

Presedintele Consiliului propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv si a adunarii
generale, dacd acesta nu isi respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului.

Art. 90

Presedintele consiliului scolar al elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului
de administratie al C.N.S.H.B., la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntati, presedintele consiliului scolar al
elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului
de administratie.
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Art. 91

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
C.N.S.H.B. despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strdngere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de Tnvatamant
preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a C.N.S.H.B.;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) numeste, in cazul in care elevul reprezentant in consiliul de administratie se afld in anul terminal
al ciclului liceal, un membru supleant, care va prelua reprezentarea elevilor in consiliul de
administratie dupa incheierea cursurilor, dar nu mai tarziu de data emiterii deciziei de constituire a
noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmator, in conformitate cu Procedura privind
alegerea reprezentantului elevilor in consiliul de administratie (Anexa Nr.3 la Metologia-Cadru de
Organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
OME 6223/2023).

0) completeaza o sectiune din raportul activitdtilor educative extrascolare la nivelul C.N.S.H.B., in
care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative extragcolare realizate.

Art. 92
(1) Consiliul scolar formeaza anual un departament antibullying, in scopul cresterii gradului de
congtientizare a fenomenului §i prevenirii acestuia, fiind sustinuti de consilierul scolar.
(2) Consiliul elevilor numeste dintre membrii sdi 2 sau mai multi ,,ambasadori antibullying” si poate
organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:
a) cresterea gradului de congtientizare in randul elevilor;
b) identificarea situatiilor de bullying;
¢) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile intre elevi si care
pot conduce la acte grave de violenta;
d) incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor
actelor de bullying;
e) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violenta psihologicd catre orice cadru
didactic ori catre grupul de actiune antibullying;
f) promovarea activitafilor grupului de actiune antibullying din scoala.
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SECTIUNEA 5 - DREPTURILE ELEVILOR

Art. 93

Elevii din Colegiul National ,,Spiru Haret” se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si
de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 94

(1) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii.

(2)Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Colegiul
National ,,Spiru Haret” din Bucuresti se asigurd ca niciun elev nu este supus discriminarii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie,
varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

Art. 95

Elevii au dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare, fara incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera
libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din
unitatea gcolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de
moralitate, atat in incinta C.N.S.H.B., cat si in afara acesteia (inclusiv in mediul online).

Art. 96
Elevii au dreptul la protectia datelor personale, in conditiile prevazute de lege.

Art. 97

Elevii din Colegiul National ,,Spiru Haret” beneficiaza de urmdtoarele drepturi in sistemul
educational in conformitate cu prevederile Statutului elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1
august 2024:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice,
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de Invatamant, in
concordantd cu nevoile si cu interesele lor de Tnvatare, cu resursele si specificul scolii, cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor educationali; e) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

f) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise, in termen de maximum 15 zile lucratoare. Elevul
sau, dupa caz, pdrintele, tutorele ori sustindtorul legal are dreptul de a solicita, verbal, cadrului
didactic, justificarea rezultatului evaludrii, In prezenta elevului si/sau a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

g) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise; in cazul in care diferenta dintre nota
initiald acordata de cadrul didactic de la clasd si nota acordata in urma reevaluarii este mai mica de
un punct, contestatia este respinsi si nota acordata initial rimane neschimbati. In cazul in care
diferenta dintre nota initial si nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin un punct,
contestatia este acceptata.
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h) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;
1) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
j) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetaredezvoltare, creatie artisticd si inovare cu respectarea legislatiei in vigoare.
k) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatdmant, la concursuri scolare, la olimpiade si la alte
activitati extrascolare organizate de Colegiul National ,,Spiru Haret” sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, In bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe ale Directiei
Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;
1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti,
inclusiv accesul la biblioteca, la sala si terenul de sport, la computere conectate la Internet, precum
si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile;
m) dreptul de a ocupa locurile in banci echitabil, conform unei proceduri interne (4Anexa 5);
n) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul Colegiului
National ,,Spiru Haret” din Bucuresti;
0) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice, conform modelului din anexa care face parte integranta din Statutul elevului/2024,
in baza procedurii stabilite de CA. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa
la inceputul anului scolar urmator, in vederea Imbunatatirii activitatii de la clasd;
p) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
q) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;
r) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
s) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore de zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;
t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
u) dreptul de a avea acces la actele scolare propria ce stau la baza situatiei scolare.

Art. 98

(1) Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice, la consiliere in scopul
orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin personal de specialitate, fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an.

(2) Dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formad de invdtdmant de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal, se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca.
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Art. 99
Elevii au dreptul la asistenta medicala gratuita in scoald, prin cabinetul medical scolar si cabinetul
stomatologic.

Art. 100

(1) Elevii cu dizabilitati si/sau CES au dreptul la prezenta unui facilitator (numit in literatura de
specialitate shadow), care poate fi: unul dintre parinti, asistentul personal, pentru elevii cu grad
de handicap grav, o persoand numita de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de
atagsament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul legal.

(2) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia
in planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea
facilitatorului in plan se face fie la solicitarea pdarintilor/reprezentantului legal, fie la
recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(3) Atributiile facilitatorului sunt precizate la Art. 158 din prezentul regulament.

Art. 101
Elevii au dreptul de a beneficia de diverse tipuri de burse, conform Hotararii nr. 732/2025. Criteriile
de acordare a burselor, precizate in Hotararea nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor si cuantumul acestora, sunt aduse la cunostinta elevilor de catre profesorii
diriginti.

Art. 102

Elevii beneficiaza si de alte drepturi:

(1) Sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune, care se exercitd in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute
in scoald, la cererea grupului {intd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului.
(3) Dreptul la organizarea de cursuri speciale de pregatire pentru elevii care nu pot raspunde la
cerintele programei scolare nationale, pentru a nu intra prematur pe piata muncii;

(4) Dreptul ca, in cadrul procesului instructiv-educativ, sd fie tratat cu respect de cétre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si sd fie informat atit cu privire la
drepturile sale, cat si la modalitatile de exercitare a acestora. Pedepsele corporale sau alte tratamente
degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt interzise.

(5) Dreptul de a initia activitdti extrascolare in afara orelor de curs.

(6) Dreptul de a promova imaginea institutionald a scolii in cadrul proiectelor specifice (Saptamdana
Portilor Deschise, Targul Educational), conform unei proceduri interne existente pe site-ul unitatii.

Art. 103

Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare proprii, al
caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile
si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 104
Elevii au si alte drepturi prevazute in Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august
2024.
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SECTIUNEA 6 - OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 105

Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fard si intarzie la orele de curs, cu respectarea
programului zilnic, sd intre in clasd imediat dupa ce s-a sunat, asteptand inceperea lectiei. De
asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare pentru a dobandi competentele care determinad profilul lor de
formare.

Art. 106
Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamdantul preuniversitar $i Statutului elevului;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de securitate i sanatate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.

Art. 107

(1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o finuta decenta, atat in scoald, cat si in afara
ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar si nedidactic;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participarii, in timpul pauzelor, la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea
unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate reprezinta, de fapt, complicitate si tdinuirea
adevarului;

g) 1n cazul elevilor care, in timpul orei de curs, manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sa desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie
aunui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video
din Colegiul National ,,Spiru Haret”, stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor
activitati de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceptie, elevii cu CES sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3),,Tinuta decenta” presupune vestimentatie, coafurd, machiaj care sd nu fie ostentative,
provocatoare, excesive. Elevilor nu le poate fi refuzata intrarea in scoald din cauza tinutei
neadecvate. Fiecare abatere va fi comunicatd de catre profesorul de la clasd/profesorul de
serviciu/conducerea unitatii de Invatdmant/profesorul constatator profesorului diriginte, care o va
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consemna intr-un proces verbal, iar parintele/tutorele legal va fi instiintat prin mijloace electronice,
agreate in prealabil, de citre profesorul diriginte. In cazul in care elevul repeti abaterea de acest
fel, se va aplica sanctiunea conform procedurii specifice (4nexa 4).
(4) Se interzice:
a) pentru fete: purtarea fustelor foarte scurte si/sau foarte strdmte, a bluzelor/maiourilor scurte,
transparente, decoltate in exces, care nu acopera talia, a bijuteriilor stridente, voluminoase, a
croptop-urilor (in loc de tricou/bluza); vopsirea parului sau a unghiilor in culori stridente, inadecvate
spatiului scolar; folosirea unui machiaj strident; purtarea hainelor avind inscriptionate texte
discriminatorii.
b) pentru baieti: purtarea pantalonilor scurfi/trei sferturi; purtarea pantalonilor intr-o maniera
indecentd, care expune lenjeria intimd; vopsirea parului in culori stridente; purtarea unor bijuterii
stridente, voluminoase; purtarea hainelor avand inscriptionate texte discriminatorii.
c) purtarea piercing-urilor faciale in timpul orelor de educatie fizica si sport.

Art. 108

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte, la intrarea in unitatea de
invatdmant, atat personalului de paza, cadrelor didactice, pentru consemnarea notelor, cat si
parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

Art. 109

(1) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie 1n stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la
biblioteca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

(2) In cazul deterioririi unui manual/ a unei carti imprumutate, ce face imposibil utilizarea, elevul
va achizitiona si va preda un alt exemplar in stare buna sau va achita contravaloarea manualului/a
cartii respective.

Art. 110
Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 111
Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor, prezentate
de profesorii de specialitate.

Art. 112

Elevii au obligatia sa pastreze curdtenia in salile de clasa, in cabinete sau laboratoare, pe holuri, in
grupurile sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive, in curtile interioare, in salile unde
isi desfasoara activitatile cluburilor sau cercurilor. Dupa terminarea activitatii extrascolare, elevii si
profesorul coordonator se asigurd cd lasa spatiul in curatenie si ordine. Este interzisd deteriorarea
intentionatd a pardoselii epoxidice prin zgériere sau frecarea intentionata cu marginile incaltamintei.

Art. 113

(1) Intrarea la cursuri a elevilor si iesirea din incinta scolii, dupd terminarea programului, se face
prin usa dinspre strada Italiana (sau, cand nu este posibil, prin intrarea dinspre strada Dianei).

(2) Elevii Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti sunt obligati s respecte Procedura
privind reglementarea intrarii/iesirii in/din unitatea de invatamdnt atat in timpul pauzelor, cat si in
timpul orelor de curs, publicata pe site-ul institutiei (cnshb.ro).
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(3) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev, vizat pe anul scolar in curs.
(4) Parasirea incintei scolii, in timpul programului, de catre elevii care au Implinit varsta de 18 ani,
se realizeazd cu informarea, in scris, a profesorului diriginte/a conducerii unitatii de Invatamant
(fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei, dupd caz), pe baza mentiunii din carnetul de
elev, semnate de diriginte, contrasemnate de directorul scolii si avand stampila C.N.S.H.B..
Informarea se depune la directorul Colegiului National ,,Spiru Haret”.
(5)in cazul activitatilor extrascolare desfisurate sambita sau duminica, accesul elevilor in
C.N.S.H.B. se va realiza pe usa dinspre strada Italiana, pe baza carnetului de elev. In acest scop,
profesorul coordonator va inainta conducerii unitatii de invatamant, spre aprobare, o solicitare in
care va preciza: ziua in care se desfisoara activitatea respectiva, intervalul orar si sala/sdlile de
desfasurare.

Art. 114

(1) Elevii pot parasi incinta unitatii de Tnvatamant in timpul desfasurarii programului scolar doar
pentru motive bine Intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa
de la parinte/tutore/reprezentant legal, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sanatate).

(2) Elevii mai pot parasi incinta unitatii de invatdmant in timpul programului scolar si in cazul In
care parintele/tutorele/reprezentantul legal solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie. In acest caz, solicitarea se transmite in scris (pe suport
de hartie/e-mail) dirigintelui/directorului.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2), elevul poate parasi incinta unititii de invatimant numai
cu aprobarea profesorului diriginte/a directorului/a directorului adjunct.

Art. 115

In situatia in care profesorul nu poate fi prezent la ora si nu exista nici suplinitor, elevii fie efectueaza
studiu individual, fie se pregatesc pentru o altd ora de curs, previzuta in orarul clasei. In astfel de
situatii, este interzis elevilor sd deranjeze celelalte ore de curs.

Art. 116

(1) Toti elevii au obligativitatea unei comunicdri empatice, non-violente, a adoptirii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(2) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afla in anturajul elevului, respectiv
parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de cétre victima 1nsési, catre un cadru
didactic de referintd din unitatea de invatamant: diriginte/profesor/consilier scolar/director sau
personal auxiliar.

(3) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui
coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant:
diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

Art. 117

Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum: carnete de elev, foi matricole, etc;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (manual, alte materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
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c) sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea la programul scolar; e) sa blocheze cdile de acces in
spatiile de ITnvatamant;
f)sa detind, sd consume sau sa comercializeze, In perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, bauturi energizante, tigari (inclusiv tigari electronice) si
sa participe la jocuri de noroc;
g) sadintroduca si sd faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum:
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului scolii;
h) sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscene, pornografic, de prozelitism religios,
materiale electorale;
1)sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs (exceptand cazurile in care profesorul
solicita, in scop didactic, utilizarea acestora), al examenelor si al concursurilor. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat
in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant,
iar in lipsa acestora, cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic al unitatii de
invatamant, In vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs in ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parintii beneficiarilor primari minori, sau cétre elevi, dupa caz. Prevederile nu se
aplicd in cazurile elevilor cu CES.
j) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului unitatii,
k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii;
1)sa aiba tinutd, limbaj, comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;
m) sd aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de Tnvatamant;
n) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;
0) sa pardseasca incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fara avizul
directorului;
p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;
q) sd aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scoli;
r)sd aduca in incinta scolii persoane straine, fard Instiintarea si acordul directorului;
s)sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);
t) sd creeze conturi, site-uri in mediul virtual sau pagini, grupuri publice pe retelele sociale, prin care
sa se utilizeze numele Colegiului National ,,Spiru Haret” sub diverse forme (inclusiv abrevieri),
numele profesorilor sau elementele definitorii ale culturii organizationale (sigld, logo, motto,
simboluri, ceremonialuri) fara acordul conducerii unitatii de invatdmant;
u) sd posteze comentarii si aprecieri jignitoare, defaimatoare, pe retelele sociale sau in spatiul
virtual, la adresa altor elevi sau a personalului din Colegiul National ,,Spiru Haret”;
v) sa distribuie materiale (video, audio, fotografii, flyere, pliante etc.), inclusiv in mediul virtual,
care, prin continutul lor, altereazd imaginea Colegiului National ,,Spiru Haret” si a membrilor
acestuia In comunitate;
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x) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitigdniste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, sau idei care sd aduca atingere unor minoritati/grupari entice;
y) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfagoard in afara
unitatilor de Invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora n scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi, dupa caz. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati sa le foloseasca.

Art. 118

Incilcarea, de citre elevi, a dispozitiilor Art. 117 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, in functie de gravitatea
faptei. Sanctiunea este stabilitd de cétre consiliul clasei.

SECTIUNEA 7 - RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 119

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense, conform Art. 13 din Statutul elevului,
aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024:

a) evidentiere 1n fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invatamant sau in fata consiliului
profesoral,;

b) comunicare verbalda sau scrisd adresatd pdarintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori,
de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor in vigoare; d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al Colegiului National ,,Spiru Haret”.

Art. 120
(1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasuratd, la propunerea
profesorului diriginte, a profesorilor coordonatori, a Consiliului clasei sau a directorului;
(2) Elevii sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9,00;
pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performante la olimpiade scolare, concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morala si civica;
e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar;
f) au participat la activitdti de voluntariat sau non-formale care merita sa fie apreciate.
(4) Elevii care au obtinut rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si s-au distins
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prin comportament exemplar pot primi recomandare din partea C.N.S.H.B. pentru a beneficia, cu
prioritate, de excursii sau de tabere de profil, din tara si din strainatate.

Art. 121
Pentru toate situatiile prevazute la Art. 120 (2), elevii pot fi recompensati si material sau financiar
din sponsorizari sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEA 8 - SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 122
(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit 1n acest sens este detinut
de activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar din Colegiul
National ,,Spiru Haret” din Bucuresti.
(2) Sanctionarea elevilor se realizeaza in baza unei proceduri interne, realizate in conformitate cu
prevederile Art. 16-29 din Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707 din 1 august 2024 (Anexa
4).
(3) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare In spatiul unitatii de
invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, In afara perimetrului unitatii de Invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extragcolare desfasurate in mediul online.
(4) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;,
) retragerea temporarad sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paralela din aceeasi unitate de invatamant,
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii.

Art. 123

(1) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor/tutorilor/
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(2) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n
orice context.

(3) Sanctiunile prevazute la alin. (5), lit. f)-h), se pot aplica In invatamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie.

(4) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor Art. 122, alin. (5) lit. e)-h), beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(5) Activitatile remediale se desfdsoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediala®.

(6) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
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(7) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 124

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art. 122, lit. ¢)-h), se adreseaza
in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului
consiliului de administratie al unittii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare
de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatdmant. Hotdrarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate
fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotiti si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

SECTIUNEA 9 - TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 125

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul,
de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de Invatdmant la alta, In conformitate
cu prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant de la si la care
se face transferul. Aprobadrile pentru transfer se dau de catre consiliile de administratie ale celor doua
unitati de invatamant.

Art. 126

Toate transferurile catre Colegiul National ,,Spiru Haret” se efectueaza, de reguld, in vacanta de
vard, intr-o perioada stabilitd prin hotararea Consiliului de administratie. Perioada in care se va
efectua transferul va fi facuta publica pe site-ul institutiei (cnshb.ro), cu cel putin o luna Tnainte.

Art. 127

(1) Transferul elevilor pentru gimnaziu (clasele a VI-a, a VII-a, a VIII-a) si pentru liceu (clasele

a X-a, a XlI-a, a XII-a) catre colegiul nostru se face conform unei proceduri de transfer, avizate in

consiliul profesoral si aprobate in consiliul de administratie. Media lor din ultimul an trebuie sa fie

cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul.

(2) Conform acestei proceduri, transferul elevilor se realizeaza pe baza unui test de verificare a

nivelului unor competente specifice dobandite, dupa cum urmeaza:

- laliceu, profilul real, testarea se sustine la limba si literatura romana si matematica, iar la profilul
umanist, testul va cuprinde itemi din disciplinele limba si literatura romana si istorie;

- la gimnaziu, testarea se sustine la disciplinele limba si literatura romana si matematica;

- pentru clasele cu predare a unei limbi moderne in regim intensiv, respectiv bilingv, elevii
provenind de la clase cu predare in regim normal vor sustine un test suplimentar la materia
corespunzatoare clasei respective.

(3) Selectia elevilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a mediei notelor obtinute, care nu poate

fi mai mica de 7, in limita numarului de locuri disponibilie.
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(4) Elevii din clasa a [X-a se pot transfera pastrand forma de invatdmant, in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel pufin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la Art. 130, in limita efectivelor maxime
la clasa, stabilite de lege. Chiar si in situatiile exceptionale, mentionate la Art. 130, transferul
elevilor in clasa a IX-a trebuie sd respecte conditia mediei de admitere. Gemenii/tripletii se pot
transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.
(5) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(6) Transferurile In care se pastreazd forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializdrii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul.

Art. 128

(1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular autorizat se pot transfera la Colegiul National
»Spiru Haret” din Bucuresti, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Colegiul National ,,Spiru Haret” din Bucuresti se pot transfera in invatdmantul
particular, cu acordul unitdtii primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare §i functionare.

Art. 129
Nepromovarea unuia/uneia dintre examenele de diferentd/testari anuleaza dreptul la transfer.

Art. 130
Transferul elevilor In timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu respectarea
prevederilor Art. 144 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar, in urmatoarele situatii, dovedite cu acte:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
c) de la clasele de invatdmant liceal la clasele de invatdmant profesional;
d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al Directiei Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar.

Art. 131

Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimitd la unitatea de invafamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de
audient.

56



4

COLEGIUL NATIONAL

“SPIRUL | la\lilfl:"

SECTIUNEA 10 - ADMITEREA IN CLASA A V-A - CONCURSUL MICII SPIRISTI

Art. 132

(1) Admiterea in clasa a V-a se face in conformitate cu legislatia in vigoare, cu procedura de
admitere stabilita la nivelul ISMB/Directiei Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar, a
regulamentului intern al concursului Micii Spiristi, aprobat in consiliul de administratie al
Colegiului National ,,Spiru Haret”, si iIn baza planului de scolarizare aprobat. Admiterea consta in
promovarea unor teste la limba engleza, limba si literatura romana si matematica.

(2) Rezultatele se publica la avizierul Colegiului National ,,Spiru Haret”, in cel mult 48 de ore de
la data desfasurarii concursului.

(3) Elaborarea subiectelor pentru aceste teste si evaluarea elevilor se face de catre comisii de
specialitate, formate din cadre didactice de specialitate, propuse prin decizie de catre directorul
unitatii de invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie.

Art. 133
(1) Se admit contestatii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentul intern privind
testarea de selectie pentru clasa a V-a (concursul Micii Spiristi).
(2) Formarea clasei a V-a se face prin admiterea elevilor in ordinea descrescatoare a punctajului
final (obtinut ca medie a punctajelor la cele trei discipline), pana la completarea locurilor repartizate
prin planul de scolarizare.
(3) Pentru elevii care au obtinut acelasi punctaj final la testul de departajare, criteriile de departajare
sunt urmatoarele:

a) punctajul obtinut la proba de departajare la limba romana si matematica;

b) punctajul obtinut la proba scrisa de limba engleza.
(4) In cazuri cu totul deosebite cand, si dupa aplicarea criteriilor mai sus precizate alin (8), nu se
poate face departajarea elevilor cu medii egale de pe ultimele locuri, acestia pot fi inscrisi peste
numadrul de locuri alocat prin planul de scolarizare, cu aprobarea consiliului de administratie al
ISMB/Directiei Municipiului Bucuresti de Invataméant Preuniversitar.
(5) Datele sustinerii probelor si modele de subiecte vor fi afisate pe site-ul institutiei (cnshb.ro), cu
cel putin o luna naintea testarilor.

SECTIUNEA 11: EDUCATIA INCLUZIVA/SPECIALA

Art. 134

(1) Elevii din Colegiul National ,,Spiru Haret” beneficiaza de dreptul la o educatie incluziva de
calitate, respectand principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul pe respectarea dreptului la
educatie al fiecdrui copil si reprezinta procesul si masurile complexe prin care sunt asigurate cadrul
si conditiile pentru atingerea finalitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative,
dezvoltarea abilitdtilor cognitive, construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea starii de bine,
cu accent pe nevoile si pe particularitatile individuale ale fiecarui copil.

(2) Educatia incluziva vizeaza totalitatea elevilor cu caracteristici, interese, abilitati si nevoi de
invatare unice, cu o atentie speciala In ceea ce priveste elevii expusi riscului de marginalizare,
excludere sau de a avea rezultate scolare scazute.

(3) Se considera in risc de excluziune scolara elevii care sunt in risc de stigmatizare, discriminare,
desconsiderare a identitatii lor culturale, segregare, abandon scolar si insucces scolar din cauza
apartenentei lor la una sau mai multe categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate
nationald, remigranti sau audienti, refugiati, zone rurale sau urbane marginalizate, elevii cu cerinte
educationale speciale, elevi cu dizabilitéti, elevii separati temporar sau definitiv de parinti, gravide
si mame minore, tineri din cadrul comunitatilor de romi vulnerabile, copii si tineri din penitenciare,
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exploatdrii si ale oricdrei forme de violenta asupra lor, tinerii consumatori de droguri.

(4) Colegiul National ,,Spiru Haret” este asigurat de sprijinul Centrul National pentru Educatie
Incluzivd (CNEI, institutie publicd, de interes National care urmeaza si se infiinteze) in
desfasurarea unui proces permanent de imbunatatire a managementului, a politicilor educationale,
a practicilor si culturii organizationale, astfel incat resursele existente sa fie utilizate in scopul
sustinerii participarii la procesul de invatdmant a tuturor beneficiarilor din cadrul unei comunitati;
(5) Personalul didactic este obligat sa participe la programe nationale de formare continud 1in
domeniul educatiei incluzive, dezvoltate si implementate de Centrul National pentru Educatie
Incluziva (CNEI) si participa la realizarea de studii si cercetari In domeniul educatiei incluzive
initiate de CNEI

(6) La nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret”, se realizeazd o camera-resursa pentru suport
educational si psihopedagogic, conform standardelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in
termen de un an scolar de la data intrarii in vigoare a prezentei legi. Camerele-resursa pentru support
educational si psihopedagogic sunt dotate corespunzator pentru desfasurarea activititilor de
consiliere, asistentd psihopedagogica, sprijin educational, logopedie si/sau alte terapii specifice.

(7) Colegiul National ,,Spiru Haret” colaboreaza cu institutiile care au atributii in domeniul social,
al sanatatii, al ordinii publice si securitatii, al apararii in interesul elevilor, precum si cu furnizori
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate.

(8) Colegiul National ,,Spiru Haret” are obligatia sa comunice autoritatilor abilitate suspiciunile de
rele tratamente aplicate minorilor, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(9) Personalul Colegiului National ,,Spiru Haret” este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiilor privind situatia economicd, sociala, familiala, legald si de sandtate a elevilor, cu
exceptia contextelor in care acestea sunt necesare personalului sau autoritdtilor abilitate pentru
luarea de decizii si interventii in beneficiul superior al copilului.

Educatia speciala
Art. 135
(1) Educatia speciald reprezinta forma de educatie flexibila acordata elevilor cu CES, care, din cauza
unor dizabilitdti mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din cauza unor dizabilitati
fizice, motorii si neuromotorii, tulburari emotionale, de neurodezvoltare, inadaptare sociald sau a
oricarei alte boli, tulburari sau a unei afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse si de sprijin
specializat.
(2) Educatia speciala se desfasoara in C.N.S.H.B. si vizeaza:
a) elevii cu CES integrati in Invatdmantul de masa, care urmeaza curriculumul invatamantului
de masa;
b) elevii cu CES care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili,
pentru care se organizeaza scolarizare la domiciliu, pe o perioada determinata.
(3) Educatia speciala se asigura diferentiat, in functie de cerintele educationale speciale ale acestora:
a) prin adaptarea curriculumului scolar si completarea, prin interventie specifica, a procesului
de predare-invatare-evaluare;
b) prin activitati complementare.
(4) Educatia elevilor cu tulburari specifice de invatare (TSI): dislexie, disgrafie, disortografie,
discalculie, este asigurata prin metode psihopedagogice specifice acestei categorii. Metodologia
privind asigurarea suportului necesar pentru elevii cu tulburari specifice de Invatare este aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.
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(5) Invatamantul special integrat se organizeazi in C.N.S.H.B., prin cuprinderea fiecirui elev cu
CES in clase din invatamantul de masa si reprezintd o forma de instruire scolard diferentiata,
adaptata, precum si o forma de asistentd educationald, sociala si medicald complexa, destinata
persoanelor cu CES..

(6) C.N.S.H.B. poate colabora cu facultati de psihologie acreditate pentru ca studentii si elevii
respectivelor facultati aflati in practica sa asiste elevii cu CES si/sau dizabilitati in timpul orelor de
Curs.

Art. 136

(1) Pentru elevii identificati cu cerinte educationale speciale se elaboreaza, de cétre comisia din
cadrul centrului judetean de asistentd psihopedagogica, planul educational personalizat, care va
include si servicii pentru familie, servicii psihologice si servicii de asistentd psihopedagogica,
servicii de sprijin in Invatare, terapii specifice, kinetoterapie, facilitare. Planul educational
personalizat este un instrument care face parte din portofoliul educational al elevului. Modelul
planului educational personalizat, modul de intocmire si de monitorizare a acestuia vor fi
reglementate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cét si la
sustinerea evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 137

(1) Toate activitatile si serviciile de educatie speciald, indiferent de nivelul de sprijin, sunt gratuite.
(2) Elevii cu CES, scolarizati In C.N.S.H.B. beneficiaza, pe perioada anului scolar, de una dintre
urmatoarele forme de sprijin:

a) vouchere educationale in cuantum fix, pentru servicii de sprijin, interventii psihopedagogice
si materiale-suport, de la bugetul de stat, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat;

b) asistentd sociald completd, constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor
scolare, a cazarmamentului, a imbracamintii si a incaltamintei, in cuantum egal cu cel pentru
elevii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate din
cadrul directiei municipiului Bucuresti de asistenta sociala si protectia copilului.

(3) Procedura de acordare a voucherelor educationale pentru servicii de sprijin, interventii
psihopedagogice si materiale de suport se aproba prin hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL VI: SIGURANTA IN SCOALA
Art. 138
Un obiectiv major al Colegiului National ,,Spiru Haret” este ,,scoald cu tolerantd zero la violenta”.

Art. 139

(1) Elevii Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti sunt obligati s respecte Procedura
privind reglementarea intrarii/iesirii in/din unitatea de invatamdnt atat in timpul pauzelor, cat si in
timpul orelor de curs, publicata pe site-ul institutiei (cnshb.ro).

(2) Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinind de scoala, trebuie sd se anunte la poarta.
Conducerea scolii poate interzice accesul in scoala celor care nu si-au anuntat prezenta.
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Art. 140

(1) Elevii au dreptul de a se simti in sigurantd, de a beneficia de o comunicare empatica, non-
violentd, aceea a adoptdrii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor, de un mediu
securizant atit din punct de vedere fizic, cét si emotional.

(2) Colegiul National ,,Spiru Haret” trebuie sa creeze un climat sigur si pozitiv in scoald, bazat pe
respectarea persoanei, pe nediscriminare, pe motivarea pentru invatare si pe asigurarea starii de bine
a elevului in unitatea de Invatimant.

(3) Daca exista suspiciuni privind caz/cazuri de violenta asupra minorilor, oricine poate apela 119
(Campania MEC: Impreund prindem curaj!). Numirul 119 este gratuit din orice retea fixi sau
mobila si este operat de catre consilierii directiilor de asistenta sociala si protectia copilului.
(4) Orice persoana poate sesiza cu privire la savarsirea unei fapte de catre elevi, susceptibild de a
constitui abatere disciplinara.

Art. 141

(1) In C.N.S.H.B. este desemnat anual un reprezentant pentru siguranta scolara care monitorizeaza
incidentele ce pot apdrea 1n scoala si are in vedere inregistrarea lor in registrul scolii.

(2) Profesorului de serviciu 1i revine sarcina de a semnala orice incident. Cazurile grave se
raporteaza, conform legii, autoritatilor competente: Serviciul de Siguranta Scolara sector 2, Politia
Locala Sector 2, etc.

Art. 142
(1) in Colegiul National ,,Spiru Haret” din Bucuresti, pentru optimizarea prevenirii violentei
psihologice - bullying, se infiinteaza grupul de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare
si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice.
(2) Din grupul de actiune antibullying fac parte: directorul unitatii de invatamant, profesorul
consilier  scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor,
reprezentanti ai autoritatii locale.
(3) Grupul de actiune antibullying, in baza unui regulament propriu si a unei proceduri specifice, va
desfasura actiuni, pe tot parcursul anului scolar, de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying.
(4) Grupul de actiune antibullying elaboreaza procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de
violenta la nivelul unitétii de invatamant, procedura aprobata de Comisia CEAC.

Art. 143
In identificarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice trebuie sa faca diferenta
intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate - se ia
in considerare Anexa 3 din OME nr. 6235-2023.

a) Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implica
un dezechilibru de putere. Au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si
excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile, sexul sau
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Art. 144

orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente
ce se desfasoara in unitatile de Tnvatamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii
profesionale. Sunt excluse termenului de violentd psihologica - bullying relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul unitatii de invatdmant.

b) Violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un elev

asupra unui alt elev sau grup de elevi, intimidare fizicad indreptatd asupra victimei,
distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare:
impins, tras de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma
sau cu piciorul, aruncarea 1n victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor
obiecte ca arme etc.

Violenta psihologica cibernetica sau cyberbullying-ul consta in actiuni care se realizeaza
prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde
elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la
orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-
uri, mesagerie. Aceasta forma de violentd nu se limiteaza la comportamente repetate de
tip: mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator,
aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in
spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de email, derulate pe grupuri si retele
de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online.

d) Abuzul emotional constd In expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact

emotional depiseste capacitatea sa de integrare psihologica. In aceasta situatie, abuzul
emotional vine din partea unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere
sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretd, o situatie de abuz emotional poate
imbraca forma de umilire verbala si/sau nonverbala, intimidare, amenintare, terorizare,
restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea,
ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fatd de copil. Dacd abuzul emotional
este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului
copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia,
devenind abuz psihologic, care are consecinfe mai grave §i pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului.

Violenta sexuala, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente ficute victimei, atingeri
nepotrivite.

Comportamentul agresiv este un tip de comportament al unui elev, orientat in sens
ofensator, umilitor sau distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale
unui alt elev sau grup de elevi.

(1) Personalul C.N.S.H.B. este obligat sd informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare,
stabilita la nivelul scolii.

(2) In situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul C.N.S.H.B. are obligatia sa
ii asculte cu rdbdare, calm si sd 1i protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare
din partea altor elevi sau adulti. Personalul C.N.S.H.B. foloseste un limbaj adecvat gradului de
maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului C.N.S.H.B. 1i este
interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste.
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Personalul C.N.S.H.B. nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor
implicate.
(3) Conducerea Colegiului National ,,Spiru Haret” sesizeaza cazurile de violenta asupra copilului
la numarul national 119 si colaboreaza cu directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
(4) In situatia in care profesorul consilier scolar din Colegiul National ,,Spiru Haret” identifica o
situatie de bullying sau cyberbullying asupra unui elev, acesta are responsabilitatea de a initia
interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra elevului, se va
semnala, conform legii, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului de la nivel
municipal, iar pentru sprijin imediat, serviciul public de asistenta sociala de la nivelul comunitatii.
Continuarea verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare
vor fi realizate ulterior, conform unei proceduri interne.

Art. 145

(1) La inceputul fiecarui an scolar, Colegiul National ,,Spiru Haret”, prin structurile specifice,
intocmeste propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat
educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(2) Implementarea planului antibullying, la nivelul scolii, cuprinde:

a) activitati de informare §i constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
elevi si parinti;

b) masuri de comunicare si informare interna, la nivelul unitatii de invagamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiu
scolar;

c) proceduri de interventie in situatiile de violentd psihologicd - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei

grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Art. 146

(1)In Colegiul National ,,Spiru Haret” functioneazi Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii
(CPEV), care coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire §i reducere a
violentei in mediul scolar al C.N.S.H.B., in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(2) In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, C.N.S.H.B. este obligat sa
identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire
si interventie necesare, pe care, dupd aprobarea in consiliul de administratie, le va transmite
Directiei Municipiului Bucuresti de Invitimant Preuniversitar, in vederea avizirii si monitorizarii.

(3) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul
unitatii de Invatamant, prin:

62



4

COLEGIUL NATIONAL

“SPIRUL | la\lilfl:"

a) implementarea, la nivelul scolii, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de elevi §i a comunitatii

elevi-adulfi, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si de
sustinere intre membrii comunitdtii de elevi si adulti, Invatarea si exersarea empatiei, a
interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii elevilor de toate varstele
la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre elevi si adulti, prin tolerantd, respect, incluziune si
solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru elevi, in unitatea de invatamant, precum
montarea de camere de luat vederi pe culoare, in curtile interioare, stabilirea unui program cu
profesorii de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in
scopul facilitarii colabordrii intre elevi, promovarea lucrului in echipd, constituirea exceptionale
de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva;

g) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini
corecte fata de victima,

h) medierea conflictului si impacarea;

1) evaluarea psihologicd pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

J) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul, in baza unei recomandari de la consilierul
scolar, este decontata;

k) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de
concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psithoterapeutica, reincadrarea
la o altd clasa si asistentd In desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinate;

1) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitati educative specifice, cu participarea
acestora in roluri menite sd stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele
prosociale si empatice Intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

m) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere In cazul pierderii ori distrugerii de

obiecte sau de Tmpacare;

n) implicarea neconditionata a parintilor In solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii
comportamentelor agresive (intalniri intre parinti moderate de directorul unitatii scolare, unul
dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea
comportamentelor elevilor lor, transmiterea de feedback etc.);

0) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD;

p) transferul elevilor victime, la cererea parintilor, intr-o alta clasa/ formatiune de studiu.

Art. 147

(1) Incazul posesiei de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in
vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.
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(2) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatdmant are
obligatia sa sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.
(3) Scoala informeazad parintii elevilor In cazul in care acestia au Incdlcat regulamentul scolar.
C.N.S.H.B. se asigura ca parintii si elevii sunt informati in privinta drepturilor, obligatiilor si
sanctiunilor elevilor. Unitatea de invatdmant va pastra un registru al incidentelor in care se specifica
incalcarile regulilor de catre elevi si masurile care au fost luate de scoald. Scoala incurajeaza
victimele faptelor de bullying sa faca o declaratie in acest sens.

Art. 148

(1) Orice situatie prevazuta la Art. 143, lit. a)-f) face obiectul unei sesizari din partea oricarei
persoane care se afla in anturajul elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil
sau un adult sau de catre victima insasi, catre un cadru didactic din unitatea de invatamant:
diriginte/profesor/consilier scolar/director sau catre personalul auxiliar.

(2) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie prevazuta la Art. 143, lit. a)-f) asupra unui coleg,
are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatdmant:
profesor/diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

Art. 149
Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curatenie pentru asigurarea sanatatii elevilor.

Art. 150
(1) Insultarea si sau hartuirea persoanelor este interzisa 1n scoald. Limbajul utilizat in incinta scolii
va fi unul politicos, nu jignitor.

Art. 151

(1) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

(2) Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite prin ordin al ministrului
educatiel.

Art. 152
Cadrele didactice din C.N.S.H.B. au in vedere:

a) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare
si extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

b) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire
si reducere a manifestarilor de tip bullying;

c) colaborarea cu parintii i informarea acestora cu privire la serviciile pe care le poate oferi
scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si al ameliorarii relatiilor parinti-copii
si elevi-elevi, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de
activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;

d) colaborarea unitatii de Tnvatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solufii pentru prevenirea
bullyingului;

e) identificarea unor parinti-resursa care sa se implice in activitdtile de preventie;

f) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultatile de adaptare a elevilor la mediul scolar si la diferite aspecte
ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;
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semnalarea catre autoritdtile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv
fata de elevi;
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet si
sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;
includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul C.N.S.H.B., in cadrul consiliului de
administratie, al consiliului profesoral, al consiliului scolar al elevilor, al comitetului de
parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop
constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor
situatiilor de la nivelul institutiei respective;
initierea de programe care sd raspundd unor situatii specifice scolii noastre, identificarea
riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenta psihologica -
bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori §i ca parteneri-cheie;
constituirea, la nivelul C.N.S.H.B., a unor structuri cu rol de mediere, care si contribuie la
identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate
dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;
dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si incurajarea exprimadrii opiniei elevilor privind aceste
situatii si posibile cdi de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la
toate deciziile care 1i privesc;
valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care
se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si indatoririle
individului, libertate si norma/regula de comportament, empatia, decizia si consecintele
deciziei, abilitatile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii active-
participative, studiu de caz, joc de rol, analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying
si cyberbullying, problematizare si altele, care sd conduca la constientizarea s1 dezvoltarea
unei atitudini critice a elevilor fatd de problematica bullyingului;
derularea unor programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozifii tematice, intalniri cu specialisti care sa prezinte in mod interactiv teme
legate de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;
inifierea unor programe de sensibilizare a comunitdtii privind fenomenul de bullying scolar,
cu aportul tuturor actorilor sociali;
implicarea cadrelor didactice in campanii i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.
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CAPITOLUL VII: PARTENERII EDUCATIONALI
1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 153

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazd cu cadrele didactice in
vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului National ,,Spiru Haret” si ale Statutului elevului.

Art. 154

(1) Parintii au obligatia sd ia la cunostinta si sd semneze Contractul educational incheiat cu unitatea
scolara.

(2) Refuzul semndrii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei.

(3) Contraventia prevazuta la punctul (2) este sesizata de directorul, de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant sau de catre beneficiarii primari

(4) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa
ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului sau si sd respecte Contractul
educational. Comunicarea cu profesorul diriginte se realizeaza prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(8) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(9) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, apoi cu profesorul diriginte. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele /tutorele /sustinatorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(10) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, dupa ce au fost parcurse etapele mentionate la Art. 148,
alin. (6), acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Directiei Municipiului Bucuresti de Invatimant
Preuniversitar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(11) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant, in concordanta cu procedura de acces, daca:
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a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 155

(1) Se interzice oricaror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc.) a elevilor si a

personalului Colegiului National ,,Spiru Haret” din Bucuresti.

(2) Este interzisa:
a)crearea de conturi, site-uri sau pagini in mediul virtual, grupuri publice pe retelele sociale, prin
care sa se utilizeze numele Colegiului National ,,Spiru Haret” sub diverse forme (inclusiv
abrevieri), fara acordul conducerii unitatii de Tnvatdmant;
b) postarea de comentarii si aprecieri jignitoare, defdiimatoare pe retelele sociale sau 1n spatiul
virtual, la adresa altor parinti, elevi sau a personalului din Colegiul National ,,Spiru Haret”;
c)distribuirea de materiale (video, audio, fotografii, flyere, pliante etc.), inclusiv in mediul
virtual, care, prin continutul lor, altereazd imaginea Colegiului National ,,Spiru Haret” in
comunitate.

Art. 156

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726 din 06.08.2024
este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali

Art. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/tutorele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Périntele/tutorele/reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului, iIn perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei s1 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la 1inscrierea elevului in unitatea de Iinvatamant,
parintele/tutorele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea menginerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Invataimantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

(6) Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
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Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.
(7) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Invatamant, cauzate de beneficiarul primar.
(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului
in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de nvatamant din strainatate.

Art. 158
(1) Elevii cu dizabilitati si/sau CES pot fi asistati, in timpul programului scolar, de un facilitator.
(2) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:
a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
c¢) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoald;
f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
(3) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatad de gradul de handicap.
(4) Facilitatorului ii este interzis sd Inregistreze si sa multiplice, sub orice forma, activitatea cadrului
didactic, fara acordul acestuia.
(5) Facilitatorului 1i este interzisa perturbarea activitatii cadrului didactic in timpul orei de curs.

3. Adunarea generala a parintilor

Art. 159

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
elevilor de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si demersurile de asigurare a conditiilor
necesare educarii elevilor.

(3) In Adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 160

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de cétre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor
clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor, convocatd ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se
convoacd din nou adunarea generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari,
indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

(3) Conducerea Colegiului National ,,Spiru Haret” colaboreaza cu parintii si ii informeaza cu privire
la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si a
ameliorarii relatiilor parinti-copii si elevi-elevi, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere,
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cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori
psihologi;
(4) Personalul scolii colaboreaza cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in
actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului.

4. Comitetul de parinti al clasei

Art. 161

(1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea generala a
parintilor elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri, ale
caror responsabilitati se stabilesc In cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.

(4) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in Adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in Consiliul reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

(5) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(6) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(7) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(8) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc In primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 162

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se 1au cu majoritatea simpla a voturilor paringilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfagurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al C.N.S.H.B.;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei
s1 C.N.S.H.B. prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea C.N.S.H.B. si profesorul diriginte si se implicad activ in Iintretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a C.N.S.H.B., conform hotararii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.
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Art. 163

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 164

(1) La nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret” functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

Art. 165

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunirii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de Tnvatdmant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat. La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia
de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta
drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai
acesteia.

Art. 166

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor 151 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti, ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Tnvatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara,
fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 167
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a. propune unitafii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), inclusiv din oferta nationala;
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sprijind parteneriatele educationale 1intre Colegiul National ,,Spiru Haret” si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

. sustine Colegiul National ,,Spiru Haret” in derularea programelor de prevenire si de

combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d. promoveaza imaginea unitatii de invafamant in comunitatea locala;

@

—

m.

sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

. colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia

generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociald a absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

sprijind conducerea unitdtii de Tnvatamant in asigurarea sandtatii si securitatii elevilor;
sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea §i desfiagurarea programului
saptamanii ,,Scoala altfel”;

se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

(2) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul elevului, respectiv
parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima Tnsasi, catre un
cadru didactic de referintd din unitatea de invatdmant: diriginte/profesor/consilier scolar/director
sau personal auxiliar.

Art. 168
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul National ,,Spiru Haret” poate face demersuri
privind atragerea, conform prevederilor legale aflate in vigoare, de resurse financiare, care vor fi
gestionate de cétre scoald constand in donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane juridice
din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL VIII:
SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE C.N.S.H.B. SI
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 169

Colegiul National ,,Spiru Haret” poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 170

Colegiul National ,,Spiru Haret”, 1n conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate inifia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale, cu
organizatii nonguvernamentale si cu organizatiile de parinti, in baza hotdrarii Consiliului de
administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii.

Art. 171

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare implementarii
si respectarii normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 172

(1) Colegiul National ,,Spiru Haret” poate incheia parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, facultati, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald al
scolii. Propunerile de parteneriate sunt prezentate consiliului de administratie al C.N.S.H.B.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdfile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Colegiul National ,,Spiru Haret” poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de nvatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective.

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct Tn buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se desfasoara in Colegiul National ,,Spiru Haret”.

(6) Colegiul National ,,Spiru Haret” poate dezvolta programe de educatie pentru parintii tineri,
inclusiv in vederea prevenirii violentei in familie.

72



4

COLEGIUL NATIONAL

“SPIRUL | la\lilfl:"

DISPOZITII FINALE

Art. 173

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv intervalele de cursuri, de vacante si sesiunile de evaluari, de
examene $i concursuri nationale, se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 174

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare §i functionare
a unitdatilor de invatamadnt preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intra in
contact cu Colegiul National ,,Spiru Haret”.

Art. 175

(1) In Colegiul National ,,Spiru Haret” se interzice constituirea fondurilor de protocol sau a oricirui
alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor nationale.

(2) In Colegiul National ,,Spiru Haret” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 176

(1) In Colegiul National ,,Spiru Haret”, fumatul este interzis, conform Legii 15/2016 (ce prevede
inclusiv interzicerea utilizarii tigaretei elecronice).

(2) Sunt interzise comercializarea si oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bauturilor energizante, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In Colegiul National ,,Spiru Haret”, este interzisa utilizarea telefoanelor mobile, in timpul orelor
de curs, al examenelor si al concursurilor. Exceptia de la acestd prevedere este doar utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in procesul educativ sau in
situatii de urgenta.

(4) Pe durata orelor de curs, telefoanele se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa,
setate astfel incat sd nu deranjeze procesul de invatamant.

Art. 177

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre consiliul de administratie al
Colegiului National ,,Spiru Haret”.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse, spre aprobare, consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare
la secretariatul scolii.

Art. 178

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Colegiului
National ,,Spiru Haret”, pentru parintii/tutorii elevilor §i pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra in contact cu Colegiul National ,,Spiru Haret”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului
scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de cétre consiliul de administratie al C.N.S.H.B.
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Anexa 1
Contractul educational

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 195/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar aprobat prin
OME nr. 5.726/06.08.2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare a C.N. ,,Spiru Haret”, se
incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. Unitatea de invatamant Colegiul National ,,Spiru Haret”, cu sediul in Bucuresti, str. Italiana, nr.
17, sector 2, reprezentata prin director, doamna prof. Mariana Magdalena Comanita.

2.Beneficiarul indirect, doamna/dOmNUL ..........cccouuuviiiiiiiiieeeeeeeee et ,
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul Tn ...,
3.Beneficiarul direct al dUCALICT, ......cceeevviiieiiiiieiiiieciie ettt e et eat e e earee e eaneeens ,
elev.

I1. Scopul contractului

II. Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previazute de Legea Invatamdntului

Preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar $1 in Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului National
., Spiru Haret”.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatdmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sd aiba o f{inutd morala demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, $i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului n legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

i) sa se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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j) sa desfagoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;
k) sa se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolard a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;
b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradarii starii de sandtate
a celorlalti elevi din unitatea de invatamant;
¢) trimite elevul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezintd un comportament civilizat In raport cu Intregul personal al unitatii de Invatamant.
3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplina, de a dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de Invatamant, aga cum sunt
acestea descrise in Regulamentul de Organizare si Functionare a Colegiului National ,,Spiru Haret”
Bucuresti;
e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Spiru Haret”,
regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatdmant
etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari. In cazul in care elevii vor fi depistati detinand distribuind sau
consumand substante stupefiante, vor fi anuntate organele competente si se vor aplica sanctiuni
pornind de la mustrarea scrisa (insotita de scaderea notei la purtare) pana la mutarea disciplinara;
k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de Tnvatamant;
1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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m) de a nu aduce jigniri i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de Invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si In proximitatea
acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului unitatii de invatamant, conform prevederilor Statutului elevului si ale procedurii de
intrare-iesire elaborate la nivelul Colegiului National ,,Spiru Haret”;
p) de a respecta prevederile Ordinului ministrului Educatiei nr. 3.637/2016 pentru modificarea
anexei ordinului nr. 3.060/2014 pentru aprobarea conditiilor de organizare a taberelor, excursiilor,
expeditiilor i a altor activitati de timp liber in sistemul de Tnvatamant preuniversitar.
q) de a nu aduce prejudicii prin orice mijloace (scrise, verbale, virtuale, poze, filmulete, postari in
mediul on-line sau pe site-uri de socializare s.a.) imaginii colegiului si/sau personalului angajat al
acestuia, in timpul programului scolar sau in afara acestuia. In caz contrar se vor aplica sanctiunile
decise de consiliul profesoral conform legislatiei in vigoare.
r) de a nu utiliza telefoanele mobile sau dispozitive de tip smartwatch si alte asemenea in timpul
orelor de curs, al examenelor si al concursurilor scolare si extrascolare;
s) de a nu lansa anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile sau periculoase in
perimetrul C.N. ,,Spiru Haret”.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.
VI. Alte clauze

Respectarea prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar.nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invatamdnt preuniversitar si ale Regulamentului de organizare si functionare a C.N. ,, Spiru Haret”
Bucuresti, precum si ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Orice neintelegere dintre parti se solutioneaza
conform art. 156 din ROFUIP, aprobat prin OME 5.726/06.08.2024 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor asumate prin acest contract implica
raspunderea disciplinard conform legislatiei in vigoare;

Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului acord atrage dupa sine discutarea
abaterilor sdvarsite de catre acesta in cadrul consiliului clasei si al consiliului profesoral, urmata de
aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzatoare, prevazute in Statutul Elevului si in
Regulamentului de organizare §i functionare al Colegiului National ,,Spiru Haret”.

Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:
a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urméand a se incheia un nou
contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;
b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;
¢) 1n situatia incetarii activitatii unitatii de Invatdmant;
d) alte cazuri prevazute de lege.
Declar ca

[ Isunt de acord
[ | nu sunt de acord

76



4

COLEGIUL NATIONAL

“SPIRUL | lV\lilil‘}
cu reproducerea si prezentarea imaginii copilului meu pe site-ul si pe pagina oficiala de Facebook a
C.N. ,,Spiru Haret” in scopul promovarii imaginii colegiului prin activitatile extrascolare, a
exemplelor de bund practica si a rezultatelor deosebite obtinute.

Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate sa fie prelucrate in conformitate cu
Regulamentul UE nr.2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Am luat la cunostintd si imi exprim acordul ca, in scopul asigurdrii securitatii elevilor si
personalului, 1n incinta institutiei de invatdmant sa fie supraveghere audio-video.
Incheiat astazi, .........cococveeeveeueennen. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara,
Colegiul National ,,Spiru Haret”
Director,
Prof. Mariana Magdalena Comanita

Beneficiar indirect**),

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani),

**) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal
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Anexa 2 — Procedurile de acces al elevilor/personalului si al persoanelor striine
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Anexa 3: Procedura privind sesizarea faptelor de violenta

COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
.SPIRU HARET" RESTI = -
SERUARET BUCTIRES SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA | Revizia 2

n LA NIVELUL UNITATII DE iINVATAMANT

Cod: P.O. 163 Exemplar nr. 1

Nr. inreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA

SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE
iINVATAMANT

P.O. 163
Editia: |-a, 04.09.2024, Revizia 2
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
.SPIRU HARET" BUCURESTI

SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE VIOLENTA |Revizia 2
“ LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Cod: P.O. 163 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile procedurii se aplica in cadrul unitatii de invatamant pentru sesizarea suspiciunilor si faptelor de

violenta.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfagurate de
unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata: De
activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care aceasta
activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea n situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: I-a

.SPIRU HARET" BUCURESTI

SESIZAREA SUSPICIUNILOR S| FAPTELOR DE VIOLENTA |Revizia 2
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

n

Cod: P.O. 163 Exemplar nr. 1

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1 2

3

741 Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitali sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

71.2 Procedura de sistem (procedura

generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabillaplicabila majornitatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

713 Procedura operationala (procedura de

lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la

nivelul intregii entitati publice;

714 Document

Act prin care se adevereste, se constatad sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 |Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesleia, a autoritalii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

716 Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

717 Violenta asupra elevilor

Este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuala, trafic, violenta prin intemet, violenta de gen, harfuire
sexuala etc. Aceasta forma de violenta include violenta intre egali, respectiv
intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulli aflati in pozitie de raspundere, putere ori in
relatie de incredere cu copilul, care produc vatdmare asupra sanatatii acestuia
si i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea gi moralitatea;

718 Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinia autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invataméant/elevilparinti, pentru a se lua masur
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitdrii starii de sanatate fizica si psihica;

719 Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

7.1.10 | Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2, Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.2.1 P.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedurd operationala
723 |E Elaborare
7.24 |V Verificare
7.25 |Ap. Aplicare
7.2.6 Ah Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Procedura a fost elaborata pentru aplicarea prevederilor Art. 65, alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nivelul unitatii de invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor
si a faptelor de violenta. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioarad si este comunicat
repetat elevilor si personalului unitaii.

Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parinii/reprezentantii legali privind prezenta procedura de
sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul unitatii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au

acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor legale

care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele implicate,

conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violent{a este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de catre personalul unitati de
invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului
actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.
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La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de
violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.

Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala, cat si
prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul unitatii de
invatamant si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
Tnvatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta formuleaza o sesizare scrisa a situatiei
de violenta asupra copilului/elevului pe care o preda personal invatatorului/diriginteluiforicarui membru al
personalului unitatii de invatamant/conducerii unitatii de invatamant sau o transmite prin posta/curier la sediul
unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitatii de invatamant/a
personalului  responsabil cu gestionarea acestor situati, adrese comunicate elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant, la care persoanele pot suna si

raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapta de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata intr-o locatie
discreta;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali li se va furniza un numar
de telefon special la pot suna si raporta informatii fara a fi identificata persoana;

- Email-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de email anonim pentru
a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita identitatea.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste cu
privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalata. in cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie
sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel putin numele si
adresa la care poate fi gasit). in lipsa acestor informatji, interventia unitatii de invatamant este imposibil de
realizat.

In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia sa ii asculte cu
rabdare, calm si sa 1i protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau réazbunare din partea altor elevi
sau adulfi.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor
implicate. Personalului unitatii 7i este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care invinovateste. Personalul unitati nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere
demnitatii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta 112,
daca este necesar, sa sesizeze personalul medical, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de
siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. in functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitatii de invaiamant.

Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenté/corelata
in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate n
situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitali sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.
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9.R

Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu Direclia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze

poliia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violenta raportate, se va actiona in acord cu Procedura de management a
cazurilor de violenta, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si a personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, elaborata la nivelul unitatii de invatamant.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

esponsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Personalul unitatii, Comisia responsabila si toate structurile implicate
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr.Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 10.11.2023
10.2 I-a 1 28.06.2024
103 |la 2 04.09.2024

11. Formular de analiza a procedurii

Nr.
crt.

Compartiment Conducat inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
compartiment drept sau nefavorabil

Nume si g
prenume Semnatura Data Observatii

Didactic Dumitrescu- 04.09.2024
lacob Petronia

Didactic Comanita 04.09.2024
Mariana
Magdalena

12. Lista de difuzare a procedurii

Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1: Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 2 : :
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Editia: I-a

APLICAREA SANCTIUNILOR PENTRU ELEVI

Revizia 0

Cod: P.O. 170

Exemplarnr. 1

Nr. inreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA

APLICAREA SANCTIUNILOR PENTRU ELEVI

P.0. 170
Editia: |-a, 06.09.2024, Revizia 0
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5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata: De
activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care aceasta
activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar,

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului,

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum $i copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice, publicat in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotéarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7141 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitali sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem i proceduri operationale;

71.2 Procedura de sistem (procedurad Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unitatii

generald) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

7.1.3 |Procedura operationald (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitate;

714 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

715 Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritati desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 | Verficare Confirmare prin examinare sl furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

71.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei procedun operationale,
aprobata si difuzata:

718 Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa caz, a
uneia sau mai multor componente ale unei edilii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate:

7.1.9 |Presedinte Comisie Violenta Presedinte Comise pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

7.1.10 | Membru Comisie Violenta Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentel, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.21 P.S Procedura de sistem
7.2.2 P.O Procedura operationala
7.2.3 E Elaborare
7.24 V Verificare
7.25 Ap. Aplicare
726 |Ah Arhivare

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:
Procedura asigura punerea in aplicare a prevederilor Art. 17 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024 si urmareste descrierea modului de lucru in procesul de aplicare a sanctiunilor pentru elevi.
Prezenta procedura parcurge, in mod obligatoriu etapele prevazte mai jos in procedura.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de

implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au
acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
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- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

- Cadrele didactice, Consiliul clasei, Consiliul profesoral, Consiliul de administratie;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor i actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele implicate,

conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al unitatii de Tnvatdmant este interzisa
in orice context.

Violenta fizica, verbala saulsi sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile prevazute la lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului In scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoala, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.

Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. e)-h) beneficiaza de consiliere scolara, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale. Activitatile remediale se desfasoara in timpul
orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului
JInvatare remediala".

in situaia n care elevii nu participd la activitilile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invaiamant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintiilreprezentantii legali in acest sens.

In situatia in care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere gcolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeaza situafia reprezentantilor Serviciului public de asistentd sociala/Directiei de asistenta
sociala/Directiiei generale de asistenta sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite Serviciului public de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.
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in cazul in care in timpul orei de curs, un cadru didactic sesizeaza ca unii elevi manifestd comportamente
care aduc prejudicii activitati de predare-invatare-evaluare, acesta poate decide ca elevii respectivi sa
desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc. In
acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin excepiie, elevii cu cerinfe educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu
personal specializat. Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat
doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise, prin orice
canal de comunicare agreat, in prealabil, de parinte si de profesorul diriginte al clasei din care face parte
elevul;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei
nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invé{dmént, precum si al altor situatii corelate
in mediul gcolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in
retea in situatile de violentd asupra copilului §i de violenia n familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflafi In situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale fraficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

OBSERVATIA INDIVIDUALA consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte. Tn cazul contestarii sanctiunii,
aceasta este solutionata de Consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al Consiliului clasei.

MUSTRAREA SCRISA consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de
sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

in cazul contestarii sancliunii, aceasta este solutionata de Consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al Consiliului clasei.

Sancliunea poate fi insolitd de scaderea notei la purtare. in cazul primei aplicari a sanctiunii ,mustrare
scrisa”, aceasta se realizeaza fara scaderea notei la purtare, daca abaterea nu constituie si incalcarea altor
documente legislative (Constitutia Romaniei, legi organice, legi ordinare, regulamente) si nu vatameaza un
drept al celor din jur. in caz de recidiva, se va aplica sanctiunea mustrérii scrise cu scaderea noei la purtare.
Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, e-mail, sau
prin orice alt canal de comunicare (de exemplu: WhatsApp, catalogul electronic), agreat anterior de parinte si
de profesorul diriginte, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

RETRAGEREA TEMPORARA SAU PE DURATA INTREGULUI AN SCOLAR A BURSELOR de care
beneficiaza elevul se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de
comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre Consiliul clasei, care propune si sanctiunea. Sanctiunea
este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
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Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al Consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Documentul referitor la retragerea temporarda sau definitivda a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

MUTAREA DISCIPLINARA LA O CLASA PARALELA, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitati de invatamant
preuniversitar de stat, care propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Sanctiunea poate fi insofita de scaderea notei la purtare,.

Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctionarea elevului cu SUSPENDARE PE O DURATA LIMITATA DE TIMP se aplica in cazul comiterii
unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile
lucratoare pe an. Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar, care propune si sancliunea,

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

in cazul contestarii sancliunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de invajamant.
Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al unitatii de
Tnvatamant.

Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parinteluilreprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

PREAVIZUL DE EXMATRICULARE se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violen{a sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de invatamant, care
propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei $i al Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

EXMATRICULAREA consta in eliminarea elevului din unitatea de invataméant in care acesta a fost inscris,
pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de
reinscriere. Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere n anul gcolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;
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b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial si liceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant.
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii de invatamant, care
propune si sanctiunea.

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

in cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de invaiamant.
Sancfiunea se consemneaza in catalogul clasei si n registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi

reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul gimnazial si liceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus n pericol siguranfa elevilor sau a personalului din
scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii, care propune si
sanctiunea.

Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si Inspectoratul Scolar.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionaté de Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Sancfiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancfiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de

invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

PAGUBE PATRIMONIALE

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa
suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau
a suportarii tuturor cheltuielilor pentru finlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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n cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanclionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv
revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Raspunderea minorului in cazul pagubelor patrimoniale

Minorul care nu a implinit varsta de 14 ani nu raspunde de prejudiciul cauzat, daca nu se dovedeste
discernamantul sau la data savarsirii faptei.

Minorul care a implinit varsta de 14 ani raspunde de prejudiciul cauzat, in afara de cazul in care dovedeste ca
a fost lipsit de discernamant la data savarsirii faptei.

Raspunderea altor persoane
Cel care l-a indemnat sau |-a determinat pe altul sa cauzeze un prejudiciu, |-a ajutat in orice fel sa il
pricinuiasca sau, cu buna stiinta, ori a tras foloase din prejudicierea altuia raspunde solidar cu autorul faptei.

Imposibilitatea de individualizare a autorului faptei care a cauzat pagube patrimoniale unitatii

Daca paguba a fost cauzata prin actiunea simultana sau succesiva a mai multor elevi, fara sa se poata stabili
ca a fost cauzat sau, dupa caz, ca nu putea fi cauzat prin fapta vreunuia dintre ei, toti acesti elevi vor
raspunde solidar fatad de paguba produsa.

Raspunderea pentru fapta minorului sau a persoanei care beneficiaza de consiliere judiciara sau
tutela speciala

Cel care in temeiul legii, al unui contract ori al unei hotarari judecatoresti este obligat sa supravegheze un
minor sau o persoana care beneficiaza de consiliere judiciara sau tutela speciala raspunde de prejudiciul
cauzat unitatii de catre aceste din urma persoane.

Raspunderea subzista chiar in cazul cand faptuitorul, fiind lipsit de discernamant, nu raspunde pentru fapta
proprie.

Cel obligat la supraveghere este exonerat de raspundere numai daca dovedeste ca nu a putut impiedica
fapta prejudiciabila. In cazul parintilor sau, dupa caz, al tutorilor, dovada se considera a fi facuta numai daca
ei probeaza ca fapta copilului constituie urmarea unei alte cauze decat modul in care si-au indeplinit
indatoririle decurgand din exercitiul autoritatii parintesti.

CONTESTAREA SANCTIUNILOR

Contestarea sancliunilor ce pot fi aplicate elevilor (exceplie fac contestatiile pentru observatia individuala si
mustrarea scrisa care sunt solutionate in Consiliul clasei), se adreseaza in scris de catre elevul major sau,
dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatiile se depun la
secretariatul unitatii, urmand a fi inaintate Consiliului de administratie.

Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la purtare,
sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/
reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
Prezenta procedura de aplicare a sancliunilor, precum si procedura de sesizare $i analiza disciplinara a
elevilor, sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul
diriginte.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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Prezenta procedura de aplicare a sanctiunilor, precum si procedura de sesizare si analiza disciplinara a
elevilor, sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de céatre profesorul
diriginte.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Profesorii diriginti/ Cadrele didactice, Consiliul clasei, Consiliul profesoral, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii $i Consiliul de administratie
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea S atura ducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 06.09.2024 -
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. |Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semndtura Data Observatii
1. | Didactic Dumitrescu- 06.09.2024
lacob Petronia
2. | Didactic Comanita 06.09.2024
Mariana
Magdalena
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirdi retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexel Elaborator Aproba Numar de Arhivare
1 2 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Proces verbal aducere la cunostinta proceduri - - -
13.2 Anexa 2 - Adresa catre parinti privind abaterile comise de - - -
catre elev
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Anexa 5 - procedura privind reglementarea distribuirii in banci a elevilor

PROCEDURA OPERATIONALA

PROCEDURA PRIVIND REGLEMENTAREA
DISTRIBUIRII IN BANCI A ELEVILOR
Editia: |

Intocmita de
prof. Buzoianu Corina

Verificata si avizata de:

oooooooooo

Aprobata de:
Director: prof. Comanitd Mariana
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1. Lista responsabilititilor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii generale.

ELEMENTE NUMELE SI FUNCTIA DATA SEMNATURA
PRIVIND PRENUMELE
RESPONSABILII/
OPERATIUNEA
1 2 4
1.1 | ELABORAT Buzoianu Corina profesor 18.09.2025
1.2. | VERIFICAT
1.3. | REVIZUIT Serban Steliana RESP. CEAC
1.4. | APROBAT Comanita Mariana | DIRECTOR
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 | Editial X X
2.3

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii generale

Scopul Ex.nr. | Compartiment Functia | Numele si Data Semnatura
difuzarii prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | aplicare 1 Elevi, profesori Conform PV
diriginti anexat
3.2 |informare |1 Elevi, profesori Conform PV
diriginti anexat
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3.3 | verificare |1 conducere director | Comanita
Mariana
3.4 | evidenta 1 secretariat secretar | Ciobanu
Lucretia
3.5 | arhivare 1 secretariat secretar | Floroiu
Mecdonia
3.6 | Alte 1 Postare pe site-ul scolii
scopuri

4. SCOPUL PROCEDURII
Scopul prezentei proceduri este de a stabili reguli clare si echitabile privind asezarea elevilor in
banci, avand in vedere ca mobilierul scolar apartine domeniului unitatii administrativ-teritoriale
si se afla in administrarea unitatii de invatdmant. Procedura urmareste:
e asigurarea unui tratament egal pentru toti elevii;
e prevenirea conflictelor si a situatiilor de bullying generate de preferintele pentru anumite
locuri;
e crearea unui climat de respect, echitate si responsabilitate in cadrul colectivului clasei.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura se aplica tuturor elevilor din cadrul unitatii de invatdmant, indiferent de
nivelul de studiu sau de profil, in toate situatiile de desfasurare a cursurilor la clasa.
Procedura este obligatorie pentru:
e toti elevii, pe durata orelor de curs si a altor activitati educationale desfasurate in silile de
clasa;
e diriginti si cadre didactice, in ceea ce priveste supravegherea respectarii regulilor de
asezare;
e personalul unitatii de invatdmant, in ceea ce priveste administrarea mobilierului scolar.

6. DOCUMENTATIA APLICABILA PROCEDURII GENERALE

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

e [egea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare

- art. 3 si art. 7 — principiile echitatii, incluziunii si dreptul elevilor la un mediu sigur,
nediscriminatoriu;

- art. 146 — ,,(1) Unitatile de invatamant si de educatie extrascolard pot detine si/sau
administra bunuri proprietate publica”.

- art. 138: ,,(3) Finantarea de bazd se face in baza si in limitele costului standard per
elev/prescolar/anteprescolar. (4) Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev se
determind pentru fiecare nivel de invatdmant, filiera si profil.” — baza materiala a unitatilor
de invatamant preuniversitar de stat este asiguratd de unitatile administrativ-teritoriale
(UAT).

e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 57/2019, cu modificarile ulterioare

e Legeanr. 221/2019 privind prevenirea si combaterea fenomenului de bullying, cu

modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707/2024 pentru aprobarea Statutului Elevului

e Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatdmant (ROF)
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Principii generale

e Locurile din banci nu constituie proprietate privata; fiecare elev are drepturi egale de a
ocupa orice loc din clasa.

e Procedura urmdreste asigurarea echitatii si prevenirea conflictelor sau situatiilor de
bullying generate de preferintele pentru anumite locuri.
e Exceptii se pot face doar pentru elevii cu recomandari medicale sau in situatii justificate

pedagogic.

DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

proceduri operationali: prezentarea formalizata, in Scris a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor si procedelor de lucru si a regulilor de aplicat cu privire la aspectul
procesual;

editie: forma initiald sau actualizata a unei proceduri operationale
revizie in cadrul unei editii—actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale PG.

ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI

PO - procedura operationala

A-aprobare E- elaborare V-verificare Ap-aplicare Av-avizare Ah-arhivare
CP - consiliu profesoral

CA - consiliu de administratie

DESCRIEREA PROCEDURII (MOD DE LUCRU)

Profesorii diriginti administreaza un sondaj online privind asezarea in banci. In cazul
in care elevii raspund, in unanimitate, ca sunt multumiti de modul in care sunt asezati in banci,
urmatoarele etape ale procedurii nu se aplicd. Daca satisfactia elevilor nu este totala, se aplica
urmatoarele:

1. Asezarea elevilor in banci se face prin rotatie periodica.
2. Intervalul de rotatie este de 2 siptamani.
3. La fiecare rotatie, elevii din primul rand trec in al doilea, cei din al doilea 1n al treilea
si asa mai departe, iar ultimul rand revine pe primul.
4. Rotatia se face ordonat, Tnaintea primei ore de curs din ziua de luni.
Toti elevii vor ocupa succesiv toate pozitiile din clasd pe parcursul anului scolar.
6. Vor ocupa acelasi loc in banca elevii care au recomandari medicale sau cei aflati in
situatii justificate pedagogic. In acest caz, profesorul diriginte decide locul in banc.

o

Reguli de conduita

¢ Niciun elev nu poate ,,rezerva” un loc prin obiecte personale.
e Schimbarea locurilor se face in liniste si fara a perturba activitatea didactica.

e Orice forma de presiune, ironizare sau excludere legata de locul ocupat constituie abatere
si se sanctioneaza conform ROF.
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9. MONITORIZARE

9.1. Dirigintele si reprezentantii clasei verifica respectarea procedurii.

9.2. Abaterile de la prezenta procedura se sanctioneazd conform prevederilor legale si
regulamentare aplicabile.

9.3. Procedura poate fi revizuita anual sau ori de cate ori se constata necesitatea adaptarii
acesteia.

Anexa 1 la procedura

Chestionar de opinie privind asezarea in banci

Clasa:
Data:

Réspunsurile sunt anonime si vor fi utilizate doar pentru stabilirea modului de asezare in banci.

Intrebari:

1. Esti multumit(d) de locul actual din banca?
0 Da
0 Nu
2. Daca ai bifat ,,Nu”, te rog sa precizezi motivul:

3. Doresti sd ocupi si alt loc decat cel actual?
01 Da
L1 Nu
4. Ai o situatie speciald (de naturd medicala sau educationald) care ar necesita ocuparea
constanta a unui anumit loc in banca?
[ Da (voi prezenta document justificativ dirigintelui/secretariatului)
L1 Nu
5. Scrie observatii sau propuneri personale:
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