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CUVANT INAINTE

In spiritul traditiei si al reconfirmdrii atasamentului fatd de valorile scolii,
Colegiul National ,Spiru Haret” a organizat, in data de 15 februarie 2019, Simpozionul
National ,Colocviile Haretiana’, Editia I, cu tema ,Etica si rolul valorilor morale in scoala
roméneascd de astdzi”. Vazut ca un remarcabil dialog al continuitatii, acest eveniment
omagiaza personalitatea desavdrsita a lui Spiru Haret, omul de stiintd care ,a pus
societatea in ecuatie”. Prin organizarea acestui eveniment ce se doreste a (re)deveni o
traditie, se reafirma menirea acestei institutii de invatamant de a-si oglindi fiinta,
cultura si de a deschide o noud filda a istoriei scolii. Parteneriatul de anul acesta al
liceului nostru cu Casa Corpului Didactic Bucuresti, laolalta cu inalta tinuta a lucrarilor
prezentate, a facut ca aceastd dezbatere-eveniment sa se bucure de aprecierea tuturor

invitatilor.

Simpozionul National “Colocviile Haretiana- 2019” a devenit prilej de analiza si
dezbatere a recentului Cod de Etica, evenimentul acoperind domenii importante
precum. promovarea valorilor morale si a atitudinilor civice in si prin educatie,

respectul fata de lege si importanta relatiei scoala-familie-comunitate.

Brosura de fata reuneste [ucrarile autorilor, directi/ indirecti, care au fost
prezentate si dezbdtute in cadrul evenimentului. Opinii, studii, dintre cele mai variate,
au facut deliciul unei dupa-amieze tihnite, petrecute cu colegi din Bucuresti si din tara.
Am retrdit pagini din filele de istorie din timpul ministrului Spiru Haret, ne-am amuzat
de inadvertentele sistemului educational din vremea lui Caragiale. Ne-am aplecat
curiosi asupra unor analize de caz din zilele noastre, amintindu-ne cat de nobild este
misiunea de profesor si in ce masurd un cod al eticii ne poate ajuta in demersurile
noastre pedagogice. Trebuie mentionat faptul ca opiniile prezentate in cadrul lucrarilor

nu reprezinta neaparat punctul de vedere al Colegiului National Spiru Haret.

Felicitari tuturor celor prezenti cu lucrare, sau fara, la acest simpozion, caruia ii

dorim ani multi si rodnice dezbateri!

Comitetul de organizare
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Anexe

Argument
Colocviile Haretiana reprezinta, alaturi de Ziva Absolventului (12 decembrie a fiecarui
an) o parte a patrimoniului organizational al Colegiului National ,Spiru Haret” din
Bucuresti. Initiativa i-a apartinut domnului profesor Adrian Pascu, director al liceului in
perioada 1993-2006, gandita ca un omagiu adus reformatorului Tnvatamantului
romanesc: Spiru Haret. Este motivul pentru care Colocviile Haretiana s-au desfasurat
pe data de 15 februarie (ziua de nastere a acestuia). ,Fara a avea pretentia unor
veritabile colocvii, manifestarile desfasurate in aceasta zi de sarbatoare dau prilejul
dascalilor si elevilor liceului nostru sa dezbata pe marginea unor subiecte stiintifice
sau culturale [...].“

Anul acesta, Colocviile Haretiana imbraca forma unui simpozion national,
destinat exclusiv participarii cadrelor didactice. Provocarea lansata de Simpozionul
National Colocviile Haretiana, organizat de Colegiul National ,Spiru Haret®, in
parteneriat cu Casa Corpului Didactic, Bucuresti, cu privire la Etica si rolul valorilor
morale in scoala romdneasca de astazi ne-a indreptat atentia, inevitabil, spre opera lui
Spiru Haret (1851-1912). Din mai multe motive. in primul rand, pentru ci, fiind
Ministru al Instructiunii Publice si Cultelor, la inceputul secolului XX, era vadit
preocupat de ethosul didactic, considerand ca educatia morala reprezinta (sau ar
trebui sa reprezinte) prioritatea invatamantului romanesc. Apoi, pentru ca problemele
semnalate sunt de o actualitate surprinzatoare, Spiru Haret indicand, cu precizie (de
matematician, am zice), aspecte deficitare in activitatea didactica, ce vizeaza, Tnainte
de toate, o anume constiinta morala a dascalului. Nu in ultimul rand, sunt indicate,
punctual, masuri ameliorative. Totusi, existd un neajuns ce a cauzat indiferenta fata de
ideile reformatoare ale lui Spiru Haret: absenta sistematizarii acestor idei, multe dintre
ele fiind reluate de nenumarate ori in volumele aparute2.

O replica peste timp cu privire la normele deontologice pentru personalul didactic o
constituie Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul

! http://www.cnshb.ro/colocviile-haretiana;
2 Ne referim la volumele apirute in anul 2009 la editura Comunicare.ro, unele dintre ele indicate in lista
bibliografica a prezentei lucrari;
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preuniversitar, recent aprobat printr-un ordin emis de ministerul de resort, asupra
caruia vom reveni. O remarca se impune: desi contine dispozitii cu privire la
comportamentul profesorilor in cadrul institutilor de invatamant preuniversitar,
acestea sunt, de multe ori, interpretabile, din cauza insuficientei explicitari a
termenilor. Or, e cert: /nterpretatio cessant in claris3. O alta deosebire fata de
abordarile etice haretiene consta in absenta, dupa cum vom vedea, a unor masuri de
ameliorare, a unor solutii clare de remediere.

De aceea ne propunem ca, prin demersul de fatd, sa evidentiem actualitatea gandirii lui
Spiru Haret, avand convingerea ca va constitui punctul de plecare al unor dezbateri
finalizate cu solutii concrete la problemele de etica ale invatamantului actual.

1. MORALA. ETICA. DEONTOLOGIE.

1.1. De la morala la etica

Orice investigare a rolului pe care valorile morale il joaca in scoala

contemporana trebuie
sa porneasca de la o delimitare limpede a sferei semantice a termenilor morala,
respectiv etica. Primul termen trimite la dimensiunea pragmatic - comportamentala a
binelui moral, rezultata din intelepciunea cutumiard; sau, altfel spus, ,constituie
aplicarea regulilor universale in circumstantele particulare actiunii omenesti“4. Secole la
rand, viata societatilor din vechime a fost ghidata de respectarea cu strictete a unor
norme morale, transmise din generatie in generatie, ce reglementau relatiile dintre
membrii comunitatilor respective. Morala implica, pe de alta parte, si conotatii
subiective, constituind un set de valori individuale ce depind, in multe cazuri, de
modul in care individul percepe existenta si se raporteaza la cei din jur. Actiunile
savarsite in spiritul binelui moral conduc, in timp, la formarea respectului de sine al
oricarui individ: ,respectful de sine se bazeaza pe convingerea ca exista activitati pe
care suntem capabili sa le efectuam extrem de bine si in virtutea cdrora vietile noastre
pot fi considerate meritorii [...]".

O definire pertinenta a moralitatii, vazute ca antidot al pornirilor egocentrice, o
formuleaza Jonathan Haidt care, Tn urma unui demers analitic riguros, propune
sintagma sisteme morale:. ,seturi intrapatrunse de valori, norme, practici, identitati,
institutii, tehnologii si mecanisme psihologice evolutate, care conlucreaza pentru a

3 Trad. lat.: interpretarea inceteazd cu privire la textele clare;
4 Enciclopedie de filosofie i stiinte umane, Bucuresti, ALL EDUCATIONAL, 2004, p. 301;
5 Singer, Peter, Tratat de eticd, Tasi, Polirom, 2006, p. 503;
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suprima sau a regla egocentrismul si pentru a facilita functionarea societatilor
cooperante.“6

in schimb, cel de-al doilea termen, etica, denumeste un domeniu de cercetare
al filozofiei, al carui obiect de studiu il alcatuiesc norme specifice de conduita in
diverse contexte socio-profesionale. Etica, prin urmare, este o ,teorie, o cercetare a
principiilor actiunii umane deliberate’. Este consecinta fireasca a evolutiei societatii
omenesti, ce a dus la necesitatea de a statua anumite principii de conduita, in special
din sfera relatiilor de la locul de munca. Insd complexitatea interrelationdrilor umane
creeaza situatii pe care normele etice nu le prevad. Este momentul in care valorile
morale vor calauzi actiunile omenesti.

1.2. Doua modele etice

Desi teoriile despre etica impresioneaza prin diversitate, doua modele

fundamentale se
disting in istoria filozofiei: cel teleologic al lui Aristotel si cel deontologic, al lui
Immanuel Kant. Primul se fundamenteaza pe ideea de ,scop” (in greaca, te/os)s.
Deosebindu-se de predecesori (Socrate si Platon), pentru care etica se concentra
asupra ideii de bine, Aristotel o ancoreaza in viata reala, subordonand-o dorintei
umane, intotdeauna orientate spre un anumit scop. Punerea in miscare a actiunilor
spre atingerea scopului dorit este guvernata de /egea morala, adica de o ,teorie care sa
guverneze actiunea“: ,legea morala nu este altceva [...] decat o cale catre dobandirea
scopului dorintei“. Important este ca acest scop sa fie inteligibil. Peter Singer
sintetizeaza cu acuratete conceptia lui Aristotel despre morala, subliniind ca, in
viziunea ganditorului antic, ,educatia morala este indispensabila dezvoltdrii morale;
[...] este necesara dispozitia ferma de a face binele pentru a avea un character moral
bun®.?
Cand, insa, scopul dorintei umane nu e cognoscibil, pastrandu-se intentia de a
construi, totusi, o teorie care sa conduca actiunea dupa regulile universalitatii, ne
aflam finaintea modelului etic deontologic elaborat de Kant (deon, in greaca,
insemnand datorie). Cu alte cuvinte, este vorba de a actiona conform unui tipar
comportamental general valabil. Etica deontologica inaugurata de Kant se
caracterizeaza prin formalism, in vreme ce etica teleologica, a lui Aristotel - prin

8 Haidt, Jonathan, Mintea moralistd: de ce ne dezbind politica si religia?, Bucuresti, Humanitas, 2016, p. 333;
7 Idem;

8 Ibidem:;

® Singer, Peter, Tratat de eticd, Tasi, Polirom, 2006, p. 502;
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materialism; prima are in vedere datoria; cea de-a doua - ,actiunea condusa in vederea
binelui”1o,

1.3. Deontologie. Cod deontologic

Dupa cum s-a putut constata, modelul eticii deontologice kantiene nu este

altceva decat

etica actionand sub imperativul lui ,a trebui“. Un cod deontologic va fi, Tnainte de
toate, un set de norme juridice, elaborate cu scopul de a reglementa relatiile dintre
membrii unei organizatii si care trebuie respectate. Prin urmare, spre deosebire de
abaterea de la valorile morale, sanctionata doar de comportamentul celor din jur,
incalcarea normelor deontologice atrage, la nevoie, forta de constrangere a statului.

1.4. Codul-cadru de eticd pentru invatamantul preuniversitar

La data de 30 august 2018, Codu/-cadru de etica al personalului didactic din

invatamantul preuniversitar era aprobat prin Ordinul Nr. 4831, intrand in vigoare in
luna octombrie, la data publicarii in Monitorul Oficial. Documentul este structurat in
trei capitole, astfel: Capitolul | - Dispozitii generale (art. 1-3) - cuprinde precizari
referitoare la domeniul de aplicare si la obiectivele urmarite, Capitolul Il - Valori,
principii si norme de conduita (art.4 -10) si Capitolul Ill - Dispozitii finale (art. 11-14).

Cateva constatari:

1) Desi exista trimitere la Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului

contractual din autoritatile si institutiile publice, in care sunt definiti termeni precum:
profesionalism, impartialitate si nediscriminare, integritate morald, cinste si
corectitudine, deschidere si transparenta, interes publicl, consideram ca ar fi fost utila
explicarea acestor termeni si in prezentul cod, in special pentru cadrele didactice
debutante care, aflandu-se la inceput de drum, nu cunosc hatisurile legislative si nu au
deprins arta de a scotoci prin ele in vederea clarificarii unor aspecte.

2) Unii termeni/sintagme precum: independenta si libertate profesionalg,
autoexigenta in exercitarea profesiei, procesul de perfectionare a
caracterului democratic al societatii, favoritismul, respectarea demnitatii nu
sunt explicati/e nici in actele normative ce stau la baza Codului - cadru de
etica, nici in cuprinsul documentului. Sa analizam, spre exemplificare, cazul
termenilor autoexigenta si demnitate. Pentru unii profesori, autoexigenta
inseamna parcurgerea integrala a programei scolare, respectarea timpului

10 Enciclopedie de filosofie si stiinte umane, p. 308;
Y Lege nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile §i
institutiile publice, art. 3-4;
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integral de lucru, parcurgerea unor/diferitelor etape privind formarea
continud. n alte cazuri, autoexigenta poate viza doar unul dintre aspectele
mentionate sau altele, suplimentare (desfasurarea de activitati extrascolare,
crearea unui model comportamental pentru elevi prin exemplul personal
etc.). In consecintd, elaborarea unui set de subindicatori, care si permita
masurarea gradului de autoexigentd, sporind astfel capacitatea cadrului
didactic de a-si raporta comportamentul la cerintele unui stil didactic
exigent, ar fi fost mai mult decat utila.
Demnitatea... Asociatia Profesorilor Finlandezi (OAJ 2006)'2 considera demnitatea
umana piatra de temelie a edificiului valoric pe care se fundamenteaza sistemul
educational din aceasta tara. Valorile sunt precizate si definite clar. lata un exemplu:
,Demnitatea inseamna respect pentru umanitate. Profesorii trebuie sa respecte fiecare
persoana, indiferent de sex, orientare sexuala, aspect, varsta, religie, stare sociala,
origine, opinii, abilitati si realizari.“13 Respectarea cu strictete a acestui principiu
elimina comportamente deviante precum: discriminarea, umilirea, abuzul.

3) Articolul 14 din Codul - cadru de eticd dispune cd: ,incilcarile prevederilor
prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare®. Mentionam faptul ca incdlcarea unor dispozitii ale prezentului cod, cum ar fi:
art. 8, lit.e) ,prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic
si a beneficiarilor directi ai educatiei”, reprezinta mai mult decat abatere disciplinara,
intrand sub incidenta art. 208 din noul Cod Penal. Exemplul nu e singular. De aceea,
credem ca ar trebui precizate masuri sanctionatorii pentru fiecare incalcare a
dispozitiilor prezentului cod, stiut fiind faptul ca informarea oamenilor cu privire la
pedeapsa are caracter preventiv (ideea dateaza inca din anul 1764 si ii apartine lui
Cesare Beccaria, reprezentant al lluminismului italian, din lucrarea Despre infractiuni si
pedepse).

Il. PROBLEME ACTUALE DE ETICA HARETIANA

Ideile lui Spiru Haret despre conduita profesorilor sunt raspandite in toate
volumele sale, in tonalitati diverse: de la cea sobra, oficiald, la cea ironica, uneori
discursul capatand accente acuzatoare la adresa celor care incalca normele etice.
Importanta pe care o acorda Ministrul Instructiunii Publice si Cultelor acestui aspect se

12 https://www.0aj.fi/en/education/ethical-principles-of-teaching/teachers-values-and-ethical-principles;
13 1dem;
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fundamenta pe o constatare simpla: in absenta moralitatii, profesorul nu poate face
educatie, nu poate pregati elevii pentru viata: ,Adevaratul curs de morala trebuie sa se
faca nu prin precepte debitate de pe catedra si de un singur profesor ci, cat trdieste,
copilul trebuie sa fie cuprins intr-o atmosfera de moralitate din care sa nu iasa niciun
moment. in scoald, tot invatamantul trebuie imbibat de dansa“.’4 Mai mult: Spiru Haret
subliniaza relatia direct proportionala dintre responsabilitatea dascalului, moralitatea
ireprosabild a conducerii si performantele elevilor: ,in care scoald sunt scolarii mai
disciplinati, mai modesti, mai lucratori decat acolo unde profesorii isi implinesc cu
exactitate datoria, unde administratiunea e dreapta si fara slabiciune?“15 Prin urmare,
rationamentul nu putea duce decat spre o singura concluzie: ,Conduita profesorilor,
regula din scoala au o influenta enorma asupra moralitatii scolarilor*.

O prima problema deontologica semnalata de Spiru Haret, dar care astazi face
obiectul unor articole din Codu/ civil (Art.39), o constituia/e obiceiul unor dascali de a
nu parcurge integral continuturile prevazute de programele scolare ale fiecarei
discipline. Acestuia i se adauga altul: acela de a intarzia la ore sau de a parasi sala de
curs cu cateva minute bune Tnainte de a se suna, reducand astfel timpul de predare-
invatare cu mai mult de jumatate decat cel prevazut de lege. ,Este la unii un dispret al
legii si regulamentelor, al dispozitiunilor si ordinelor ministeriale [...]. laca exemple:
programele, bune, rele, tot cuprind prescriptiuni care au putere de lege; cati sunt cei
care le observa cu fidelitate? Mai putin de jumatate. Printre ceilalti sunt unii care fac
cate a patra sau a cincea parte din materia prescrisa. Unii isi permit a trece parti intregi
din programa din o clasa in alta, fara macar a preveni pe cineva“16. Aceeasi idee este
reluata: ,Se va vedea cat de mic este numarul acelora care isi fac materia toata dupa
programa“7. [...]. Spiru Haret considera esentiala, pentru calitatea Tnvatamantului,
pargurgerea integrald a programei scolare: ,ce-i mai esential pentru o scoala decat
executarea programelor? Legea insasi (art. 395) este foarte severa asupra acestui
punct; ea pedepseste cu suspensiunea pe cel care s-a facut de trei ori culpabil de
neaplicarea programei.“18 Spiru Haret este ferm in privinta aceasta, recomandand: ,si
sa se aplice fara crutare art.395 celor neglijenti sau recalcitranti“. Sau: ,[...]
recreatiunile scazute din orele de clase si pentru lectiunile pe care unii profesori stiu sa

14 Haret C., Spiru, Operele lui Spiru C. Haret (vol.I: Oficiale: 1884-1888, 1897-1899), Bucuresti, Comunicare.ro,
2009, p. 221;

15 |dem;

16 Haret C., Spiru, Operele lui Spiru C. Haret (vol.l: Oficiale: 1884-1888, 1897-1899), Bucuresti, Comunicare.ro,
2009, p. 178;

7 I1dem, p. 193;

18 |dem, p. 194;
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le reduca la 15 sau 20 de minute, prin intrarea tarziu in clasa si iesirea Tnainte de
vreme.“19

Un alt aspect semnalat de Spiru Haret, in strdnsa legdtura cu diminuarea
timpului de lucru cauzat de intarzierea la ore, 1l constituia obiceiul, devenit deja
cutuma (daca-I privim in diacronia sa) de a reduce durata unui semestru cu cateva zile,
inainte si dupa vacantele scolare. ,la fiecare vacanta, e stiut ca se inceteaza lectiile cu
doua, trei zile inainte de termen si uneori se incep cu doua, trei zile mai tarziu decat
trebuie“.20 Masurile pe care le propune Spiru Haret sunt drastice: retinerea din salariu
sau chiar chemarea in instantd, admitand, totusi, valoarea lor reparatorie limitata. in
schimb, e de parere ca ,[...] indreptarea cea mai mare o va aduce numai tactul si
energia directorilor.” In acest sens, Ministrul Instructiunii Publice si Cultelor de la acea
vreme avanseaza o propunere interesanta privind condicele de prezenta. Constata ca
acestea sunt semnate de catre toata lumea, fara posibilitatea de a oferi detalii cu
privire la timpul efectiv petrecut in sala de curs, motiv pentru care recomanda condica-
repertoriu ,in care fiecare catedra sa aiba partida ei, compusa din un numar suficient
de pagini pentru a contine semnaturile profesorilor respectivi in timp de un an. lata un
model de dispozitiune ce ar avea fiecare pagina“2' (vezi Anexa 7). Concluzia lui Spiru
Haret in fata acestor comportamente este pe cat de justa, pe atat de trista: ,Scoala
trebuie sa fie, mai presus de toate, scoala de moralitate si profesorii, care dau chiar ei
exemple de nedisciplina si de dispret al legilor si datoriilor lor, sunt nedemni de inalta
misiune ce li s-a incredintat".22

Nu putem sa nu remarcam faptul ca actualul Cod - cadru de etica nu prevede
nimic cu privire la acest obicei. Prezenta unor termeni precum: autoexigenta,
profesionalism, independenta si libertate profesionala, in lipsa explicitarilor, nu
rezolva problema.
Am mentionat anterior cd, desi sunt precizate indatoririle personalului didactic cu
privire la conduita profesionala, nu exista decat o singura dispozitie cu privire la
masurile sanctionatorii in cazul nerespectarii prevederilor prezentului Cod: ,ART. 14:
incdlcdrile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei Tn vigoare®, fara a se indica explicit cui revine sarcina
de a aplica eventuale masuri disciplinare si nici in ce ar consta ele. Fireste, Legea
Educatiei Nationale, Codul Muncii si Legea nr. 47 statueaza astfel de masuri. Pe de alta
parte, in vremea in care Spiru Haret era Ministrul Instructiunii Publice si Cultelor, nu

19 Haret C., Spiru, op. cit., p. 178;
20 |dem, p. 192;

21 Haret C., Spiru, op. cit., p. 189;
22 Haret C., Spiru, op. cit., p. 179;
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exista un ,cod de etica“, dar sanctiunile prevazute de lege erau cat se poate de clare,
uneori chiar extrem de severe si de nedrepte: ,situatia institutorilor si mai ales a
nvatatorilor era netolerabild. In fiecare moment, ei puteau fi cenzurati, transferati,
suspendati sau chiar destituiti si nu giseau in lege nici cea mai mica protectie“23. in
plus, atrage atentia o propunere legislativa din anul 1886, apreciata de Spiru Haret, dar
nevotatd. Autorul acesteia recomanda infiintarea unor ,comisii de judecata“ (un
echivalent al comisiei de etica si disciplina actuale), formata din ,rectorul universitatii®
(n.r.: al scolil) si, surprinzator, ,doi membri de la Curtea de Apel (pentru cursul primar),
respectiv de la Curtea de Casatie (pentru cursul secundar).24 Justificarea prezentei
deopotriva a unor reprezentanti ai invatamantului si a unor membri din aparatul juridic
era fundamentata pe certitudinea aplicarii unor masuri disciplinare echitabile: ,ar fi
asigurat impartirea dreptatii in mod care sa nu lase nimic de dorit“.2> Sigur ca
infiintarea unor asemenea comisii in invatamantul preuniversitar actual nu intra in
discutie, existand prevederi clare, in acest sens, in Legea Educatiei Nationale26é care,
coroborate cu art. 247-252 din Codul Muncii, numesc masurile sanctionatorii pentru
abaterile disciplinare si pe cei imputerniciti sa le aplice. Credem, totusi, ca actualul
Cod-cadru de etica ar fi trebuit sa includa, in cuprinsul sau, o sistematizare a acestor
dispozitii, in vederea transparentizadrii actului decizional cu privire la o posibila abatere
disciplinara cauzata de incadlcarea normelor de conduitda. Mai mult, incalcarea unor
dispozitii prevazute la art. 5-9 ale Codului-cadru de etica intra fie sub incidenta
Codului civil, fie sub aceea a Codului penal, de aceea era necesara o detaliere a
sanctiunilor pentru fiecare incalcare a acestora.

Asemenea dispozitii, existente astazi, erau cuprinse in Legea asupra invatamantului
secundar si superior din 23 martie 18987, din vremea mandatului de Ministru al
Instructiunii Publice si Cultelor al lui Spiru Haret. De pilda, Art. 43 numeste ,crime” si
,delicte” urmatoarele: ,fals, furt, inselaciune, abuz de incredere, calomnie, marturie
mincinoasad, atentat la bunele moravuri, delapidare de bani publici [...]“.28 Sanctiunea
pentru asemenea fapte era una cat se poate de clara: ,inceteaza a face parte din corpul

23 Haret C., Spiru, Operele lui Spiru C. Haret (vol.VIII: Polemice si politice: 1905-1907), Bucuresti, Comunicare.ro,
2009, p. 178;

24 Haret C., Spiru, op. cit., p. 179;

% |dem;

2 Art. 280, alin. (4), lit. A) : ,,pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.*

2 Legea asupra invatamantului secundar si superior din 23 martie 1898, cu modificarile introduce prin legea
promulgate cu decretul regal nr. 2727 din 9 iulie 1901;

28 Haret C., Spiru, Operele lui Spiru C. Haret (vol.llI: Oficiale: 1907-1910), Bucuresti, Comunicare.ro, 2009, p.
133;
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didactic profesorii si maistrii condamnati pentru crime sau pentru delictele urmatoare:
fals [...]“. In Codul - cadru de eticd apar unele dintre aceste fapte, dar ele sunt numite,
fara deosebire, ,abateri disciplinare®.

Un alt articol din legea amintita isi are corespondent in Codul - cadru de etica actual.
Este vorba despre art. 5, lit. b), alin. (iv), care statueaza ca sunt interzise ,meditatiile
contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat®. In legislatia haretiand din 1901, se regdseste aceeasi dispozitie (Art. 47), cu
deosebirea ca meditatiile nu erau interzise numai in cazul elevilor de la clasa, ci
interdictia viza toti elevii din scoala respectiva.

Un aspect infierat de Spiru Haret, inexistent in actualul Cod - cadru de etica, il
constituie imixtiunea politicului in viata scolii. Remarcile ministrului sunt extrem de
acide la adresa dascadlilor implicati politic, evidentiind pericolul pe care acestia il
reprezinta pentru elevi: ,[...] cum vor conduce ei (n.r. copiii) treburile tarii, cand de la
profesorii lor ei vor fi capdtat exemple din care sa invete ca minciuna si injuria sunt
nedespartite de ingrijirea afacerilor publice [...] Tn politici se vede ci sunt permise
unele lucruri care in viata zilnicd sunt considerate ca lucruri necinstite si
dezonoratoare...".29

Nu in ultimul rand, atrage atentia, in Codul-cadru de etica, art. 5, alin. (iii),
conform caruia conduita profesorului asigura: ,protectia fiecarui beneficiar direct al
educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta verbala sau fizica exercitate asupra
acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
acestuia“. Tn viziunea haretiand, un comportament al cadrului didactic ce incalcd acest
principiu constituie cea mai grava abatere disciplinara: ,O asemenea purtare (n.r.: de a
insufla elevilor atitudini discriminatorii, de ura si dispret fata de cei din jur) ar fi
negatiunea deplina a chemarii profesorului si ar constitui, din partea lui, cea mai grava
abatere de la datoria lui de profesor”. Legislatia actuala sanctioneaza grav acest
comportament, plasandu-| in categoria infractiunilor contra ordinii si linistii publice
(vezi art. 369, /ncitarea la urd sau discriminare din noul Cod penal).

Concluzii

In ciuda eforturilor autorititilor de a combate derapajele deontologice din
invatamant, se pare cd, in unele privinte, pasi importanti nu s-au realizat.
Confruntarea ideilor din opera lui Spiru Haret cu dispozitiile Codului - cadru de etica si
cu realitatea din scoli evidentiaza necesitatea regandirii sistemului, cu accent pe

29 1dem, p. 196 - 203;
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formarea copiilor in spiritul valorilor morale: ,Eu consider ca principala datorie a
scoalei este sa dea educatia morala si pun pe al doilea plan pe cea intelectuala®.30

Pentru aceasta, comportamentul dascalilor trebuie sa fie, in primul rand, unul
moral, in acord cu normele etice, deoarece fenomenul ,contagiunii morale” e o
certitudine: elevii isi imita profesorii: ,Pentru aceasta, exemplul profesorului insusi este
cel mai bun mijloc de educatie“s! In absenta unor principii morale sinitoase care si
ghideze comportamentul zilnic al tuturor, viitorul societatii romanesti este unul
sumbru.

O radiografie sumbra a ceea ce se intampla astazi in invatamant o realizeaza
cotidianul Adevarul care, in luna octombrie a anului trecut, publica un articol pe cat de
realist, pe atat de tulburator: Studiu: romanii, convertiti la coruptie incd din scoald, a
carui concluzie intareste opinia noastra: ,Pana cand nu vom reforma sistemul
educational, nu cred ca vom avea o schimbare de substanta in scoala romaneasca si,
implicit, in politica“.32
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ANEXE

Anexa 1: model de condica: ,condica-repertoriu®, propusa de Spiru Haret (in vol. I)

1884-1886.

Limba latin, clasa I, a 1l-a si a I1l-a.

Profesor: DI N. N. de la 1 septembric pana la 25 ianuarie.
DI P. P. de la 26 ianuaric pana la 30 ianuarie.

Zile si ore de curs:
Clasa I: luni, micrcuri, vineri, simbatd, 8-9.
Clasa a I1-a: marti, joi, vineri, simbata, 9-10.
Clasa a Il-a: martj, joi, simbata, 10-11.

tana | |z | or | ctss | pRtlR | Cletorat
Octombrie 23 marti | 9-10 || N.N. Intrat la 9 ore 15 m.
Octombric 23 marti | 10-11 | N.N. Iesit la 10 orc 48 m.
Octombrie 24 | miercuri| 89 | Absent, bolnav

Indicatiunile din capul paginii s¢ vor pune numai la pagina incepatoare 2
partidei anuale a ficcérei catedre.

in orele de absentd, directorul va acoperi locul rezervat semniturii cu doud
tricituri transversale, pentru a nu se mai putea semna acoln
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Etica- valoare intrinseca a invatamantului actual

Autori:
Agapie Elena, profesor limba si literatura romdna, Liceul Teoretic "Traian”

Stan Magdalena, profesor limba si literatura romana, Liceul Teoretic "Traian”

Motto: "Omul poate deveni om numai prin educatie. El nu e nimic decat ceea ce
face educatia din el.” - Immanuel Kant

in acest an scolar a intrat in vigoare Codul- cadru de eticd al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OMEN nr. 4.83/ 30 august 2018.
Asadar, exista astazi in scoala romaneasca si un cadru legal prin care se
reglementeaza valorile care trebuie sa ghideze activitatea si comportamentul fiecarui
profesor, in relatiile acestuia cu institutia scolara si cu beneficiarii educatiei. La art. 2
se precizeaza ca acesta "instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte.”
Este oare suficient sa te conformezi acestor norme pentru a fi profesor? Cu siguranta
Codul de etica era necesar, dar dincolo de aceste norme deontologice, valorile etice au
reprezentat dintotdeauna insasi esenta activitatii didactice, caci profesorul formeaza in
primul rand caractere si defineste, alaturi de familie, valorile si principiile de viata ale
educabilului. Asadar, profesorul are datoria de a transmite aceste valori, principii si
norme de conduita reglementate inclusiv prin Codul de etica si elevilor pe care fi
indruma, nu doar in mod direct, explicit (prin temele abordate in orele de curs, in
activitatile extrascolare), ci mai ales in mod implicit, prin propriul comportament care
devine un model pentru elevi. Educatia este cea care formeaza valorile morale, de
aceea componenta eticd a invatamantului este una intrinseca, profesorul fiind nu doar
un indrumator spre acumularea de cunostinte, ci mai mult un exemplu de conduita

Care ar fi valorile fundamentale pe care le poate transmite un profesor atunci
cand se afla in fata elevilor sai?
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1. Categoric, pregatirea temeinica de specialitate constituie o valoare esentiala,
care contribuie la instituirea autoritatii morale profesorului in fata clasei, avand astfel
posibilitatea sa de a influenta Tn mod real pe elevii sdi, cu urmari pozitive in afirmarea
potentialului colectivului de elevi.

2. Pregatirea psihopedagogica, formarea unor priceperi, deprinderi si obisnuinte
de munca pedagogica, adaptarea la nevoile educabililor reprezinta valori fara de care
nu se poate concepe munca educativa.

3. Stabilirea unei relatii de comunicare intre elevi si profesor este esentiala
pentru desfasurarea in bune conditii a actului didactic. Profesorul trebuie sa 1l
indrume pe elev sa comunice si sa se comunice pentru a se descoperi pe sine. Modelul
pe care il ofera profesorul va fi fundamentat insa si pe modul in care se comporta
elevii in timpul orei de curs, pe maniera in care cadrul didactic reactioneaza in cazul
fiecarui tip de comportament. Clasa de elevi devine un context de modelare a
raportarii elevului la propria persoana, la colegi si la cadrul didactic, iar perceptia
acestuia din urma asupra unui copil afecteaza modul Tn care acesta comunica si se
raporteaza la sine si la ceilalti.

4. Calitatile afective, pasiunea pentru profesie. Profesorul trebuie sa asigure in
relatiile sale cu elevii o atmosfera bazata pe o comunicare sincera si deschisa, pe
respect reciproc pentru a patrunde in lumea interioara a educabililor si sa-i incurajeze
pentru a-si afirma potentialul. Rabdarea, perseverenta, atitudinea echilibrata, dar si
intransigenta in respectarea regulilor sunt valori necesare pentru a asigura succesul
actului de educatie. Profesorul ofera permanent feedback, implica elevul in proiecte
pentru a-i recunoaste astfel meritele, manifesta rabdare in comunicare.

5. Abilitatea de a comunica si empatia. Intotdeauna profesorul este initiatorul
comunicarii si interactioneaza permanent cu tpuri temperamentale diferite, de aceea el
trebuie sa-si dezvolte abilitatile pentru a fi eficient in relatiile interpersonale
(capacitatea de a dirija fara a-| frustra pe celdlalt). Aceste capacitati obligatorii pentru
un profesor sunt: abilitatile de a analiza si de a intelege relatiile interpersonale,
rezolvarea problemelelor din relatiile interpersonale, sa aiba notiuni de comunicare, sa
fie implicat in mod echilibrat in relatie, sa aiba mai mult tact (atent, politicos), sa fie
pro-social si sa se integreze armonios 1n grup, sa fie mai cooperant, participativ, sa fie
mai putin marcat de probleme personale in relatiile cu ceilalti. In mod specific, la clasa,
profesorul, interactionand cu elevii, ii va ajuta sa se integreze in grup si le va acorda
o atentie speciala la rezolvarea sarcinilor pe care acestia uneori vor avea tendinta sd le
respinga.

6. Capacitatea de negociere a conflictelor este o calitate necesara a profesorului,
care il ajuta depdseasca situatiile tensionate si influenteaza in mod decisiv
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comportamentul elevilor. Intervin adesea bariere in comunicare, deoarece clasa este un
grup eterogen, profesorul fiind confruntat aproape intotdeauna cu probleme de
comportament ale copiilor, dintre cele mai diverse, de cele mai multe ori manifestate
simultan, cum ar fi: agresivitate, folosirea cuvintelor neadecvate, intreruperea
celorlalti, hiperactivitate, lipsa de atentie, dezinteresul pentru disciplina respectiva,
refuzul de a indeplini sarcinile de lucru, iar depasirea barierelor in comunicare depinde
de atitudinea profesorului, pornind de la adevarul vorbelor lui Horatiu- "Nimeni nu e
atat de rau, Tncat sa nu poata fi educat”.

7. Receptivitatea la nou in activitatea sa, dorinta de perfectionare permanenta,
in domeniul continutului stiintific al disciplinei, in domeniul pedagogiei si al metodicii.
Cadrul didactic transmite elevilor prin conduita sa valoarea invatdrii permanente.
Dincolo de orice reglementari legale, interactiunea cu elevii constituie pentru profesor
intr-o experienta de invdtare perpetud, acesta fiind provocat sa gdseasca cele mai
eficiente solutii, autoperfectionandu-se. "Stiu ca nu stiu nimic” ne transmite preceptul
socratic la care trebuie sa ia aminte orice profesor. Cadrul didactic dispune insa de
doua resurse pretioase in demersul sau: experienta acumulata permanent si elevii sai.

8. Capacitatea de autoanaliza, de recunoastere a propriilor limite si greseli,
avand n vedere ca, de cele mai multe ori, relatiile problematice cadru didactic- elev
atrag un tratament discriminatoriu. Astfel, elevii cu probleme de comportament
beneficiaza de cele mai multe ori de o atentie speciala, dar in sens negativ: nu sunt
solicitati sa raspunda la ora decat pentru a fi sanctionati, nu primesc feedback pozitiv,
gesturi de consideratie, ceea ce va intari barierele in comunicare. Modul in care acestea
sunt gestionate influenteaza decisiv relatia dintre cadrul didactic si copil, dar si
calitatea procesului de comunicare. Observam ca atunci cand transmitem un
comportament calm, afectivitate, empatie si interes pentru elevii catalogati "cu
probleme”, cand le incurajam si cel mai mic progres, avem sanse mai mari de a obtine
de la acestia comportamentul dorit, decat doar printr-o situare pe o pozitie strict de
autoritate care poate aplica oricand o sanctiune, si ea necesard. Pentru ca este totusi
un drum greu pana la rezultatul dorit, profesorul trebuie sa manifeste implicare si
vointa, deoarece fiecare copil educat si instruit este un om pe care il salveaza de la o
potentiala cadere in abis.

Profesorul umanizeaza invatatura, ii ofera durabilitate. A instrui inseamna a
construi, iar o personalitate in formare poate fi modelata in virtuti sau poate fi alterata
de erorile educatiei, iar atunci cand descoperim elemente negative in modul de
raportare a copilului la lumea din jur trebuie sa ne asumam misiunea de a-Il indrepta in
directia corecta. Imaginea profesorului reflectata prin ochii elevilor va fi la un moment
dat copiata de acestia, constient sau inconstient, de aceea scoala, oferind cultura si
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cunoastere trebuie sa ramana matca virtutilor care intregesc o personalitate in
formare, oferindu-i armele prin care isi va invinge vulnerabilitatea la tentatiile
negative din jur, tot mai agresive in zilele noastre.
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ETICA $I STAREA DE BINE

Drd. Banu Ana-Maria
Universitatea Bucuresti
Facultatea de Litere

Etica in educatie este expresia unui anumit tip de societate, interesatd sa
dezvolte si sa fructifice abordarea transdisciplinara ce angreneaza echipe de cercetare
si institutii, precum si domenii ca filozofia, psihologia, sociologia, pedagogia,
neorostiintele. lata de ce este riscant si limitativ acest demers, iar abordarea relatiei
dintre etica si starea de bine ar putea crea impresia ca este mai prudent sa ne
abtinem, in loc sa descriem o realitate polimorfa. La o analiza atenta a ceea ce
presupune starea de bine in scoala romaneasca, rezulta necesitatea de a trecere de la
observarea si descrierea proceselor de formare a absolventilor la asigurare conditiilor
reale de angajabilitate de tip individual si institutional.

CUVINTE-CHEIE:,starea de bine” (well-being), strategie, sistem educational,
contract social, credite transferabile, angajabilitate, adaptabilitate proactiva,
planificarea viitorului.
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PREMISE. Poate scoala sa dea exemple de eticd, atata timp cat fiecare istitutie si
fiecare proces educativ reflecta dereglarea mecanismelor sociale? Institutia, numita
scoala induce Tn mod real, corect modele societatii?

Propun atentiei o valoare pe care Academia Romana o considera necesara in
sistemul educational romanesc si anume ,starea de bine” (well-being), din Proiectul nr.
1 din: ,Scoala si educatia in viziunea Academiei Romane” ,Strategia de dezvoltare a
Romaniei in urmatorii 20 de ani”33. Sintagma starea de bine imi aminteste de ceea ce
grecii numeau koxAokaya®ia, (kalokaghatia, arta de a fi fericit, prin idealul armonizarii
virtutilor morale cu frumusetea fizica). De asemenea, starea de bine deriva, cred eu, si
dintr-un contract social, prin care ,membrii profesiei cad de acord sa renunte la
interese inguste(...) si sa adere la standarde Tnalte ale activitatii, in timp ce societatea
permite profesiei o autonomie substantiala de a se autoreglementa. £tica unei profesii
descrie datoriile specifice asumate de membrii ei prin contractul social.”34 Contractul
social implica asteptari reciproce intr-o comunitate profesionala si societatea in care
traim.

REZULTATE - NOUTATI

Este etic sa fructifice societatea competentele generatiilor actuale, in conditiile
in care scoala are un rol decisiv in societatea cunoasterii. De aceea, accesul
absolventilor la posturi ar trebui sa fie real, nu ipotetic. Contractul social angajator-
angajat ar trebui sa fundamenteze valori si principii academice. Este etic sa aflam
periodic situatia reala a absolventilor. Solicitam masuri pentru ameliorarea
anagajabilitatii absolventilor, fara discriminare de varsta, sex, etnie sau apartenenta
politica.

Este etic sa se implice Universitatea in contractul social angajator-angajat, sa
aibe ultimul cuvant de spus in sustinerea specialistilor pe care i-a format. Sa
redobandeascd cea mai mare credibilitate in societate. De unde vine starea de bine n
sistemul de invatamant romanesc? De nicaieri, daca ar fi sa credem un studiu efectuat
de Banca Mondiala ce atrage atentia asupra unui: ,Viitor sumbru daca nu vom schimba
ceva in educatie”ss. Ce am putea schimba pentru a obtine starea de bine? Deprinderile,
competentele dobandite prin studii universitare avansate conduc in mod real la
angajarea absolventilor? Starea de bine ar putea veni de la sentimentul utilitatii
studiilor certificate, nu doar de credite transferabile, ci si de corespondenta acestora
cu locuri de munca sau posturi repartizate sau actualizate la nivel national sau
european de un for academic, potrivit unor criterii transparente.

33 Coord. prof. univ. dr. Ioan Dumitrache si acad. Emil Burzo, p. 19.
34 Hamilton, Lorna: Constructing Pupil Identity: Personhood and ability, 2002.
% Gheorghe, Laurentiu: Revista 22, din 13.10.2018.
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Voi demonstra in acest demers cel mai important aspect etic al universitatilor
romanesti si anume, necesitatea de a corela lista absolventilor cu cate o lista vizibila
minimala de posturi sau ucenicii la vedere, formulate explicit, alese pe baza unor
criterii ce nu dau gres.

Universitatile romanesti se afla intr-un mare impas. Ele au de ales: ori participa
institutional la deblocarea si afisarea posturilor, ori suspenda locurile de scolarizare in
deceniile in care posturile nu au cum ajunge la absolventi.

Studiul de caz asupra situatiei absolventilor pe piata muncii se face rarereori, doar ca
parada de imagine triumfalista, fara statistici institutionale consecvente, suspectabile
de

parti-pris. Universitatile romanesti nu fac o analiza credibila a situatiei absolventilor pe
piata muncii, in absenta proiectelor cu fonduri europene. Utilizez termenul de
angajabilitate cu sensul de ,adaptabilitate proactiva”, adica o foarte buna cunoastere a
carierei de catre aplicant, ,0 buna capacitate de adaptare si foarte bune deprinderi de
relationare3é. Adaptarea nu poate fi doar o calitate a componentei umane. Este etic sa
se adapteze si institutiile, prin rolul decisiv in activarea posturilor existente pe piata
muncii.

Sa zicem ca Marian Georgescu, absolvent de elita al Universitatii, a invatat din
vocatie, sperand sa evite somajul. El are inclinatia de a gasi un loc de munca. Ce se va
intampla cu subiectul nostru, cand angajabilitatea institutionala lasa de dorit sau tinde
spre zero? Angajabilitatea institutionald, dupa opinia mea, trebuie sa fie transparenta,
dublata de implicarea academica in deblocarea joburilor. Atunci Universitatii nu ii va
mai fi imposibil sa afisezesa statistica absolventilor cu loc de munca, nici sa gestioneze
planurile de studiu universitar corelate cu locul de munca, nici sa traseze sincronizarea
angajarii (imediat, la o distanta mai mare sau mai mica de la absolvirea studiilor
universitare avansate, cu sau fara o reconversie profesionala).

Cazul A. Pe Marian Georgescu il asteapta invatarea pe intreg parcursul vietii,
adica o realitate menita a temporiza absenta locurilor de munca prin vanatoarea de
diplome pentru dosarul personal, cu n pagini ce atesta doar angajabilitatea individuala
ipotetica. Efortul studentului este superfluu, daca societatea nu e dispusa sa
gestioneze si angajabilitatea institutionala. Astfel, generatia de absolventi nu va mai fi
dispusa sa opereze cu in/utilitatea formarii si cu deznadejdea inactivarii fortei de
munca ex nihilo nihil.

Absolventii, care vor sa devina profesori, au dreptul sa afle posturile existente
asa cum rezulta din coroborarea informatiilor mai multor institutii (inspectorate, scoli),

3 Fugate et al, 2004, apud Asonitou, 2015, p. 284 Harvey 2001,100,102.
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au dreptul sa stie cand si daca se vor debloca posturile, prin diminuarea numarului de
elevi in clasa, prin publicarea periodica, in timp util, a unei liste orientative. Oare
repartizarea centralizata a nimicului prin examenul de titularizare mai are vreun rost,
cand posturile sunt de ani grei blocate? Trebuie sa plece zeci de mii de absolventi din
tara, ca in cazul absolventilor de Medicina, pentru a se infiinta locuri de munca pentru
tinerii specialisti ce vor sustine pe umerii lor dezvoltarea tarii prin faptul ca platesc
impozite, intemeiaza familii, produc plusvaloare?

Cazul B. Eroul nostru absolvent al Universitatii se pregdteste ani buni pentru
Examenul National de Titularizare, va ingrosa decenii randurile suplinitorilor care iau
degeaba nota 10, fara sansa unui post titularizabil. De ce ? Pentru ca forul academic se
lasa ,fentat” de directorii de scoli ce ascund posturile libere, prin blocarea pe cateva
decenii a catedrelor. Posturile libere sunt plimbate prin comitete si comisii, astfel incat
orele se tot reimpart, normele profesorilor existenti se supraincarca (prin asa zisele ore
suplimentare, care se platesc foarte prost si /sau foarte tarziu sau deloc). Catedrele
vacante nu ajung sa fie re/cunoscute si transmise la Ministerul Educatiei, examenul
insusi de titularizare fiind un aparat greoi, superfluu, costisitor si cronofag. Marian
Georgescu s-a titularizat dupa ani grei, obtine un post la periferia judetului, (pentru ca
au demisiont profesorii angajati anterior) la scolile aflate in lichidare, doar acolo unde
naveta este cvasiimposibila. Deplasarea profesorului in zone greu accesibile se face
doar cu masina personala, in calitate de sofer cascador, iar o jumatate din salariu
acopera transportul spre locul de munca.

In ciuda acestor cazuri repetabile pe scard largi, facultitile produc in continuare
absolventi la multiple specializari, fara previziuni incurajatoare pentru cei mai buni
studenti. Disparitia posturilor, a scolilor din mediul rural si de la periferia judetului tine
cont de sporul negativ al populatiei din Romania, de comasarea unor scoli sau
formarea unor consortii nu doar in satele izolate, de generatii intregi de absolventi ce
pdrasesc masiv tara pentru totdeauna, in lipsa sperantei de a supravietui din punct de
vedere socio—profesional.

O stire37 despre subfinantarea cronica a scolii, despre desfiintarea a cinci scoli pe an ar
trebui sa alarmeze nu doar profesorii, ci si planul de scolaritate al Universitatii?
Conform unei situatii transmise de Inspectoratul Scolar Prahova, incepand cu anul
2017-2018, in Prahova nu mai functioneaza sapte unitati de invatamant, respectiv trei
gradinite si patru scoli. Cea mai mare parte a absolventilor umanisti, fie nu pot aplica
in practica, nici cantitativ si nici calitativ ceea ce au invatat in Universitate, fie raman

37 https://www.observatorulph.ro/exclusiv/85708-sapte-scoli-si-gradinite-din-prahova-au-fost-desfiintate-incepand-
cu-anul-scolar-2017-2018.
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incadrati pe locuri de munca ce necesita doar studii liceale. S-ar parea ca angajatorul
roman are oroare de supracalificare.

Sustin necesitatea implicarii Universitatii in angajarea studentilor si a absolventilor ca
titulari. Tn absenta unei liste minimale de posturi, universititile produc absolventi ce au
toate competentele inaplicabile sau in asteptare... sine die, sine ira et studio.
Absolventii Universitatii vor avea abilitatea de a invdta si de a dezvolta rapid
competente intr-o lume fara servicii, fara copii, fara bunici, dispusi a-si ajuta copiii si
nepotii. Ca student in Uniunea Europeana, Marian Georgescu si copilul lui trebuie sa
calculeze ab initio investitia in anii universitari, sa isi planifice viitorul pentru a sti care
sunt sansele de angajare, la ce salariu se pot astepta ei dupa absolvire pentru a se
imprumuta in viitorii 30 de ani spre a-si acoperi costul casei, al masinii, al studiilor
universitare si al propriilor subzistente. Problema este daca suprimam marul bogat din
gradina sau invatam de la acesta, cum lupta el pentru lumina si pentru forta de a
concentra toata seva spre crenguta firava, purtatoare de rod.

Este etic sa se implice Universitatea in accesul absolventilor la posturi, sa
medieze contractul social angajator-angajat, sa aiba ultimul cuvant de spus in
sustinerea specialistilor pe care i-a format. Sa excluda mila, pila, sila din accesul
tinerilor la posturi. Sa redobandeasca cea mai mare credibilitate in Cetate oamenii
preocupati de cunoastere si valorile ei.
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ETICA EVALUARII IN EXCES

Niculina BERCEA, dr in filologie

Profesor, Colegiul National lon Luca Caragiale, Ploiesti

Cuvinte-cheie: standarde multiple, curriculum, autoritatea in retea, viitoruri multiple si
volatile, autodisciplina impusa, evaluarea discriminatorie, autonomie dincolo de
google.

Scoala, responsabila partial de reusita unei generatii, este filtrata de absolventi celebri,
ca Mihai Eminnescu si George Bacovia, in poeme memorabile prin cronotopul
penitentei, mustind de amintiri negative si dureroase: /n zadar in colbul scolii/Prin
autori mancati de molii/Cauti urma tineretii si indemnurile vietii....

Cine nu a murmurat: Liceu, cimitir/ Al tineretii mele/Pedanti profesori/ Si examene
grele... 7 Cu nostalgie si drag, revenim pe treptele scolii care ne-a de/format, adica
ne-a facut oameni mari. Pe zi ce trece, ne confruntam cu standarde din ce ih ce mai
inalte de evaluare, desi resursele noastre institutionale, economice, psihologice,
spatio-temporale sunt din ce in ce mai limitate.

Participand la Conferinta Nationala in domeniul Educatiei, editia 2018, din 11
septembrie, atelierul 5, despre Calitatea profesorilor si metode de evaluare, sustinut
de Serban losifescu, am consider subiectul evaluarii extrem de complex si sensibil.
Dezbaterea palpitanta s-a centrat pe modul cum influenteaza evaluarea calitatea
educatiei. S-a conchis ca este nevoie de o strategie nationala de dezvoltare a
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resurselor umane in educatie, mai ales cu privire la evaluarea performantei
profesionale. Se admite ca evaluarea in educatie este formala, birocratica,
uniformizanta, subiectiva, realizata de pe pozitii de fortd, inutila pentru scoala, inutila
pentru cel evaluat (Asociatia 7ine de noi, Fundatia Hans Seidel). Reflectam asupra
sintagmei evaluare in exces si ne intrebam daca nu cumva noi insine am evaluat in
acest mod .

Am evaluat in exces, uneori neconform cu baremele, copii- cazuri sociale si medicale
de nerezolvat in sistemul de protectie romanesc: boli atroce, absenta familiei, somajul
parintilor, deznadejdea transmisa de absolventii mai mari, ce au de lucru sub
calificarea lor sau nu au un job convenabil, in ciuda formarii /a varf. Toate acestea s-au
reflectat iIn note foarte scazute. Evaluarea este excesiva, volens-nolens, ea nu poate
tine cont de dreptul, poate absurd, al elevilor de a nu participa, din cand in cand si
foarte des, la propriul proces de formare. Unii elevi tind a se disocia de valorile scolii,
(alta forma de abandon scolar), dau lectii de reusita ocupationala, morala si finaciara
altora, bazandu-se pe naivitati si forte oculte.

Ne implicam in evaluarea simulata, cronofaga, neeconomicad, derizorie... Cat timp elevii
stiu ca este doar un exercitiu institutional de inscriere a viitorilor absolventi pe o
platforma, simularile de capacitate si de bacalaureat nu sunt luate in serios, multi
dintre pseudocandidati stiind ca pot absenta de la probe sau pot renunta la efortul de
a astepta mai mult de o ora in sala de curs, dupa ce au fost distribuite subiectele.

in calitate de elev, student, doctorand, am dat doar examene, nu si simularea
acestora... Nu am retinut decat forma blanda de corijare, orele de intalnire paideutica,
in care profesorii mei faceau cu iubire si maiestie cognitiva si pedagogica acel transfer
de elevatie, in dezbateri, sedinte de cenaclu, maratoane de lectura, cu si fara
programa, fintalniri fulminante cu scriitori, orele de recluziune in singuratatea
fascinantad a cartilor din biblioteci monumentale sau modeste, austere sau confortabile.
Lectura si pregatirea pentru olimpiade in biblioteci, in spatii muzeale sau in institutii
de cercetare... erau autonormate, caci nu pentru note invatam noi... Profesoara de
limba romana, Florica Odobescu, ne inscria pe noi, liceenii, la cate o sesiune stiintifica
universitara, sa nu uitam de scopul trecerii noastre prin liceu... Cautam atunci
Adevarul, stea de zi in romanul Cunoastere de noapte, de Alexandru Ivasiuc, iar
programa, manualul si iubirea noastra pentru o disciplina erau convergente si
revelatoare, fiecare Tn felul ei, fird sd ne intereseze nota. In trei decenii la Colegiul
National «lon Luca Caragiale», Ploiesti, am observat ca elevii retin evaluarea originala,
creatoare, cumpanita de talentul lor transdisciplinar. Astfel, fiecare elev este avantajat
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de anumite lecturi, de analize gramaticale, de experiente de cenaclu sau redactionale,
exerseaza situatii concrete de comunicare, prin asumarea unor roluri de comunicare
dincolo de spatiul scolar ( ca ghid, joc de rol, la Muzeul Literaturii sau la Muzeul
National de Arta).

Elevii din clasa a Xl-a sunt solicitati: sa scrie in cdteva paragrafe despre o tema,
evaluata de un profesor care i-a format. Unii adolescenti au vorbit despre eseul
creator, altii, despre placerea de a viziona un film, pretextul unei discutii palpitante,
despre bucuria de a concepe un text transpuns scenic, de a face acrostih, caligrama
sau hai-ku pentru propria bucurie de a exersa condeiul. Alti elevi au scris despre
interviul sau cronica teatrala si sportiva publicate in revista scolii. Din pacate, cei mai
multi s-au refugiat in generalizari de genul: toate temele sunt.../nicio tema nu este....
in negatii sau taceri inacceptabile... Elevii si profesorii care lucreaza in proiecte
europene sunt slab evaluati, prin activitati nonformale, fara posibilitatea de a obtine
credite sau de a echivala anumite activitati formale.

Evaluarea in exces este indiferenta, punitiva, sporeste neincrederea in capacitatea
institutiilor de a forma generatii, cu rezultate ce par slabe doar la anumiti parametri,
pentru ca inclinatiile reale ale elevilor nu prea conteaza. Dar, vai! Creativitatea nu e
mentionatd, in niciun barem. Evaluarea in exces nu este urmata de remedii concrete,
sustenabile.

Evaluarea in exces este ubicuad si se intemeiaza pe capacitatea profesorilor responsabili
cu disciplinele de examen de a se ruina prin clonarea la doua sau mai multe activitati
in acelasi timp, cu riscul de a se discredita prin pierderea de ore importante pentru
fixarea sau achizitia de noi cunostinte la alte clase. Practic, toata activitatea unei scoli
gimnaziale sau liceale risca bulversarea pe cateva saptamani inainte si dupa asa zisele
probe imaginare, anuland un timp extraordinar necesar formarii reale.

Evaluarea cu standarde multiple ce se ignora reciproc, in ciuda creditelor transferabile,
risca generalizari pripite, totul sau nimic, accelerand anxietatea participantilor la
procesul de formare, fie profesori, elevi olimpici (umiliti prin costurile modice de
formare, transport, cazare catastrofica la sutinerea probelor), fie ei discipoli care abia
ating aura mediocritatii, letargici sau cu nemultumiri explozive. Profesorii si elevii nu
pot echivala participarea lor in cadrul proiectelor internationale, motiv pentru care fac
apel la mica intelegere pentru motivarea absentelor sau buna indeplinire a obligatiilor.
Interesant este ca profesorii din U.E. nu cunosc atat de multe filtre de formare si
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verificare, nu evalueaza sub presiunea camerelor video si a aparatelor de inregistrare,
prezumtia de nevinovasie si cea de corectitudine fiind esentiale.

Astfel, apare riscul afirmarii din ce in ce mai pronuntate a discursului resentimentar:
toata lumea este impotriva tuturor, se formeaza asociatii si ONG-uri gata sa vaneze
deficientele sistemului si ale slujitorilor ei. In loc de a lupta pentru un ideal comun, in
loc de lucra in proiecte meritorii, elevii pot angaja avocati pentru a da in judecata
scoala si profesorii care 1i evalueaza, Tn cazuri nefericite, utilizand razbunarea
personala: agresiunea telefonica, accidente /intentionate, incendierea caselor celor ce
evalueaza (cel putin 3 cazuri in Prahova). Evaluarea excesiva are caracter anticrestin,
prin faptul ca ne judecam aproapele, in loc de a pune umarul la truda lui. Unde sunt
generatiile ce Tmplineau proiecte marete pentru comunitate si copiii lor, construiau de
la zero cladirea scolii, o inzestrau cu obiecte de patrimoniu universal?

Evaluarea excesiva, pasiva, ignora inclinatia elevilor, in detrimentul fixarii unor
elemente perimate sau nefunctionale din punct de vedere profesional. Are aspect
formal, verificabil prin costuri reale la nivelul consumului material si spiritual, ce nu
produce plus valoare (imprimante, tonere, papetarie, recuperarea problematica a orelor
afectate in timpul rezervat evaluarii materiilor de examen). Orizontul de asteptare in
evaluare este injust, perisabil, excesiv, deoarece cantoneaza intr-un trecut ameliorabil,
iar potentialul de viitor este exclus. Evaluarea profesorilor este excesiva si
discriminatorie. Fie devoreaza integral timpul alocat elevilor, fie substituie profesii si
responsabilitati ce ar impune angajarea mai multor oameni pe statate diferite de plata.
Examinand fisa postului, precum si fisa de apreciere a cadrelor didactice (postate pe
diferite surse credibile), descoperim multiple curiozitati, cu scopul de a pansa lipsa
grava a posturilor. Evaluarea profesorilor, asa cum rezulta din fisele postate de diferite
institutii, implica pe de o parte, supraspecializarea, pe de alta parte, contine confuzia
de roluri institutionale si ocupationale. Astfel, ne asteptam ca un profesor sa
dovedeasca in situatii concrete si, eventual, cu documente ca are rolul de tutore,
mentor, fomator, psiholog, asistent social, pedagog, inginer sau administrator de
sistem, creator de soft (cerinte Tn specializarea de la anul Illl la Facultatea de
Electronica), manager de proiect, activist cultural, cercetdtor si autor de publicatii in
plan national si international. Aceasta confuzie a rolurilor conduce la intrebarea: daca
un profesor se ocupa atat de mult de propria persoana, cand se ocupa de formarea
discipolilor? De fapt, exigentele de mai sus accentueaza suprasolicitarea, suprima sau
ignora creativitatea si autoritatea profesorului deja format prin examenele si inspectiile
de titularizare, definitivat, grad |, grad Il, doctorat si alte cursuri menite a acoperi
numarul de credite la fiecare 5 ani. In plus, se adaugd o grava subordonare fata de
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modele educationale importate, grefate pe sisteme aparent atractive. in secolul al XX-
lea profesorul era profesor, in secolul al XXl-lea, el trebuie sa fie cu totul altceva.
Elementele de noutate se introduceau cu mai multa prudenta la inceputul secolului al
XX-lea in Noua Revista romana, No. 16 / 25 ianuarie 1909: ,Cand se punea intrebarea,
daca este suficient a se da drumul elevilor, dintr-o clasa in alta, numai pe baza notelor
din cursul anului, toti raspundeau da; insa un da netemeinic, caci nu stiau ce va iesi
din practica. Cand se mai punea si intrebarea, daca profesorul, atunci cand la finele
anului scolar, trece nota ultimului bimestru si face cu rosu media anuala, este sigur, ca
elevul pe care-lI promoveaza dintr-o clasa in alta, si-a asimilat pe deplin cunostintele
capatate in cursul anului pentru a putea fi apt, de a capata altele noi, in cursul anului
viitor,—aci, nu cred ca s-ar fi putut raspunde da nici in tonul primei intrebari. La prima
intrebare se putea raspunde cu un da indoelnic, caci tu profesor vedeai, pe elev ca
Tnvata in cursul anului; dar pentru a doua intrebare, cand trebuia sa raspunzi daca-i va
ramane ceva din cele Tnvatate, pana la sfarsitul anului si dupa, si cu care sa mearga
Tnainte, aci nu stiu, daca cineva s-ar fi incumetat, sa raspunda cu oricat de putina
siguranta, da, Tnainte de experienta”.

Ar insemna, respectand traditia, ca ar trebui sa existe un examen anual la fiecare
disciplina de interes, iar nivelul de achizitie sa permita elevului a repeta sau a continua
clasa.

Evaluarea interna si externa tind a coplesi scoala romaneasca acreditata de ARACIP,
procesul didactic aflandu-se intr-o continua, daca nu, feroce evaluare cu caracter
individual si colectiv, riscand multiple nesincronizari. Institutional, sistemul de
evaluare este cand demolator, cand constructiv, o conditie sine-qua-non activitatea
umana ce cauta un tap ispasitor pentru evenimente greu controlabile, in ciuda
bunavointelor. Chrome Book solicita pentru educatie, un telefon si un laptop, o
conectare permanenta pentru fiecare elev. Navetistii, care fac 90 km/zi de la scoala
spre mediul rural, nu pot visa la utilizarea zilnica aa dotarilor in scolile din zonele de
deal si de munte, la integrarea in retea, la toalete moderne. Domnul Filipide, profesor
la Universitatea din lasi, la Tnceput de secol al XX-lea, atragea atentia in Viata
Romdneascd, numarul 3/1907 pag. 427-428, ca «scoala nu e spital sa indreptam pe
cei slabi de minte, ci un concurs de munca intelectuala grea, unde se selecteaza cei
vrednici cu mintea puternica, apta de a face stiinta, adevarata stiinta. Trebueste a-i
opri la timp pe elevii cari nu pot sau pot prea putin, la invatatura. Sa dam drumul,
numai la cei ce pot mult, pe cei dintai indrumandu-i in alta directiune, si evitand cu
aceasta si un mare rau social».
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Evaluarea excesiva provoaca ingrijorare cercetatorilor. Schimbarile din scoli sunt
accelerate de presiuni economico-financiare, fara a fi o corelare a cresterii
standardelor de evaluare a calitatii n Tnvatdamant cu resursele finaciare. In ceea ce
priveste ameliorarea politicilor educationale, acestea sunt fara trimitere si la costurile
acestor cerinte, transformari, perfectionari si imbunatatiri. Nu se au in vedere limitele
rezistentei fizice si psihice ale cadrelor didactice si nici riscurile (pe durata medie si
lunga) presupuse, nefiind recunoscute si nici tinute sub control bolile profesionale
pentru cei expusi Tn sistemul educational (Gabriel Albu: Grijile si ingrijorarile
profesorului, Ed. Paralela 45, 2013).

Evaluarea excesiva actioneaza in conditiile diminuarii rolului scolii romanesti, in
favoarea experientelor scolare internationale. Circumstantele sunt caracteristice
secolului al XXI-lea, pe cand elementele evaluarii tin de un secol anterior. Curriculumul
are caracter deschis la fiecare disciplina, uneori, tinde spre infinit, daca nu spre ridicol.
Cunostintele sunt perisabile si, in acelasi timp, presante prin deschiderea spre reteaua
transnationald, de necontestat. Astfel, Moara cu noroc sau Luceafarul descarcate pe
ritmuri de rap concureaza ca model mnemotehnic amuzant cu exercitiile perimate din
programa si manuale de liceu neactualizate de mai mult de un deceniu

Autoritatea in retea asaza profesorii intr-o pozitie de egalitate cu celelalte noduri ale
retelei. Astfel, se asteapta in sistemul de evaluare romanesc sa biruie doar talentul si
generozitatea de clovn, nebun, jongleur ale unui profesor cu carisma, ce ar putea capta
copiii (Stan, E: Autoritate si educatie). Etica evaluarii in exces ar trebui sa tinda cont de
faptul ca pregatim un corpus din ce in ce mai mic de elevi pentru un viitor incert si
volatil.

Prof univ. dr. Mircea Miclea atrage atentia, pe drept cuvant, intr-un articol publicat si
in asupra nevoii de viziune si de actiune a scolii romanesti. Predictiile asupra scolii ar
trebui sa se intemeieze pe calitatea oamenilor ce o slujesc, pe un anumit profil
psihopedagogic, in conditiile in care: £ greu... ca stat national sa definesti acele
calificari profesionale ce trebuie sda producd sistemul tdu de educatie pentru o
economie pe care nu o mai configurezi tu decadt in foarte micda masurda (Curs De
Guvernare.ro).

Cum este posibil sa cerem educatiei sa se adapteze la o lume cu viitoruri multiple si
volatile, fara a tine cont de calitatea si eficienta fortei de munca spre a justifica
utilitatea scolii facute ramane intrebare deschisa politicilor educationale. Economia de
maine digitalizata si globalizata se sprijina pe umerii, mintea si entuziasmul
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profesorilor in conditiile diminuarii drastice a natalitatii, existand riscul de a nu avea
cui preda stafeta. Populatia scolara a fost in anul scolar/universitar 2017-2018 de
3,57 milioane de elevi si studenti, numarul fiind mai mic cu aproape douazeci de mii,
comparativ cu anul scolar/universitar anterior, potrivit INS.

Ar fi interesant de a corela metacompetentele pentru maine cu fisa de autoevaluare a
profesorului si a elevului. Dovedesc ei autodisciplina impusa? Admit ei adevarul
necesitate ca de la un nivel de inteligenta medie conteaza mai mult disciplina decat
decat plusul de inteligenta? Antreprenoriatul si rezolvarea de probleme posibile,
gandirea de designer ( imbina arta cu stiinta), autonomie prin viata de dincolo de
google, mintea setata dupa aplicatiile utilizate sunt competentele dezirabile si
realizabile realmente in sistemul scolar romanesc? Profesorii vor pregati doua categorii
de absolventi: pentru ocupatii manuale simple si pentru ocupatii cognitive complexe,
mai mult sau mai putin algoritmizate, modeland provocarea viitorului prin
metacognitie.

Admitem ca valoarea evaludrii ar duce la ameliorarea starii de fapt a competentelor
cheie, in sensul precizat de Comisia Europeana cu privire la invatarea durabila:
,Competente-cheie sunt acele competente de care avem nevoie toti pentru dezvoltare
personala, angajare, includere sociala si cetatenie activa. Ele sunt compuse din abilitati
si atitudini si merg dincolo de notiunea academica de cunostinte”, se arata in
documentul Comisiei Europene. Pe parcursul vietii, toti absolventii se pot adapta la
schimbadrile din piata muncii Tn societati digitalizate si globalizate... Competenta
Lingvistica Tnseamna ajutarea oamenilor sa comunice peste granite, pentru a permite
mobilitatea in Europa si intr-o economie globalizata. Dar oare aceste competente sunt
suficiente?

Etica evaluarii nu mai poate fi indiferenta, punitiva, nu mai poate amplifica tensiunea
sociala si nici neincrederea in capaciatea institutiilor de a gestiona formarea. Evaluarea
impune corelarea cu piata muncii si deschiderea scolii spre viitoruri multiple.
Evaluarea este un proces complex, integrat altor procese, nu doar un punct final intr-o
succesiune de evenimente afectiv -cognitive. Evaluarea adecvata asigura plecarea sau
certificarea noastra in lume, precum si curajul de a gradinari, pur si simplu, propria
tara: fda un rai din ceea ce ai! Etica evaluarii impune corelarea standardelor de
calitate Tn invatamant cu resursele finaciare anume alocate.
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ETICA SI INTEGRITATE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

Autor: Prof. Mariana Magdalena Comanita

Colegiul National Spiru Haret, Bucuresti

Cand vorbim de conducatorul unei institutii de invatamant, vorbim de doua ipostaze:
manager si lider.

Managementul educational este un domeniu de studiu si de activitate care vizeaza
modul de functionare si conducere a organizatiilor educationale. Bolam il defineste ca
fiind “o functie executiva destinata punerii in practica a politicilor aprobate.”

Leadershipul educational este un concept care presupune in primul rand existent unui
proces de influenta orientat spre obtinerea unor rezultate .Actiunile si motivatia unor
oameni sunt directionate de alti oameni in vederea atingerii unor scopuri.

Trebuie facuta distinctia intre influenta si autoritate, caracteristica a puterii-
managerului-,in timp ce influenta poate fi exercitata de oricine din scoala.
Leadershipul este tot mai des asociat cu idea de valori, intrucat liderii isi
fundamenteaza actiunile pe valori personale si profesionale.

Plecand de la asocierea termenului de ‘leadership’’cu schimbarea si a celui de
““management’’cu mentinerea ,putem afirma ca managementul presupune mentinerea
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eficientei activitatilor curente ale organizatiei, in timp ce leadershipul reprezinta
influentarea actiunilor altora pentru a obtine rezultatele dorite.

Ambele sunt la fel de importante in conditiile in care scolile doresc sa fie eficiente si
sa-si atinga obiectivele si de aceea putem idealiza functionalitatea si eficienta unei
organizatii educationale in care managerul sa aiba abilitati de lider.

Am ales managementul educational deoarece, in tara noastra, procesul de
descentralizare, care ar permite mai mult conducatorilor unitdtilor de Tnvatamant sa isi
exercite calitatile de lideri inca nu este implementat.

Functiile Managementului Educational sunt: conducere, coordonare, comunicare,
indrumare, supervizare, decizie si inovare.

Toate aceste functii ale managementului educational se bazeaza pe buna colaborare
dintre manager si angajatii unitatii de invatamant. Un aspect deosebit de important in
aceasa colaborare il reprezinta respectarea unui set de valori morale si abordarea unei
anumite conduite a conducatorului unitatii de invatamant, conduita pe care o va
imprima cu timpul membrilor intregii organizatii.

Etica in management reprezinta un ansamblu de norme si principii etice carora trebuie
sa li se subordoneze actiunile si deciziile cadrelor de conducere din unitatile de
invatamant. Exista trei modele de moralitate in management:

- Managementul moral, bazat pe strategia integritatii (sa iei decizii care sa
indeplineasca minim conditia legalitatii, dar sa fie si in rezonanta cu normele
morale)

- Managementul imoral bazat pe strategia exploatarii tuturor oportunitatilor cu
orice pret (atat legalitatea cat si moralitatea deciziilor nu reprezinta o
preocupare, ci doar scopul actiunilor)

- Managementul amoral (amoralitatea reprezinta cel mai mic grad de moralitate si
in acelasi timp cel mai mic grad de imoralitate):

e Voluntar bazat pe strategia respectarii legalitatii deciziilor netinandu-se
cont de aspectul moral al acestora.

e Involuntar bazat pe necunoasterea sau pe incapacitatea de a constientiza
semnificatia morala a efectelor deciziei managementului asupra altor
persoane

in etica manageriald autonomia, responsabilitatea si libertatea (atit pentru organizatie
cat si pentru membrii ei) sunt concepte centrale. Se pune intrebarea: oamenii reali pot
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fi in TIntregime autonomi? Idealul moral al autonomiei presupune ca vom adera doar la
acele reguli care rezulta dintr-un proces de deliberare rationala si impartiala. Atunci
cand respectam cu rigurozitate legile in vigoare se creeaza un climat de incredere intre
oameni si serveste binelui general, dar intotdeauna va trebui sa avem mintea deschisa
pentru exceptii si optiuni neconventionale. Uneori o decizie morala poate fi in opozitie
cu autoritatea regulilor existente.

Un manager trebuie sa aiba in vedere cel putin aceste trei principii morale in
desfasurarea tuturor actiunilor specifice functiei:

Principiul universalizarii (enuntat de filosoful Immanuel Kant) care spune sa actionezi
astfel Tncat ceea ce vrei sa faci sa poata deveni o lege universala pentru toti oamenii.

Principiul umanitatii conform caruia fiecare fiinta umana ar trebui tratata ca scop in
sine, nu doar ca mijloc, iar in interactiunea sociala/profesionala trebuie sa avem in
vedere nu doar scopurile noastre, ci si respectful pe care il datoram celorlalti in calitate
de personae cu propriile dorinte, nevoi si aspiratii.

Principiul utilitatii, denumit si principiul fericirii generale, bazat pe teoria etica a
utilitarismului ce insista pe faptul ca nu trebuie sa ne concentram pe o datorie de a
face bine, ci pe consecintele actiunilor care produc cel mai mult bine.

Integritatea reprezinta dezvoltarea caracterului moral. Nu pune accentul ca in cazul
eticii pe dezvoltarea unui cod si a unei comisii care sda monitorizeze respectarea
codului.

Integritatea alaturi de comportamentul etic, stau la baza succesului unui proces de
leadership de lunga durata. Integritatea personala reprezinta sursa si fundatia
integritatii si eticii organizatiei careia 1i apartine individul. Ea presupune ca acesta sa
fie autentic cu propria sa persoana dar si cu alte persoane, precum si sa faca ceea ce
zice ca face. A fi autentic cu propria persoana inseamna a face legatura intre
sentimentele si actiunile proprii. Pe de alta parte, a fi autentic cu alte persoane
fnseamnad si existe o conexiune intre ceea ce spui si ceea ce faci. in sfarsit, a face ceea
ce spui Tnseamna a-ti tine promisiunile si intelegerile. Aceasta poate presupune
acceptarea responsabilitatii chiar si in situatia in care, in final, nu se ajunge la
rezultatul scontat.

Liderul care se comporta in acest fel contribuie la dezvoltarea unei culturi a integritatii
in cadrul organizatiei pe care o conduce. Un om integru este un om care tine la
principiile sale, o persoana care actioneaza fara partinire atunci cand evalueaza cazuri
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in care este implicat si care isi Tndeplineste cu devotament sarcinile, dovedind
probitate. Totodata, a fi o persoana integra presupune a acorda si celorlalti prezumtia
de integritate.

in lumina celor exprimate in lucrarea de fatd, consideram absolut necesard aparitia
unor cursuri de formare privind deontologia manageriala, deoarece complexitatea
activitatii managerului unei institutii de Tnvatamant (care trebuie sa fie in acelasi timp
profesor, pedagog, coleg de cancelarie, administrator, reprezentantul institutiei in
relatia cu comunitatea locala si cu structurile superioare, factor de decizie si de
implementare a politicilor educationale) implica o serie de ipostaze, uneori
contrastante, cdrora acesta trebuie sa le faca fata, pastrand si promovand in relatiile
intra si interinstitutionale valorile etice si integritatea.
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ETICA SI ESTETICA IN INVATAMANTUL VOCATIONAL

Prof. Comanita Nicolae

Colegiul de Arta ,Carmen Sylva” Plojesti

Cu toate ca frumosul are o valoare autonoma, el isi are adevaratul sens doar in
concordanta cu valorile morale. Adevarata arta trebuie sa cuprinda atat eticul cat si
esteticul, caci arta este un mijloc de perfectionare morala a oamenilor.

Specificul studierii muzicii obliga invatamantul de tip special, vocational la
introducerea unor elemente paralele odata cu finvatarea propriu-zisa a unui
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instrument. Estetica incepe Tnca din primele lectii prin corespondenta dintre postura
corpului, miscarile facute cu un anumit scop si intr-un mod anume. Tot ce se vede
frumos se si aude frumos. Dirijorii uziteaza des de acest aspect prin perceptia vizuala,
identificand cu usurinta categoriile de instrumentisti mai mult sau mai putin pregatiti.
Aceste pozitii fizice naturale au ca rezultat un sunet calitativ din punct de vedere
artistic. De asemenea, analiza din punct de vedere intonational , prin sensibilizarea
continua a auzului muzical de a respinge permanent urdtul, sunetele false si de a
imbratisa notele curate este o activitate specifica muzicienilor.

Marele violoncelist al secolului XX Pablo Casals vorbea despre intonatia
expresiva. Cantatul sau era marcat de o unica fuziune intre muzicalitate si tehnica.
Pentru el, tonul, frumusetea sunetului si intonatia erau indivizibile. El credea ca 50%
din totalul puterii expresive a interpretului statea in intonatie.

Fara indoiald, multi muzicieni canta curat doar din instinct, pe cand o intelegere
a principiilor melodiei, notelor, armoniei, dau intr-un anumit context perfectiunea
esteticd. Pozitia notelor in gama/tonalitate arata desigur elementele fixe ce stau sub
relatii matematice clare dar locul lor exact depinde intrucatva de relatia dintre melodie
si armoniece le influenteaza la un moment dat. De aceea, marele interpret credea ca
numai prin exagerare interpretul sau actorul ajunge la audienta.

Elevii la orele de instrument incep de mici analiza din punct de vedere estetic
prin intermediul perceptiei vizuale, auditive si kinestezice, in dubla ipostaza, atat ca
interpret in maniera activa cat si ca spectator in maniera pasiva, ambele oferind puncte
de vedere diferite si completandu-se astfel reciproc. Elevii trebuie sa inteleaga
atitudinea scenica de tip solistic pe care trebuie sa o adopte n timpul cantatului.
Aceasta atitudine are rolul de a domina aparatul acompaniator, orchestra, cat si de a
atrage atentia publicului prin oferirea fundalului, contextului in care se deruleaza
naratiunea. Copiii invata ca dincolo de explicitul dat de inlantuirea notelor, acordurilor,
cantilenelor, principalul scop in prezentarea scenica este mesajul piesei si transmiterea
lui.

Estetica interpretativa, drept urmare, trebuie sa tina cont de elemetele de baza
vizuale,acustice, claritatea exprimarii, intensitatea perceptiei. Aparitia esteticului in
arta interpretativa este insd conditionatd de etica. in cadrul orelor si activitdtilor din
sistemul vocational de invatamant, elevii invata asumarea problemelor de ordin moral.
Sinceritatea fata de ei insisi are un rol primordial. Orice miscare, orice gand, orice
sunet trebuie sa fie asumat si nu produs la intamplare, pentru ca prin repetitie vor
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deveni obiceiuri. Obiceiurile, adica reflexele sau inlantuirile de reflexe dau ca rezultat
prestatia scenica, cantatul final, propriu-zis.

Elevii sunt invatati ce este igiena studiului, respectarea anumitor reguli de
comportament si necesitatea unei permanente cautdri prin intermediul sinelui a valorii.
Modul de viata prin si in afara orelor de studiu la instrument, atat individual cat si in
ansamblu asigura succesul scenic. Scoala educa elevul sa se cunoasca pe el insusi
pentru a putea stapani instrumentul. Nesansa provine din neglijenta. Orice activitate
trebuie facutd in spiritul muzicii. In concursuri sd nu se incerce si se castige cu orice
pret, dar sa nu se accepte esecul. Pastrarea unei minti creative si deschise ar trebui sa
fie principla preocupare a profesorului.

Conform studiilor s-a sugerat ca personalitatea interpretilor din trecut si din
prezent a contribuit la calitatea actului muzical. Cu alte cuvinte modul de viata a avut
si are un cuvant de spus si exista o dimensiune etica a muzicii. Este de asteptat deci,
ca muzicianul de calitate sa aiba standarde morale inalte.

In incheiere trebuie adus in discutie urmatorul aspect: ca in orice domeniu de
performanta se pune problema folosirii medicatiei ca ajutor impotriva fricii de scena,
simptom ce apare in examene, auditii sau concursuri. Pe marginea acestui subiect au
fost si sunt dezbateri cu privire la moralitatea acestor masuri ,benefice”. Alternativa
naturald, sandtoasa si eticd ramane aceea a exercitiilor de yoga si respiratie.

in concluzie, etica, cu principiile ei morale, face posibild aparitia frumosului in
arta. Invatdmantul vocational trebuie sa fie axat in educatia elevilor pe aceste principii.
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Educatia morala si formarea de valori in scoala romaneasca contemporana

Profesor Dan Maria- autor
Profesor Cojanu Veronica-Elena, co-autor

Liceul Teoretic ,Dante Alighieri’, Bucuresti

“Morala  reflecta intotdeauna acea latura a actiunii umane in care se
intruchipeaza relatiile omului fata de alti oameni si fata de sine insusi, in care se
rezolva contradictiile dintre oameni, dintre om si societate.” (T. Huszar).

Educatia morala este rezultatul interdependentei didactice dintre determinarea
sociala, concretizate in exigentele moralei sociale si autodeterminarea personala,
prezentata de factorii interni, subiectivi, antrenati Tn acest proces.

Esenta educatiei morale consta 1in crearea unui cadru adecvat interiorizarii
componentelor moralei sociale in structura personalitatii morale a copilului,
elaborarea si stabilizarea pe aceasta baza a profilului moral al acestuia in
concordantd cu imperativele societdtii noastre. In acest sens, scopul fundamental al
educatiei morale consta in fomarea individului ca subiect moral, respectiv ca subiect
care gandeste si actioneaza in spiritul cerintelor si exigentelor moralei sociale, a
idealului, a valorilor, normelor si regulilor pe care ea le incuba.

Copilul invata valori morale esentiale din interactiunile zilnice pe care le are cu
cei din jur. Este important ca fiecare interactiune a lui sa fie fructificata intr-o lectie
morala, din care sa afle si sa invete o multime de lucruri prin care sa-si construiasca in
viitor propriul sistem de principii etice.

METODE S| PROCEDEE DE EDUCATIE MORALA

Pentru realizarea sarcinilor educatiei morale, profesorul, dirigintele etc
apeleaza la un ansamblu de procedee care, integrate intr-un tot constituie strategia
educatiei in spiritul moralei. Specificul acestor strategii consta in folosirea constienta si
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sistematica a unor mijloace de actiune in vederea realizarii profilului moral al
personalitatii copilului. Obiectivul acestei strategii este construirea constienta a
personalitatii morala a copilului in concordanta cu imperativele moralei societatii
noastre.

1. Explicatia morala

Cu ajutorul ei putem deszvalui continutul, sensul si necesitatea respectarii unor
valori, norme sau reguli. Explicatia indeplineste doua functii: una formativa si celalta
simultativa. Prima consta in constientizarea sensului unei cerinte morale externe, prin
relevarea notelor definitorii, prin subliniarea nuantelor definitorii, ce rezulti dintr-o
imprejurare concreta de viata. Cealalta, consta in motivarea cerintei, in declansarea de
trairi afective, datorita fortei argumentative si persuasive a limbajului.

Se cere ca explicatia sa porneasca de la perceperea si observarea unor fapte
morale, de la intuirea unor materiale didactice,de la antrenarea acestor copii 1n situatii
reale.

Explicatia morala, spre deosebire de cea didactica are un puternic caracter teologic,
deoarece dezvaluirea sensului unor norme sau reguli morale se face prin prisma
comportarii viitoare a elevilor.

2. Convorbirea morala

Este un dialog sau o discutie intre profesorr si copii prin care se urmareste
clarificarea cunostiintelor morale concomitent cu declansarea de trdiri afective din
partea copiilor.

Avantajul dialogului consta Tn aceea ca valorifica experienta de viata a
copilului.lnitierea unei convorbiri asupra unui subiect moral este posibil numai cand
copii dispun de o experienta in legatura cu cele discutate.

Se disting convorbiri organizate si convorbiri ocazionale.

Convorbirile organizate sunt prevazute in programa scolii si se desfasoara cu
intreaga clasa, urmarindu-se cu precadere precizarea unor reguli privitoare la
comportarea copiilor in scoala.

Convorbirile ocazionale se desfasoara cu grupuri de copii sau individual ori de
cate ori se iveste prilejul. Atunci cand dialogul are ca punct de plecare anumite abateri
sau incalcari ale cerintei moralei, eficienta lor depinde de masura in care profesorul
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reuseste sa declanseze trdiri afective negative de rusine si regret Tnsotite de dorinta de
a le indrepta.

Convorbirea morala indeplineste deci, functii multiple de informare, de
corectare, de intarire privitoare la constiinta si conduita morala a copiilor.

3. Povestirea morala

Consta n relatarea si prezentarea, intr-o forma atractiva,a unor intamplari, fapte reale
sau imaginare, cu semnificatii morale, oferind copiilor prilejul de a desprinde anumite
concluzii in legatura cu cmportarea lor.

Pentru desfasurarea ei, profesorul apeleaza unor la scurte povestiri literare,
istorioare, cu invaaaminte privitoare la diverse norme morale. Ea se dosebeste de
celelalte metode prin forma expunerii. Eficienta ei depinde de modul in care profesorul
reuseste sa-l determine sa-si imagineze intamplarile relatate si sa se traspuna in
desfasurarea lor.

Folosirea unui limbaj expresiv presarat cu figuri de stil, a unui material adecvat,
precum si unor procedee retorice sau dramatice,sunt doar cateva cerinte pe care le
solicita aceasta metoda.

4. Exemplul

Se bazeaza pe intuirea sau imaginarea unor modele ce intruchipeaza fapte si actiuni
morale. Daca prin celelate metode urmarim sa-i lamurim pe copii cum trebuie sa se
comporte, prin exemple le oferim metode de comportare.

Vom distinge, in cadrul acestei metode diverse procedee. Vom avea astfel
exemplele directe (personale) si cele indirecte (sau exemplificari). Exemplele directe
sunt oferite de persoanele din prejma copiilor: parinti, profesor, director, colegi, adulti.

Exemplele indirecte constau in relatarea sau descrierea cu ajutorul cuvantului a
unor fapte, a unor ilustatii,a unor actiuni morale intruchipate de o persoana concreta.
Exemplificarea poate fi realizata cu ajutorul povestirii, textele literare, televiziunii,
filmelor, bibliografiilor unor oameni de stiinta si cultura.

Copilul intra in contact si cu exemple negative. Atentia profesorului trebuie
orientata in directia prevenirii influentei negative si a opunerii celor doua categorii de
exemple cu scopul sublinierii celor pozitive.
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5. Exercitiul moral

Consta Tn executarea sistematica a unor fapte si actiuni, in conditii relativ identice, cu
scopul formarii deprinderii si obisnuintelor de comportare morala, al elaborarii si
sitematizarii trasaturilor de vointa si caracter implicate in atitudinea si conduita morala
a copilului.

Aceasta metoda presupune doua momente principale: formularea cerintelor si
exersarea propiu-zisa. Dintre multiplele forme de formulare a cerintelor mai
semnificativ pentru copii pot fi ordinul. Este o forma de exprimare categorica a unei
sarcini ce urmeaza a fi dusa la indeplinire.

Dispozitia este o forma de ordin, dar mai atenuatd,cu ajutorul careia formulam
niste obligatii ce urmeaza a fi indeplinite.

fndemnul si sugestia sunt forme indirecte de formulare a cerintelor cu ajutorul
carora reusim sa-i stimulam pe copii in declansarea si desfdsurarea unor actiuni.

Alte forme: rugamintea, initierea de intrebari fintre elevi, utilizarea
perspectivelor.

Alte metode: aprobarea, dezaprobarea, povata, dezbaterile morale, analiza de caz si
decizia in grup.

Este un exercitiu dureros sa analizam la ce valori, sau mai bine zis la ce non-
valori sunt expusi copiii astazi, caci valorile se transmit prin puterea exemplului.
Parintii nu mai au ,timp” (sau nu stiu cum) sa asigure educatia in familie, si copiii sunt
inrolati Tn ,sistem” de la cele mai fragede varste. O evaluare corecta si obiectiva este
cea care da nivelul calitativ al unui sistem de invatamant. Si ajungem iar la valori:
sinceritate, corectitudine, adevar. Este nevoie de un efort imens, al fiecaruia, de a
decide calea corectad, pentru a reusi sa aducem scoala romaneasca pe un fagas normal.

PREZENTAREA UNEI SITUATI CONFLICTUALE SI REZOLVAREA El - UN EXEMPLU DE
CONVORBIRE MORALA

In cele ce urmeazi, voi prezenta o situatie conflictuald care a avut loc intre o
doamna profesoara si un grup elevi (si parintii lor).

in data de 27 ianuarie 2018 un grup format din trei parinti ai elevilor au solicitat
verbal conducerii scolii sa rezolve situatia conflictuala creata la clasa a IX-a A, intre
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dumnealor si doamna profesoara lonescu, prin aprobarea transferului copiilor la o alta
clasa paralela.

Sursa conflictului. intelegerea eronata a actiunilor profesorului;
Riscurile:

»orientarea conflictului catre Inspectoratul Scolar;
>distorsionarea relatiilor interpersonale.

Strategii de rezolvare:

> focalizarea asupra cauzei conflictului;
> compromisul.

Modalitati de rezolvare: integrarea prin conciliere sub forma de mediere.

Conducerea scolii a aranjat o intalnire pentru rezolvarea conflictului, Tn care s-a
tinut cont de urmatoarele principii:

> Partile au discutat cat se poate de deschis despre problemele care le
preocupa ;
Astfel, parintii erau nemultumiti ca doamna profesoara le cere prea mult elevilor - prea
multe teme - si este incorecta in notare. Au adus cateva lucrari scrise in care erau
notati cu nota minima desi ei rezolvasera cateva cerinte.

Doamna profesoara a precizat ca elevii copiasera la lucrare si de aceea au primit acele
note. Au fost prinsi cu caietul de notite deschis. A mentionat si ca le-a cerut sa
dovedeasca ca nu copiasera, cerandu-le sa spuna cateva lucruri pe care le scrisesera.

Parintii au spus ca doamna profesoara este neintelegatoare, nu tine cont de
problemele elevilor (nu si-au facut tema ca au fost bolnavi, nu au invatat ca au avut
antrenamente si nu avut timp etc) si uneori tipa la ei in timpul orei.

Doamna profesoara a afirmat ca de foarte multe ori elevii respectivi nu si-au facut
tema si nu au invatat, de aceea a actionat in consecinta.

> Si-au prezentat scopurile, punctele de vedere si sentimentele ;
> S-au concentrat asupra unor actiuni de viitor mai mult decat asupra unor
evenimente din trecut ;
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Parintii au cerut in scris transferul copiilor la o clasa paralela, precizand ca acolo au alt
profesor si prieteni, fiindu-le mult mai usor sa se integreze.

Doamna profesoara a spus ca nu se impotriveste in niciun fel transferului, avand in
vedere faptul ca acest lucru era posibil conform regulamentului de ordine interioara al
unitatii, in situatii speciale, si era solicitat in mod expres de cdtre cei trei parinti.

> La final au planificat actiuni clare care sa urmeze discutiilor, specificand
cine ce va face si cand.
Pe viitor, doamna profesoara a fost sfatuita sa acorde mai multa atentie intelegerii
elevilor.

Cei trei elevi vor fi mai atent supravegheati de catre parinti si diriginte.

Copilul Tnvata morala ca pe un ansamblu de reguli transcedente,cu atat mai
sacre cu cat le intelege mai putin-Trebuie sa fie onest,politicos,etc.pentru ca « asa e
bine » : « Trebuie pentru ca trebuie ».se poate vorbi apoi, de o relativizare a valorilor
morale in functie de consecintele faptelor sale, este o fapta buna aceea care ii aduce
un castig, care are consecinte bune, si rea, aceea care dauneaza.

Vine insa un moment in care copilul trebuie sa faca propriile alegeri, sa separe
singur binele de rau,sa decida pentru el insusi. Psihologii si filozofii educatiei
considera ca aceasta atitudine e specifica preadolescentei si este esentiala pentru
formarea personalitatii morale.

Momentul in care copilul are consecinta propriei sale alegeri morale este
momentul « trezirii » constiintei morale. Alegerea deliberata intre bine si rau, spune P.
Botezatu, desi nu este expresia libertatii morale in intregime, este un element
constitutiv important al acesteia (Botezatu, 1976,p.24).
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“Caracterul e ceea ce faci cand crezi ca nu te vede nimeni.” afirma H. Jackson Brown, Jr.
Caracterul in sensul lui comun, obisnuit de personalitate morala, fire sau felul de a fi al
unei persoane, a pus multe minti luminate la treaba, mari intelepti/filozofi, dar si o
categorie aparte de psihologi (apartinand Psihologiei Pozitive) care au cercetat si
inventariat trasaturile psihice morale distincte, dezirabile, definitorii ale indivizilor,
asupra carora au cazut de acord de-a lungul timpului toate religiile si politicile sociale.

Noutatea adusa de reprezentantii marcanti ai Psihologiei Pozitive, C. Peterson si M.
Seligman, este structurarea acestor trasaturi/abilitati pozitive avand in vedere un
criteriu definitoriu - contributia lor la starea de fericire (well being) a persoanei. Astfel,
ei au descoperit sase virtuti - caracteristici de baza valorizate de filozofi si de
ganditori, care contin un numar de 24 de trasaturi pozitive de caracter - ingrediente
psihologice (mecanisme sau procese) care definesc aceste virtuti, un fel de rute
distincte prin care ele se manifesta. Ele sunt:

Spiritualitatea

Umorul

Optimismul

Recunostinta

Aprecierea frumusetii si a excelentei
Autocontrolul

Prudenta

Modestia

lertarea

YV V V VYV V V VY V VY

Prof. Grecu Alina-Elena
Liceul Pedagogic Anastasia Popescu
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Corectitudinea

Spiritul de echipa

Responsabilitatea sociala

Integritatea (autenticitatea, onestitatea)

Inteligenta sociala

Bunatatea (generozitatea, compasiunea, altruismul)
lubirea

Entuziasmul (vitalitate, zel, vigoare, energie)
Curajul

Simtul Perspectivei (intelepciunea)

Placerea de a invata

Puterea de judecata (gandirea critica)

Curiozitatea (deschiderea spre experienta, cautarea noutatii)
Creativitatea (originalitatea)

Grit (perseverenta, persistenta)

V VV V V V V V V VYV VYV VY

Ce este grit?

GR'T ls PASS'ON AND O combinatie unica intre pasiune si perseverentd,
tendinta de a sustine interesul si de a persevera in

PERSEVERANCE FOR , : :
LONG TERM GOALS efortul orientat spre atingerea unor scopuri pe

termen lung. Asta Tnseamna sa ai capacitatea de a

IT'S AMARATHON pastra vigoarea pana la finalul proiectului, in ciuda
NOT A SPRINT. obstacolelor, a tolera frustrarea si a extrage

permanent motivatia pentru angajamentul pentru
un scopul important si valoros pentru tine. Ai ales
sa joci sah? Mai intai te-a prins jocul, ai o
satisfactie extraordinara in timpul jocului, bucurandu-te de modul in care mintea ta
este stimulatd. Aceasta pasiune te preseaza sa mergi mai departe. Primesti o
propunere sa faci parte din echipa scolii pe care o reprezinti la concursuri. Din acest
moment pasiunea ta devine un angajament. i;i propui sa fii printre cei mai buni, pentru
ca sesizezi (si esti validat in acest sens de antrenorul tau) ca ai un oarecare talent. Dar
stop, talentul este o infima parte din ceea ce vor fi rezultatele tale. Te asteapta zile
intregi de antrenament serios (lacrimi si sange) si exact asta inseamna perseverenta.
Uneori obosesti, ai momente in care ai renunta cu usurinta in favoarea timpului
petrecut cu prietenii sau plimbarilor cu bicicleta. Aceste tentatii iti dau tarcoale. Dar tu

Angela Duckworth
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ai perseverenta antrenata si stii cd, daca muncesti serios, vei avea rezultate
semnificativ mai bune. Cu atat mai mult cu cat sahul te pasioneaza, nu ai nici o
indoiala in acest sens. Asa poti gandi parti din viata ta sau viata insasi ca proiect,
ajustand-o la o anumita filosofie de viata.

Grit inseamna atunci cand:

. Finalizezi ceea ce incepi

. iti pastrezi angajamentul fata de scopuri

. Perseverezi in ciuda obstacolelor si dificultatilor

. Persisti intr-un proiect mai mult de cateva saptamani

Grit este o trasatura non-cognitiva, ortogonala inteligentei. Asta inseamna ca poti
avea 1Q 130+ (precum cercetatorii de top) si grit inalt sau 1Q 90+ si grit inalt (nu
coreleaza intre ele si nu sunt cauzale). Oamenii foarte inteligenti cu un grit modest nu
obtin performante superioare pe termen lung, ci doar pe termen scurt.

A ramane concentrat pe un scop si a-l urmari in ciuda esecurilor sau frustrarilor
inseamna perseverenta in efort, deci (partial) GRIT. Cealalta component de care
spuneam, pe care nu ti-o poate antrena nimeni, este pasiuneal(dar pasiunea pentru un
scop/o activitate poate fi, la Tnceputurile ei, cand exista doar sub forma de interes sau
atractie, sustinuta de parinti, educatori si mentori)

GRIT este PERSEVERENTA (IN EFORT) dar nu doar atat (nu s-ar mai numi ,grit” 3)) ci si
PASIUNE. PERSEVERENTA PLUS PASIUNE. Nu are nicio legatura cu AMBITIA. Persoanele
ambitioase (foarte perseverente, la randul lor) urmaresc o recunoastere sociala a
realizarilor lor. Daca un om ambitios nu primeste premiul, diploma, apaluzele pe care
le asteapta el sufera. O persoana cu GRIT nu sufera. Ambele si-au atins scopul, dar
ambitiosul sufera daca realizarea lui nu este recunoscuta social. Motivatia asociata cu
GRIT este intrinseca in timp ce la persoanele ambitioase este extrinseca (recompense
venite din exterior).

Cei care fisi trdiesc vietile cu ochii pe note, premii sau bonusuri se autosaboteaza
psihologic, dar la fel fac si cei care aleg vieti in care nu depun efort, relaxate si usoare,
neconectate la scopuri Tnalte care sa solicite dedicatie sau devotament. Undeva la
mijloc se afla o zona de armonie catre care copiii pot fi ghidati de parinti sau educatori
intelepti, care au rezolvat cu succes aceste dileme ale dezvoltarii psihologice si
reprezinta primele modele pentru copii (in loc sa-si proiecteze asteptdrile neimplinite
asupra lor).
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Viata nu este doar munca sustinta Tn vederea unor recompense exterioare
(notele/bonusurile corporatiste) dupa cum nu este nici distractie permanenta si fara
griji. De fapt este asa, pentru multi oameni (sau copii), Tnsa ceea ce vreau sa spun este
ca poate fi si altfel, poate avea mai mult sens si mai multa calitate.

"Poti sd-ti cultivi nivelul de grit. Iti poti cultiva interesele. Iti poti forma obiceiul de a
practica zilnic, pentru a-ti dezvolta o abilitate specificd. Iti poti conecta munca la un
scop valoros dincolo de tine. Si poti invdta sa speri cand totul pare pierdut’, spune
Angela Duckwort in Grit (Puterea pasiunii si a Perseverentei), carte aparutad la editura
Publica.

Cu cat este mai gritty o persoana cu atat este mai mare probabilitatea sa se bucure de
o viata emotionald sanatoasa, se arata in carte. Pentru detalii puteti urmari si discursul
autoarei la TED, https://www.youtube.com/watch?v=H14bBuluwB8

Gritul este atat de important incat se spune ca in sistemul de invatamant de stat un
profesor care i sustine si li incurajeaza pe elevi le mareste probabilitatea de a absolvi.
De ce plecam de la premiza ca talentul, si nu efortul nostru, va fi cel care va decide
unde vom ajunge pe termen lung? Talentul nu este totul pentru a reusi in viata, explica
Duckworth. Multi dintre noi, se pare, renuntam la ceea ce am inceput mult prea
devreme si mult prea des. Majoritatea oamenilor abia Tncep sa graviteze catre anumite
interese vocationale si sa renunte la altele in perioada claselor V-VIIL.

"Inteligenta sau orice alt talent se poate imbunadtadti prin efort. Creierul se schimba
atunci cand te straduiesti sa faci fatd unei noi provocari. De altfel, nu existd nicio
perioada a vietii in care creierul sa fie complet fix'.

Un exemplu de lucru care se poate schimba este abilitatea de a face matematica, care
se dezvolta in timp daca nu renuntati. Pe masura ce persoanele tenace isi imbunatatesc
o abilitate, folosesc acea abilitate. "Abilitatile nu sunt acelasi lucru nici cu realizarile.
Fard efort, talentul tau nu este nimic mai mult decat potentialul tau neatins. Fard efort,
abilitatea ta nu este nimic mai mult decat ceea ce ai fi putut sa faci, dar n-ai facut. Cu
efort, talentul devine abilitate si, in acelasi timp, efortul face abilitatea productivd’.
Sfatul Angelei Duckworth catre cititori se rezuma asa: "descoperiti ce vad place cel mai
mult sa facefi in viata si apoi incercati sda faceti asta full-time. Viata este scurta.
Urmati-va pasiunea. Oamenii simt enorm mai multa satisfactie fata de munca lor
atunci cand fac ceva care se potriveste cu interesele lor personale. Oamenii au un
randament mai bun la muncd atunci cdnd fac ceea ce il intereseaza’. Cat adevar in
spusele sale! Pacat ca descoperim aceste lucruri destul de tarziu in viata.

Cum se aplicd Grit-ul in viata copiilor nostri?
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"Dacd vrei sa stimulezi gritul copilului tau, mai intdi intreabd-te cdtd pasiune si
perseverenta ai pentru propriile tale obiective in viatd'. Prin urmare, asa cum tot ce
facem in viata trebuie sa fie un exemplu pentru copiii nostri, si grit-ul este ceva ce se
poate transmite. Daca copilul vede ca noi facem un efort pentru a obtine ceva ce ne
dorim foarte mult s-ar putea ca asta sa fie mesajul corect pe care il avem de transmis.
"Multe personalitati gritty mi-au spus, cu mandrie si exaltare, ca pdrintii lor sunt cele
mai admirate si influente exemple pentru ei. Si la fel de relevant este faptul ca atdtea
modele de grit si-au dezvoltat interese foarte similare cu cele ale parintilor lor’, spune
autoarea.

Pentru parintii care vor sa incurajeze gritul fara a obstructiona capacitatea copiilor de
a-si alege propriul drum in viata, Duckworth recomanda Regula Unei Activitati Dificile
(trebuie sa faci o activitate dificila, timp de doi ani, fara sa o intrerupi). Ea este
convinsa ca pustii se dezvolta atunci cand isi petrec cel putin o parte din saptamana
facand lucruri dificile, care 1i intereseaza.

"Copiii care petrec mai mult de un an in activitati extrascolare au o probabilitate
semnificativ mai mare de a absolvi facultatea si de a face voluntariat in comunitatile lor
atunci cand devin tineri adulti”. Consecventa in activitatile extracuriculare de la liceu a
prezis absolvirea colegiului cu rezultate exceptionale mai bine decat oricare alta
variabild. Consecventa a fost cel mai bun predictor al detinerii unei functii de
conducere, prin numire sau alegere, la varsta adulta. Consecventa a prezis realizari
remarcabile pentru tinerii adulti din toate domeniile, de la arte si scriere pana la
antreprenoriat si voluntariat - din studiile citate in carte.

Angela Duckworth

Povestea personala a Angelei Duckworth  merita cunoscuta: Ea este acum profesor
asociat la University of Pennsylvania, la Positive Psychology Center si conduce si un
laborator creat special pentru ea, The Duckworth Lab. Angela a obtinut o diploma AB la
Harvard (Advaced Studies Neurobiology), intre 1988-1992, si-a continuat pregatirea la
Oxford, 1994-1996, cu un Master (in neurostiinte) iar intre 2002 si 2004 a finalizat
doctoratul in psihologie la Penn. Dar stii cum a intrat aici? A fost singura persoana in
45 de ani pentru care s-a facut o exceptie (deoarece a aplicat prea tarziu, in iunie, desi
aplicatiile trebuie trimise pana in ianuarie) Martin Seligman (fost presedinte APA,
fondatorul Psihologiei Pozitive) a fost imediat cucerit de eseul ei si a acceptat-o
incdlcand toate regulile (a scris asa de frumos despre ea in cartea sa Flourishing).
Acum sunt colegi!

Dupa studiile de la Harvard, Angela a lucrat pentru o firma faimoasa (McKinsey) n
calitate de consultant in probleme de management . Dar nu a rezistat nici un an de zile
si a abandonat o cariera promitatoare (si prestigioasa social) pentru a
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deveni profesoara de matematica la o scoala publica din San Francisco, apoi in
Philadelphia si New York. Dupa 5 ani petrecuti in invatamant cu elevi de clasa a saptea
s-a intors la studiile de master si doctorat.

fn 2011 a fost numitd de APS (a doua organizatie a psihologilor americani, alta decat
APA, mult mai orientata spre cercetare) Rising Star, iar in prezent este MacArthur
Fellow (fundatia care ofera granturi de $625.000 persoanelor care demonstreaza un
nivel extraordinar de originalitate si dedicare, asa-numitele genius grant. Un motiv
suplimentar prin care grit-ul este sustinut de propriul grit al cercetdtoarei!

ACTIVITATE PENTRU ELEVI: Tricoul Grit
> Discutie despre Grit
> Asumarea visului pe tricou.

> Pe spatele tricoului vom scrie mesaje inspiratoare: Muncesc din greu pt ceea ce
iubesc, 100%CGrit, Bee Gritty, BioGritty

> Planificarea pentru vis - Planul Personal - sugestii si feedback-uri de la colegi si
profesori

Dovezi suplimentare,aici:

http://www.ted.com/talks/angela_lee_duckworth_the_key_to_success_grit.html

Poate fi invatata perseverenta?: http://www.youtube.com/watch?v=gaeFnxSfSC4

Interviul pentru APS, unde il mentioneaza, printre mentori, pe Walter Mischel,

domnul cu

prajiturile http://www.psychologicalscience.org/index.php/publications/observer/r

ising/angela-duckworth.html

Duckworth, A., & Seligman, M. (2005). Self-discipline outdoes IQ in predicting

academic performance of adolescents. Psychological Science, 16 (12), 939-944.

Studiul cercetatarilor Dr. Angela Duckworth si Dr. Chris Peterson, “Grit:

Perseverance and Passion for Long-Term Goals”.

Cartea Dr. Carol Dweck, Mindset, si studiul ei alaturi de Dr. Greg

Walton, “Academic Tenacity: Mindsets and Skills that Promote Long-Term

Learning”. Studiul cercetatorului Dr. K. Anders

Ericsson, “The Role of Deliberate Practice in the Acquisition of Expert Performance”.

Bibliografie:

Angela Duckworth, Grit
https://angeladuckworth.com/ga/
https://matematicidomnesti.wordpress.com/

https://scriituridomnesti.wordpress.com/
https://gritty.ro/despre-gritty/
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Repere si metode ale educatiei morale in scoala romaneasca de astazi

Liana Hera, profesor

Colegiul National ,Spiru Haret”

n contextul unui sistem de Tnvatdmant aflat in permanentd schimbare, educatia
morala are in vedere formarea si dezvoltarea permanenta a constiintei si a conduitei
morale, a unui comportament social-moral al elevului. Educatia morala reprezinta
,dimensiunea cea mai profunda si mai extinsa a activitatii de formare-dezvoltare a
personalitatii, proiectata si realizata pe baza valorilor etice.™

Din perspectiva acestei componente a educatiei, este important sa existe un
cadru adecvat care sa permita elaborarea si fixarea unui profil moral al personalitatii
elevului.

n aceastd problematicd a educabilitatii, este esentiald receptivitatea fiintei umane fata
de influentele educative. Ceea ce primeaza este binele moral, asumat in plan individual
si social.

Analizand aceste aspecte, din perspectiva orelor de consiliere si orientare,
consider ca este important ca elevii sa constientizeze necesitatea de a-si construi un
sistem clar de valori personale si de a-| corela cu normele morale, juridice.

Dirigintele poate sa coordoneze activitati care sa permita elevilor identificarea valorilor
personale, ulterior, prin comunicarea rezultatelor catre grup, sa se poata stabili un
sistem de valori al clasei. De asemenea, elevii pot identifica sistemul de valori al
societatii romanesti contemporane si pot sesiza modificarile aparute in timp.
Sensibilizarea pe care o poate genera cadrul didactic fata de amenintarile pe care le
reprezinta violenta, rasismul, terorismul poate fi condusa in directia redescoperirii ideii
de toleranta si a respectului.

Din perspectiva cadrului didactic care are si calitatea de diriginte, definitoriu este
reperul informativ de natura etica.

Educatia morala implica un ansamblu de procedee si metode care pot fi grupate,
in acceptia lui Sorin Cristea, la nivelul a doua modele orientative: un model strategic si
un model instrumental.
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1Cristea, Sorin, Curriculum pedagogic, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2006
Astfel, dirigintele poate recurge la metode verbale precum: expunerea morala
(povestirea- explicatia), conversatia morala (dialogul moral, dezbaterea etica), studiul
de caz. De exemplu, apeland la explicatia morala, dirigintele dezvaluie continutul unei
cerinte, al unei reguli morale.

De asemenea, dialogul intre profesorul- diriginte si elevi va urmari clarificarea
cunostintelor morale si declansarea de stari afective. Elevii sunt antrenati in dezbaterea
unor fapte morale, valorificand totodata experienta de viata.

Exemplul moral este o metoda intuitiv-activa care se bazeaza pe intuirea (sau
imaginarea) unor modele ce intruchipeaza fapte sau actiuni morale. Eficienta
exemplului depinde de «calitatea modelului si de maniera in care este
perceput. Exemplul poate fi insotit de expresii, proverbe, maxime.

Dirigintele si elevii vor stabili criteriile pe baza carora exemplele sa fie diferentiate in
pozitive sau negative. in situatia celor negative, vor fi aritate urmarile pentru ca elevii
sa ia singuri decizia.

Metoda analizei de caz se bazeaza pe procedee de decizie, de prezentare, de
analiza, de dezbatere, de recomandare morala. Elevii se vor confrunta direct cu o
situatie reala, supusa analizei lor, sub toate aspectele, pentru a ajunge la intelegerea
cat mai complexa a problemei date. Cazul poate fi pozitiv, negativ sau contradictoriu.
De asemenea, analiza si discutarea cazului (@ comportamentului altuia) impune
raportarea la sine; prin comparatie, pe baza mecanismului acceptare - respingere, se
formeaza si se consolideaza unele elemente ale propriei conduite morale.

Dirigintele poate analiza cu elevii urmatoarea situatie propusa de Doina Emilia
Ghitulescu: intr-o clasa, in care majoritatea elevilor sunt de religie ortodoxa, cativa
sunt catolici si inca trei sunt musulmani, exista o eleva apartinand unui alt cult religios,
legal recunoscut. Religia fetei impune prozelitismul, astfel, aceasta eleva are
permanenta tendinta de a aduce oricdrei discutii conotatii religioase, in mod insistent
si agresiv. Simtindu-se agasati, colegii au fata de ea urmatoarele atitudini: fie o
contrazic, discutiile lor pe teme religioase degenerand invariabil in cearta, fie o
izoleaza si nu discuta cu ea, fie rad de aceasta si au tendinta de a o umili. Permanenta
stare de stres a elevei a generat o scddere a randamentului acesteia la Tnvatatura.
Dirigintele poate conduce discutia, astfel incat elevii sa constientizeze ca o atitudine
toleranta consta in a asculta si parerile acestei eleve si de a o face sa inteleaga ca
dreptul la opinie este respectat, in mod democratic.

De asemenea, importante sunt si metodele de apreciere a cunostintelor si a conduitei
moral-civice.
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Aprecierea se realizeaza mai ales prin aprobare si dezaprobare. Aceste modalitati
reprezinta un gen de asistenta continua si reglatoare, avand rol de convingere,
incurajare, temperare, prevenire.

Aprobarea (recompensa) este forma aprecierii favorabile. Ea consta in acceptarea si
recunoasterea rezultatelor comportarii morale a elevilor, confirmarea concordantei lor
cu exigentele stabilite. Aceasta metoda conduce la consolidarea rezultatelor obtinute,
la fixarea in structura morala a personalitatii elevilor.

Aprobarea se realizeaza prin mai multe procedee: acordul (acceptarea), prin
care profesorul-diriginte isi manifesta multumirea fata de modul in care au fost
respectate cerintele. Acordul poate fi exprimat printr-un zambet, un gest, o privire sau
cu ajutorul unei expresii ,bine”,  sunt multumit”’, ,ati procedat bine” etc.; lauda, ca
forma a aprecierii verbale, se poate realiza si in fata colectivului; evidentierea consta in
sublinierea Tndeplinirii exemplare a unor cerinte; se poate face in fata clasei, in
consiliul profesoral, in fata parintilor; recompensa este o forma premiala care se
acorda pentru rezultate ce depasesc nivelul de exigente obisnuit. Ea poate fi materiala
(carti, rechizite, material sportiv) si spirituala (diplome, distinctii, evidentierea la
panoul de onoare).

Dezaprobarea vizeaza respingerea unor fapte si a unor manifestari ce vin in

contradictie cu anumite cerinte morale. Procedeele prin care se realizeaza
dezaprobarea sunt variate: dezacordul prin care se exprima nemultumirea fata de
modul Tn care au fost respectate cerintele; se poate realiza printr-un gest, o privire,
sau cu ajutorul limbajului; observatia se refera la un aspect concret al conduitei (se
face individual sau in fata colectivului); avertismentul reprezinta exprimarea indignarii
fata de indeplinirea deficitara a unei sarcini (cerinte).
Reusita educatiei morale este sustinuta, in acceptia lui Sorin Cristea, de principiile
acesteia: principiul corespondentei pedagogice dintre teoria morala si practica morala;
principiul valorificarii resurselor si a disponibilitatilor pozitive ale personalitatii umane
in vederea eliminarii celor negative; principiul unitatii si al continuitatii axiologice intre
toate formele de proiectare, realizare si dezvoltare a educatiei morale; principiul
diferentierii educatiei morale in functie de determindrile sale particulare (varsta,
domeniul socio-profesional, context educational) si individuale ( structura fiecarei
personalitati).

in concluzie, educatia morala reprezinta acea dimensiune fundamentala a
activitatii de educatie orientata in directia formarii-dezvoltarii constiintei morale a
personalitatii care vizeaza optimizarea raporturilor sale cu lumea si cu sine.
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Transparenta si responsabilitate in sistemul de educatie

Profesor Inocan Mihaela
Colegiul National "Spiru Haret"

"Educatia este arta de a face omul etic Hegel”

Provocarea cu care se confrunta Comisia Europeana prin Directia Generala
pentru Educatie si Cultura este pdstrarea diversitatii educationale ridicand standardele
s/ indepartand obstacolele privind oportunitatile de invatare. Educatia reprezinta
factorul strategic al dezvoltarii viitoare a unei tari prin contributia sa esentiala la
modelarea capitalului uman. in acest scop fiecirui stat membru i revine deplina
responsabilitate privind modul de organizare si continutul sistemului de educatie.

Scolile joaca un rol esential in invatarea pe tot parcursul vietii si, prin urmare,
este nevoie de actiuni in vederea imbunatatirii calitatii si a performantei
invatamantului.

in Romania, la 4 octombrie 2018, a fost emis si publicat in Monitorul Oficial
Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat
de ordin de ministru inca din luna august. Acest Cod a starnit multe discutii in
interiorul scolilor. E o ,lege” pentru profesori si reprezinta un ansamblu de valori,
principii si norme de conduita care are rolul de a contribui la coeziunea institutionala
si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
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mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte, fiind de
asemenea si o modalitate de a face fata presiunilor externe.

Scopul principal al acestuia este de a oferi atat cadrelor didactice, cat si
beneficiarilor procesului educativ - elevii si parintii acestora - un instrument pe baza
cdruia sa-si construiasca in mod transparent si durabil relatiile reciproce si, astfel, sa
se poata forma, in timp, un sistem de Tnvatamant deschis. Aceasta deoarece la baza
unui invatamant eficient sta calitatea resursei umane implicate si raportul dintre
aceasta si beneficiari. Este important ca acestia sa-si cunoasca drepturile si limitele
pe care le au in relatia cu dascalii.

increderea in Educatie vine din transparentd . Alituri de Legea educatiei
nationale, de Statutul elevului, Codul etic al personalului didactic vine in sprijinul
transparentei si bunei functionari a sistemului de invatamant romanesc.

Personalul didactic trebuie sa manifeste responsabilitate si transparentad in
furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului
direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest
lucru.

Scopul adoptarii unui cod de etica al personalului didactic e posibil de atins prin
intermediul urmatoarelor obiective: a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in
exercitarea atributiilor personalului didactic; b) cresterea calitativa a relatiilor dintre
partile implicate in actul educational; ) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce
pot apdrea in mediul educational preuniversitar; d) cresterea gradului de coeziune a
personalului implicat in activitatea educationala; e) facilitarea promovarii si manifestarii
unor valori si principii aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul
social; f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Codul etic al profesorului pentru invatamantul preuniversitar aduce o serie de
noi obligatii, dar si sanctiuni pentru cei care nu il respecta.

"Oricat de talentati sau inzestrati cu har didactic ar fi profesorii, ei trebuie sa
interiorizeze si sa aplice niste principii cu conotatie explicit etica in raport cu proprii
elevi, cu colegii, cu parintii, cu ceilalti actori ai ansamblului educational.

Etica didactica nu este o conduita ce tine exclusiv de personalitatea cadrului
didactic, de ,simtul” lui moral, ci si de cunoasterea sau practicarea unor reguli ce se
invata, de apropriere a unor retete rationalizate de conduita, de constrangeri care
depasesc perimetrul subiectiv.

Competenta deontologica nu se transmite direct dinspre forul interior catre un
cadru institutional de manifestare. Faptul ca esti un profesor model din punct de
vedere moral nu conduce automat si la o exemplaritate deontologica in plan
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profesional. Poti face greseli fatale de ordin deontologic, chiar daca tu, ca persoana, ai
o conduita etica ireprosabila. Profesorul nu isi exercita profesia de la sine putere, el
este un ,delegat” al comunitatii pentru a administra si comunica celor tineri experienta
specifica, valorile emblematice, cunoasterea statuata la un moment dat. Un cod
deontologic al educatiei ar trebui sa vizeze pe toti actorii raspunzatori de educatie, de
la ,simplul” invatator sau profesor si pana la ministrul educatiei

Degeaba acesta stie si respecta regulile, daca cei de langa el nu le cunosc, nu le aplica,
nu le valorizeaza. ", spune Constantin Cucos intr-un interviu.

Codul-cadru nu doar restrictioneaza si interzice, ci protejeaza si potenteaza
ideea ca "relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loialda". Aceste valori au fost mereu promovate in colectivele didactice, chiar
daca nu neaparat printr-o norma juridica.

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii dupa care sa se ghideze in activitatea sa
profesionala: impartialitate si obiectivitate, independenta si libertate profesionala,
responsabilitate morala, sociala si profesionala, integritate morala si profesionala,
confidentialitate si respect pentru sfera vietii private, primatul interesului public,
respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei,
respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului, respectarea autonomiei
personale, onestitate si corectitudine, atitudine decenta si echilibrata, toleranta,
autoexigenta in exercitarea profesiei, interes si responsabilitate in raport cu propria
formare profesionald, implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic
al societatii.

Studii etice contemporane (Ricoeur,P,1988) consacra distinctia dintre etica (ceea
ce persoana apreciaza bun de facut) si morala (ceea ce se impune ca obligatoriu-
marcat prin norme, obligatii, interdictii, caracterizate printr-o exigenta universala si
printr-un efect de constrangeri).

Omul este singura fiinta morala de pe Terra. Doar el este capabil sa aleaga intre
bine si rau, sa respecte sau sa nu respecte valorile si normele morale

Dimensiunea morald a educatiei reprezintd o componentd esentiald a procesului
instructiv-educativ.

Educatiei ii revine un extraordinar rol de a forma modele de comportament si
conduita morala. Tipul de educatie pe care incercam sa-l oferim elevilor este unul
raportat la societatea de azi.
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Prin educatie se urmareste un transfer al personalitatii educatorului asupra copilului.
Un dascal care isi respecta principiile de viata, care respecta valorile morale in tot ceea
ce face, va transmite acelasi lucru si elevilor sdi. Copilul interiorizeaza aceste modele
prin imitatie, asimilandu-le propriei constiinte. lar acesta este suportul pentru un
transfer de cunostinte si pentru formarea de competente.

Procesele instructive si educative, fiind elementul care sta baza Tn formarii
omului, formeaza totodata si societatea acestuia raportata conditionat la sistemul
valorilor.

Transmiterea normelor si valorilor morale poate fi facuta in mai multe moduri

« prin educatie
« prin exemple si practica
« prin diverse ilustrari: legende, povestiri, fabule, pilde (parabole).

Dezvoltarea caracterului moral al copiilor si al tinerilor constituie prioritatea
absoluta a oricarui demers educational, moralitatea fiind o conditie esentiala pentru
evolutia civilizatiei. Comportamentul moral necesita insa empatia si creativitatea
celorlalti, astfel ca nu putem deveni fiinte morale decat asimilandu-ne societatii, prin
adaptare la valorile promovate de aceasta

Howard Gardner intr-una din cartile sale afirma ca:" pot sa afirm cu toata
puterea cd o educatie pentru toate fiintele umane este una care cere enorm de la noi
toti: profesori si elevi, societati si indivizi .. Mai mult, o educatie pentru toate fiintele
umane nu poate avea succes, daca nu avem cdi de a proba ce s-a inteles si ce s-a
interpretat gresit. Prin educatie, cetdtenii lumii devin ,culti, disciplinati, capabili sa
gdndeascd in mod critic si creator, sa aiba cunostinte despre o varietate de culturi, sa
fie capabili sa participe activ la discutii despre noi descoperiri si noi variante, sa fie
dornici sa-si asume riscul propriilor convingeri” (Gardner,1999).

Constructia unui Tnvatamant modern si de calitate, adaptat standardelor
educationale din tarile Uniunii Europene, bazat pe transparenta si responsabilitate ,
prin acordarea de sanse egale tuturor copiilor, indiferent de posibilitatile si de
particularitatile fiecaruia, reprezinta prioritatea invatamantului. Fiecare copil ar trebui
sa aiba dreptul sa se ridice. Ar trebui sa aiba dreptul de a avea un vis si sa poata
urmari acel vis. Nu colectiv, ci individual ar trebui sa aiba dreptul sa se ridice. Si astazi,
fara educatie, sansele de succes , sunt cu adevarat limitate.
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Scoala romaneasca - Interior, poza de grup

Prof. dr. Camelia-Melania Marin,autor
Prof. Monica Ancuta, co-autor

LT “C. A. Rosetti”, Bucuresti

(Pre)text

Ca sa vorbim despre etica si despre valori morale in scoala romaneasca a
zilelor noastre, ar trebuie sa practicam un exercitiu al sinceritatii, care asumat
de catre toti cei implicati, fie este urmat de o actiune chirurgicala, de extirpare
a tot ce este tarat, fie 1i condamna la exil interior pe conjurati, fara vreun
efect asupra grupului, puterea celor multi ramand suverana. Vom vedea la
sfarsitul acestui simpozion, daca expunerea de cauze, motive sau diagnoze, va
deveni reactiv al unui proces de durata, care sa se cuantifice la un soroc
prestabilit, in rezultate concrete.

Titlul-tema este o parafrazare dupa un film de arta, al lui Visconti, o
radiografie vizuala a unei societati alienate, o metafora despre instrainare,
despre frivolitate si despre compromis, in care ni se arata ca avem nevoie unii
de ceilalti.

Cuvinte-cheie: scoald, dinamica grupului, memorie, putere formativa,
constiinta istorica.
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Context

Nicicind etica nu a generat consens in privinta teoriilor, Tntelesurilor sau
perceptiei continuturilor acesteia, fara de care Binele si Raul n-ar putea fi
acceptate oximoronic, in sinergia lor intrinseca, de la Socrate, Platon si
Aristotel, pana-n contemporaneitate. Fericirea si virtutea, ratiunea si simtirea,
beligerante sau luminoase, consonante ori disarmonice, sunt mantra devenirii
noastre, a carei tesatura data prin practica si meditatie, se pierde in stilistica
inselatoarei maya.

Itele unei povesti fara sfarsit

Educatia este un laborator multifunctional, care dupa har si dupa efort,
proiecteaza in siajul personalitatii parintilor si al profesorilor, ceea ce au
semanat. Complexitatea muncii celor care opereaza cu panzele inca neatinse
de tonuri de culoare, de chimia interumana si de ordinea naturala a lumii, da
masura tuturor lucrurilor pentru ca educatia este despre cum gandim, despre
cum exprimam ce simtim, despre rostire, despre o gramatica interioara cu o
morfologie care trebuie sa dea si o frazare mai putin atonala. Educatia este
proza si poezie, prin urmare este si despre biologia perisabila a corpului, cu
vantoasele sau neputintele sale fiziologice, dar si despre cunoastere, despre
suflet, despre ceea ce rezista timpului dincolo de tributul platit clipei. Este
despre traiul in afara pesterii, in societate, unde regulile trebuie sa uneasca, nu
sa dezbine, in care drepturile inseamnd ceva doar daca legile sunt bune,
justitia legata la ochi, iar beneficiarii, stapani pe semantica libertatilor lor si
practicanti exigenti ai complementaritatii reguli - drepturi.

Valori morale in scoala prezentului nostru pasager si infecund?! Ale cui valori?!
Cat de viciata este o mostenire, cum s-au perpetuat modele, atitudini,
mentalitati, patternuri comportamentale, astfel incat sa fie viabile intr-o
societate tumoral atomizata in bule viralizate de obsesii de grup, al caror
ferment ideologic sau alimentat de interese mercantile, doar radicalizeaza,
lipsindu-i tulpinile probiotice care sa coaguleze, care sa armonizeze
stridentele naturii umane?! Dascalul nici macar nu poate pretinde ca
propovaduieste in pustiu, deoarece pe modelul profetului veterotestamentar,
misiunea sa ar trebui sa aiba un caracter personal, doar ca el nu anunta o
imparatie, iar miza este clinic incerta. Asceza, detasarea, astazi, nu pot fi o
solutie, pentru ca nu te lasa ceilalti, iar intr-o lume Tn care sentimentul valorii
este dat de orwelliana apartenenta la multime, frica de libertate nu are leac
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decat prin schimbarea legilor grupului, daca acestea sunt gresite, asa cum
suna unul dintre fundamentele democratiei jeffersoniene. ,Ca sa fii nesupus,
trebuie sa ai curajul de-a fi singur, de-a gresi, de-a pacatui. Dar curajul nu e
suficient...” noteaza in eseul Disobedience, Erich Fromm. Mai ales cand in
istorie apar “reguli pentru parcul uman” (Sloterdijk) . Este greu sa le insufli
altora curajul de a fi pe cont propriu si de a nu dispera cand vor vedea ca
valorile in care cred nu vor norma firescul societatii in care isi duc traiul. Stim
cu totii cum arata realitatea. Suntem infirmi in aceasta poveste, in care nu
trebuie sa-i uitam pe langa profesori si elevi, pe dumnezeii parinti, a caror
atotcunoastere te striveste nu cu argumente, ci cu filipice despuiate de rama
oratoriei ciceroniene, In care s-au otetit toate drojdiile domestice si frustrarile
de alcov ale intregii semintii ultragiate de profesorul care i-a cerut celui mic sa
citeasca macar o prefata. Textele sunt din ce in ce mai dificil de inteles de
catre elevii nostri. Acestea cer munca asidua cu dictionarul, un monstru
alcatuit din tot atatea spaime, cuvintele, trezit intr-o Arcadie a modernitatii si
transfigurat intr-un Gulliver inadecvat acestei lumi traforate la dimensiuni mult
prea reduse. Pentru a dizolva distantele si pentru a cobori inaltimile in
liniaritatea unui relief usor de batut la pas, multi dintre elevi descopera sau
inventeaza scurtaturi. lar comunicarea ajunge sa se rezume doar la un modest
efort fizic, un step al buricelor degetelor, fiindca exprimarea ca si arhitecturile
grafice sunt tampe si dezlanate, menite sa satisfacd minimul numitor al
autosuficientei date de apartenenta la o generatie care se stie superioara, nu
atat prin sange, cat infuzata de orgoliul parintilor, care au sentimentul ca au
zamislit niste zei. Nu mai intereseaza pe nimeni ca dispar gradinarii
voltaireeni, candizii aplecati asupra cuvintelor, care asemenea florilor vor muri,
uitate-n vocabularul mormant. Curand, realitatea sensibilda nu va mai avea o
platforma lingvistica care sa o exprime. Vom uita si sa iscalim pietrele de pe
morminte.

Bertrand Russell identifica printre drive-urile originare ale omului, ,evadarea
din plictiseala”. Elevii nostri sunt apatici la scoala. Cei mai multi dintre ei. Se
abstrag din curgerea orei, robiti telefonului. Macar de i-am face sa tranziteze
lumea accesand serviciile celei mai pretioase/pretentioase companii, propria
imaginatie! Au nevoie de hiperstimuli ca de aer. Lectura poate compensa
adictia de adrenalina, violenta, grotesc, de junk informational sau de paietare a
cotidianului, daca ar exista exercitiu, o practica initiata de parinte si continuata
firesc sub indrumarea profesorului. In lipsd, tinerii dezvoltd o inabilitate Tn a-si
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structura mintea, in a-si cartografia timpul. Ironia paradoxului ciobit la un colt
precum cubul stanescian, rezida in anotimpurile de lene, de activa relaxare pe
care le revendica un creier performant, Tn asteptarea luminii care arginteaza
bezna, a sprintului cognitiv catre un nou rasarit de gand, idee sau orizont
netopografiat, deocamdata.

Fiecare-n parte, parintele, profesorul sau orice tip de formator, este prins in
mecanismele de opresiune, de asalt sau defensive ale societatii si astfel, nu se
va transmite pe sine copilului, ci influentat de felul in care resimte presiunea
sociala, economica sau politica si implicit cum se raporteaza la o lume din care
nu se poate extrage. lar copilul Tncepe sa descopere lumea si sa o cucereasca,
imitandu-i pe cei mari. lar daca nu exista un sincron intre teorie si praxisul cel
de toate zilele, ne mutam cu totii in arta lui Paciurea, monstri nascuti din
oboseala incercanatd a ratiunii.

Odinioara, conta mult componenta cognitiva, acum vorbim doar despre
formarea abilitatilor si comportamentelor. Ca sa procesezi trebuie sa detii
informatii. Ca sa dobandesti deprinderi, iti trebuie experiente dublate de niste
continuturi. De exemplu, un elev vrea sa ajunga un bun mecanic, dar nu stie
nimic despre componentele masinii, 1i lipsesc datele de ordin tehnic, nu ajunge
vreodata, in timpul scolii, in vreun atelier pentru a invata ceva practic, fin
schimb, sta in banca si ajunge om mare, doar cu eternele si ternele joculete,
vandute ca retetar panacéu, la cursurile de formare, de catre profeti ai lucrului
bine facut, profesorilor, obligati sa stranga credite, pe spezele lor.
Bagatelizarea pe nedrept a valorii componentei cognitive in formare, nu
gireaza rezultate spectaculoase prin timpul castigat, alocat nonformalului,
caruia i lipseste materia primd, - cunostintele, astfel incat la nevoie, sa poti
accesa solutii salvatoare. Echilibrul nu ar dauna deloc pedagogiei moderne, o
balanta a teoriei si practicii, cu efecte concrete in dinamica grupului. De
asemenea, cum educatia incepe acasa, ca si construirea personalitatii, parintii
sunt primii dascali care trebuie sa asigure copiilor lor o instruire prin
responsabilizare. In functie de resursa umana livratd apoi scolii, urmeaza s3 fie
definite si asteptarile.

Pe de alta parte, scoala a ajuns astazi un spatiu non-elitist si din cauza
incalcarii normelor grave de etica profesionala ale multor profesori, mai ales
daca institutia nu are cea mai fericita conducere. lar cand managerierea scolii
se face abuziv, ies Tn evidenta cel mai bine caracterele celor care ar trebui sa
formeze caractere. Comunicarea pe niciun palier, nu mai este cuminecatura,
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cum o denumea Noica, ci doar invectiva. Aventura transmiterii unor precepte
morale, a cultivarii unor igienice virtuti elementare, te pune-n situatia de-a
cobori in infern la nesfarsit. Poate de aceea sunt devaforizate stiintele
umaniste, pentru ca vorbesc despre om.

Obisnuim sa indentificdam ca moment zero al declinului societatii noastre,
Revolutia din decembrie. Vintila Mihailescu in ,De ce este Romania astfel?”
identifica blocajul mintal/cultural care a dus la inhibarea spiritului critic cu
privire la efectele modernitatii: ,Asistam la refuzul obstinat al ideii ca
modernizarea este si un proces traumatic, dislocant, dizolvant, riscant, nu
doar o cale batuta cu placile de marmura ale c/ivilizatiei.” lar aceasta neputinta
ne priveste pe noi, cei care vrem sa prindem in tiparele altui timp, o generatie
care desi apartine aceluiasi gen proxim, este configurata cu datele unei
diferente specifice, care a suferit mutatii, pe care inca nu le-am priceput sau
epuizat. Printul lui Fowles iese din inocenta cand descopera ca unele adevaruri
confortabile si suficiente pana la o vreme, trebuie inlocuite cu altele, daca vrea
sa nu sufere, consensul intrapersonal cerand un pret. Cum toti suntem niste
magicieni, conventia ajuta supravietuirii, prin proiectia asupra lumii a
scamatoriilor si dezmarginirilor care ne salveaza, fie si temporar.

Libertatea castigata, doar a doborat zagazuri si a eliberat din matca latente
nefericite. Cand trebuie sa alegi intre a fi om sau a fi liber, spui sau faci orice
numai sa nu mai repeti experienta carcerala, si nu in acceptia obsedantului
deceniu, ci (auto)izolarea sau marginalizarea astazi, reprezinta o consecinta a
refuzului de a fi supus, umil si impostor.

,— Cum?! Credeti ca un om isi poate vinde libertatea care n-are pret?

- Orice se poate vinde: cu atdt mai rau pentru el daca-mi vinde ieftin
un lucru atat de pretios. Spuneti despre el ca este un imbecil, dar nu
spuneti despre mine ca sunt un escroc.” (Voltaire - Dialoguri si
anectode filosofice)

Un gadget scump 1i da elevului sentimentul puterii, iluzia ca nu trebuie sa mai
invete, sa 1si insuseasca notiuni, o cultura generala, deoarece il lumineaza
google, nepunandu-si problema ca acea informatie nu-i apartine, deoarece
este Tn atas, nu Tncorporata, are nevoie de un cadru, de un context, nu e de
sine statatoare, informatia trebuie sa fie formatoare. Multi elevi nu stiu sa
recite un vers din Eminescu, dar vorbim despre cat de Tncdrcata este programa
si Tmpovdardtoare scoala. In dezbaterile publice, se vorbeste cu obstinatie
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despre placere, mai putin despre efort. Trebuie sa stii cum sa iti pansezi viata
cand sangereaza prea tare, de aceea ai nevoie si de informatie, si de
indemanare. Parinti, copii, profesori cauta securizarea propriului statut si
confortul pe care il confera acesta. Doar ca actiunea modelatoare isi trage
puterea din ceea ce mai degraba incomodeaza, iar trairile se activeaza cand ne
aflam intr-o disjunctie.

in concluzie, sa fii mereu lucid, poate dduna status—quo-ului launtric. Omul
ocupa un teritoriu mic. Zona lui de comoditate se reduce la o arie usor de
cuprins cu privirea. Personalitatea, in schimb, este centrul lumii sale. De aceea,
educatia de calitate se face cu truda, dar ramane un castig nepretuit pentru
propriul destin ca si pentru istoria colectiva a grupului.

Nu mi-am propus sa aduc ceva nou, prin demersul meu, deoarece stim cu totii
care sunt racilele sistemului, nu traim inefabilul unei revelatii ivite dintr-o
realitate virgina. Ne lipseste consensul. Cat timp instantele implicate in proces,
parinti si profesori, nu vor crede, respecta, sluji in numele unor valori morale si
norme etice comune, nu vom putea construi nimic trainic.
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Valoare sau model in scoala romaneasca?

prof. itinerant Lizetta Mihaila

Scoala Gimnaziald Speciala Sfantul Nicolae , Bucuresti

O veche cugetare egipteana ne indeamna ca ,, Tot ceea ce faci, fa cu bagare de
seama si gandeste-te la urmari!” Oare tinem seama de acest lucru de fiecare data?

Asa cum bine stiti, profesorii si familia sunt modelele copilului mic, sunt sursa lui de
formare a personalitatii, in special a caracterului. Mai tarziu, copilul se va identifica cu
grupul din care face parte, va cauta sa fie ,,la moda”, sa-si imite prietenii pentru a fi
acceptat in gasca lor. La maturitate, va deveni selectiv si critic in ceea ce priveste
alegerea modelului.

Conform Dictionarului Explicativ al limbii romane

* Valoarea- este proprietate a ceea ce este bun, dezirabil si important

= Modelul- ceea ce poate servi ca orientare pentru reproducere sau imitatii, tipar
fnafara modelului, unde mecanismul imitatiei functioneaza la parametrii maximi,
familia si scoala transmit valori. Permanent ne dorim sd-| invatam pe copil ce este
onestitatea, bunul-simt, disciplina, respectarea cuvantului dat , punctualitatea,
ambitia, perseverenta, colegialitatea, loialitatea, toleranta, bunatatea/ rautatea, lenea,
indisciplina, modestia, incapatanarea, capriciul, etc. Toate acestea sunt atitudini-valori,
sunt trasaturi de caracter care functioneaza ca un mecanism integrator, orientativ i
reglator.

Valoarea nu este Tnndscutd, dar se poate transmite din generatie-n generatie. Insi, in
functie de personalitatea fiecaruia, poate suferi schimbari. Fiecare familie are un
sistem de valori, precum si fiecare scoala, institutie, dar si fiecare societate. De aceea,
fiecare persoana, in functie de ceea ce i se spune la scoald, de ceea ce este invatat in
familie, de pretentiile institutiei pe care o frecventeaza, de relatiile pe care le stabileste
cu ceilalti, isi va forma propriul sistem de valori, un amalgam al influentelor externe cu
cele interne.
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in familie, sistemul de valori poate contine promovarea cinstei, a corectitudinii,
loialitatii, etc. Ceea ce aparam, sustinem si incurajam este de fapt ceea ce dorim sa
invete copiii din comportamentul nostru, manifestandu-se in felul in care consideram
ca este bine pentru el ca individ- ceea ce-l ajuta sa se descurce in viata.

» Mediul formal- model de acceptare a celorlalti- Nu conteaza ca nu stii,
conteaza sa te bucuri cu noi, sa experimentam Tmpreuna si sa te ajutam sa
inveti

Scoala - recunoaste valoarea

Una dintre laudele cele mai dorite, indiferent de varstad, este aprecierea ta ca o
persoana corecta, cinstita, descurcareata si cu multe alte calitati.

Toate acestea culmineaza cu o singura fraza de apreciere, care le insumeaza pe
toate celelalte

=, Esti un om de valoare!” sau ,,Esti o persoana valoroasa pentru mine/ noi!”
Fiecare persoana, in functie de ceea ce i se spune la scoala, de ceea ce este
invatat in familie, de pretentiile institutiei pe care o frecventeaza, de relatiile pe care le
stabileste cu ceilalti, 1si va forma propriul sistem de valori, un amalgam al influentelor
externe cu cele interne.

Chiar daca nu ti se spun foarte des asemenea lucruri, important este sa tindem spre
ele si sa transmitem elevilor nostri valori absolut necesare adaptarii lor la tot ce este
in jur.

Insd, Tnainte de toate , este nevoie sd ne conoastem pe noi insine - CINE SUNT
EU?, apoi sa 1i cunostem sau sa 1i descoperim pe ceilalti, urmand ca ,,impreuna sa
invatam,, si in final sa oferim modele si sa stabilim valori.

Tnchei prin a va oferi cAteva TEME DE REFLECTIE

» Ce valori transmitem elevilor vostri?
» (e considerdam cd este absolut necesar sa-i invdtdm pe elevii nostri?
» Ce modele oferim?
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Promovarea valorilor morale prin lectiile de cultura si civilizatie

Bob Dylan- 7he Times They Are A-Changin’

Ana-Maria-Georgiana Musat, profesor,

Colegiul National ‘Spiru Haret’, Bucuresti

Then you better start swimmin’
Or you'’ll sink like a stone

For the times they are a-changin’
Bob Dylan

“O singura metoda are efect in educatie- predarea prin fascinatie’(2), spunea
profesorul Gabriel Sandoiu, intr-un interviu al sau. O afirmatie indiscutabil adevarata
si 0 reteta ce nu ar trebui sa dea gres in conditii normale. Cu toate acestea, nu toti
dispunem de acel har numit charisma sau, cel putin, acest lucru nu poate fi programat
la fiecare ora de curs, cu fiecare clasa de elevi, intrucat fascinatia, precum inspiratia,
este 0 muza capricioasa, cu toane, iar noi, profesorii, simpli muritori, dintre care foarte
putini sunt cei atinsi de aripa geniului.

Ceea ce putem face, insd, este sd substituim charismei naturale fascinatia unei lectii
proiectate Tn mod creativ (si, desigur, riguros). In cazul lectiilor de culturd si civilizatie,
profesorul poate fi asimilat regizorului unei piese de teatru, o piesa la a cadrei creatie
contribuie nemijlocit si elevul.

Lectiile de cultura si civilizatie mijlocesc- prin varietatea resurselor si materialelor
exploatate- dezvoltarea personala a elevilor, intelegerea lumii in care trdiesc,
sprijinirea lor in a creste si a se dezvolta ca indivizi. Acest lucru este inlesnit de
componenta transdisciplinara , in predarea acestui tip de lectii Tntalnindu-se frecvent
asocierea literaturii cu artele plastice sau muzica, aldturi de geografie, istoria stiintelor
sau scrierea creativa.

Putem spune, fara a exagera prea mult, ca in cadrul lectiilor de cultura si civilizatie
(britanica si americand, in cazul de fatd), totul este permis. De aceea, dintre toate
tipurile de lectii asociate sub titulatura “Limba literatura engleza”,acestea sunt cele
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mai spectaculoase si pline de culoare. Prin urmare, si cele mai memorabile pentru
elevi. Asadar, daca ne exprimam in termeni pragmatici, cele mai eficiente. Profesorului
ii revine rolul distrugerii gandirii cliseistice, prin prezentarea contextului istoric si
cultural al anumitor evenimente, prin lecturarea unor texte apartinand autorilor
contemporani evenimentelor respective, prin dezbateri, avand drept scop dezvoltarea
spiritului critic, prin argumentarea parerilor, dar si prin expunerea la diverse tipuri de
produse culturale (de exemplu, din domeniul artelor vizuale, ce ar avea un impact mai
puternic).

In comunicarea de fatd, ne vom referi la promovarea valorilor morale in cadrul acestor
lectii: spiritul civic, toleranta, deschiderea spre alte culturi, adaptabilitate la vremuri
noi, flexibilitate Tn modul de a gandi. Am selectat, in acest scop, drept “studiu de caz”,
edificatorul poem/c antec de protest al lui Bob Dylan “The Times- They Are A-
Changin’”, ce poate fi predat atat ca suport edificator pentru obtinerea unui tablou
complet al anilor ’60 si evenimentelor istorice si culturale din perioada respectiva
(Miscarea Drepturilor Civile din America, cultura pop s.a.m.d.)dar, deopotriva, poate fi
abordat si in afara contextului crearii acestuia, datorita universalitatii valorilor
promovate si a puternicului sau mesaj, ce transcende epoca in care a fost compus.

Bob Dylan este, indiscutabil, o personalitate fascinanta, cu un impact exceptional in
randul tinerilor din toate epocile- care si-a castigat adepti pentru ca este caracteristic
tinerei generatii sa creada spusele unui intelept despre care au aflat si ca a fost un
rebel notoriu. Exemplul sau confirma adevarul ca poetii sau artistii sub orice forma au
forta de a schimba lumea sau, cel putin, perceptia asupra acesteia. Valorile promovate
in creatiile sale sunt valori valabile, actuale, in orice epoca. De aceea, nu este mic
numarul unor personalitati ale vietii culturale, politice sau stiintifice care fac referire la
creatiile lui Bob Dylan in discursurile lor, in diferite contexte si in perioade diferite. il
citeaza deopotriva fascinantul Steve Jobs, in 1984, la prezentarea primului computer
Macintosh, dar si nonconformistul politician Anna Lindh (3), ministrul de externe al
Suediei si importanta militanta pentru drepturile omului ( in discursul sau la
Organizatia Natiunilor Unite), cea care, in 2003, avea sa impartdseasca soarta tragica a
lui J.F. Kennedy, sfarsindu-si viata in urma unui asasinat (sau , mai degraba, platind cu
viata refuzul de a renunta la valorile si principiile sale).

S-a facut referire, in repetate randuri, la sincretismul poezie-muzica in creatia lui
Dylan, cele doua componente fiind indisolubil legate, dupa cum sustin numerosi critici,
aceasta idee fiind prezenta inclusiv in comunicatul Academiei Suedeze, la acordarea
controversatului sau premiu Nobel pentru literatura “for having created new poetic
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expressions within the great American song tradition” (3) Asemanat cu trubadurul
medieval francez Rutebeuf, Dylan este considerat drept “stralucitul mostenitor al
traditiei bardice “ de catre scriitorul Salman Rushdie, intrucat, afirma acesta, “De la
Orfeu la Hafiz, cantecul si poezia au fost strans legate”.

Cu toate acestea, poezia lui Bob Dylan poate fi studiata si analizata si ”"in liniste”,
separata de acordurile de chitara si de sunetul vocii sale seci, ce intentionat pare sa ne
distraga atentia de la muzicianul Dylan pentru a ne concentra asupra poetului Dylan, a
importantei textului cu abundenta sa de semnificatii . Este si cazul poemului
(cantecului de protest) “The Times They Are A-Changin’(4)’, pe care |-am analizat cu
elevii la clasa ca atare, fara acompaniament muzical intr- o prima etapa, oferindu-le
elevilor la sfarsitul lectiei ocazia de a-l asculta interpretat de autorul sau, dupa ce
acestia au extras bogatia de sensuri .

Titlul “The Times They Are A-Changin’” (Vremurile se schimba), ce se reia, ca un
leitmotiv Tn finalul fiecarei strofe, poate fi interpretat drept o negare a status-quo-ului,
a ordinii pre-stabilite, care este vremelnica . Prima strofa debuteaza cu un indemn la
reflectie si la constientizarea realitatilor (sociale sau de orice natura) cu care ne
confruntam , facand apel la imaginea apocaliptica a potopului biblic (Come gather
‘round people/ Wherever you roam/And admit that the waters/Around you have
grown/And accept it that soon/You’ll be drenched to the bone). Nu este, insa, o
invitatie la reflectie individuald, ci este un indemn la o actiune comuna, poetul
erijandu-se intr-un leader ce cheama entitati separate , poate din straturi sociale
diferite, cu background cultural diferit, cu convingeri diferite, sa se reuneasca, pentru a
lupta pentru aceleasi valori. indemnul sdu este imediat urmat de un avertisment : /f
your time to you is worth savin’//Then you better start swimmin’//Or you’ll sink like a
stone//For the times they are a-changin’... Suntem, asadar, indemnati sa ne adaptam
la noile realitati, sau vom fi lasati in urma, impotmoliti in trecut, depasiti de vremuri.
Si, in tumultul schimbarilor, nimeni nu va avea rabdare sa ne astepte.

in cea de a doua strofd, poetul adreseazi aceeasi chemare formatorilor de opinie,
creatorilor, scriitorilor, criticilor : Come writers and critics/Who prophesize with your
pen/And keep your eyes wide/The chance won’t come again/And don’t speak too
soon/ For the wheel’s still in spin/And there’s no tellin’'who/That’s name in”. Versurile
se preteaza la o varietate de interpretari, textul fiind in mai mare masura criptic: una
dintre ele ar fi apelul la onestitate profesionala si la adevar in reflectarea realitatilor in
scrierile celor care” fac profetii cu varful penitei”, dar si un indemn la implicare sociala
a intelectualitatii, de a nu trai izolati intr-un turn de fildes. Continuarea “For the losers
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now//Will be later to win” faciliteaza decriptarea textului , fiind probabil o aluzie la
duplicitatea anumitor istorici sau critici care se situeaza intotdeauna de partea
invingatorilor, conform dictonului “History is written by the victors” (Istoria este scrisa
de catre Tnvingatori).

Este randul clasei politice (Come senators, congressmen) sa fie povatuita si avertizata
in cea de-a treia strofa . Spre deosebire de primele doua categorii invocate in strofele
precedente (societatea in ansamblul ei, creatorii si oamenii de litere), aici Dylan devine
mai insistent, prin versul “Please heed the call” (=Rog, tratati cu atentie apelul), ceea ce
s—ar traduce prin faptul ca, in viziunea lui Dylan, clasa politica se caracterizeaza printr-
o lipsa de reactie (imediatda, cel putin) la problemele societatii. Politicienii sunt
indemnati sa ramana fideli indatoririlor lor fata de societate, sa nu se opuna
progresului si mersului firesc al lucrurilor. (Don’t stand in the doorway/Don’t block up
the hall). Poetul revine, apoi, cu o alta imagine cu impact puternic, aceea a bataliei
inversunate si imposibil de controlat care se desfasoara” afara’- (The battle outside
ragin’)- in afara turnului de fildes al clasei politice, asadar. Forta multimilor care se
exprima “outside” va zgudui din temelii ordinea prestabilita, The Establishment, caci ,
spune Dylan, “It will soon shake your windows// And rattle your walls//For the times
they are a-changin’
se cutremure”). Desigur, zidurile au o valoare simbolica, fiind un obstacol in calea
comunicarii intre leaderi si supusi.

(Batalia... va va clatina ferestrele si vor face ca zidurile voastre sa

In cea de-a patra strofi este adusa in prim-plan tema conflictului intre generatii. Sunt
vizati, aici, reprezentantii generatiei mai vechi, “mothers and fathers throughout the
land”, care sunt indemnati la intelepciune, flexibilitate in gandire si toleranta. (Don’t
criticize what you can’t understand). Este, de asemenea, un apel la acordarea de
incredere si independenta copiilor, de a nu fi hiperproteja sau sufoca, de a le permite
sa experimenteze lucruri la care vechea generatie nu a avut acces, sa nu stea in calea
dezvoltarii lor si sa le permita sa isi aleaga singuri drumul. Versul “Your sons and your
daughters//Are beyond your command “ reprezinta o respingere a autoritarismului
excesiv. In continuare, se revine la ideea de acceptare a progresului, a noului de citre
vechea generatie, care este indemnata sa nu se opuna schimbarilor, chiar daca nu
poate acorda sprijin (Your old road is rapidly agin’//Please get out of the new one//If
you can’t lend your hand//Cause the times they are a-changin’).

Ultima strofa, care are rol de concluzie, este diferit structurata fata de cele patru strofe
precedente, versurile fiind compuse dintr-un numar mai mic de silabe, ceea ce confera
o Tncdrcatura dramatica puternica, fiind asemanatoare unei incantatii. Poetul nu se mai
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adreseaza vreunei categorii sociale sau profesionale, ci preia rolul unui profet
atoatestiutor . Aceasta ultima strofa contine chintesenta mesajului, care este rostit pe
un ton oracular, cu valoare de adevar absolut, :T7he line it is drawn//The curse it is
cast//The slow one now//Will later be fast//As the present now//Will later be
past//The order is rapidly fading//And the first one now //Will later be last//For the
times they are a-changing. “Linia” care delimiteaza vechiul status-quo de cee ace
urmeaza a fost trasata, “blestemul” a fost proferat (blestemul fiind, desigur, negatia ce
aduce progresul), iar ordinea lucrurilor se inverseaza, proiectele care se desfasoara in
ritm lent se vor pune in miscare , prinzand viteza si, citand versetul biblic, “cei din
urma vor fi dintai”, poetul reitereaza ideea ireversibilitatii progresului.

“The Times They Are A-changing” este si un indemn la implicare sociala, ne determina
sa constientizam cat de important este spiritul civic, ne avertizeaza ca raul iese
invingator pentru ca aceia care sunt de partea binelui sunt fie pasivi, fie actioneaza
prea tarziu. Implicati-va, sau veti suporta consecintele”, pare sa fie indemnul pe care
Bob Dylan, precum un bunic sfatos, ni-I adreseaza.

Analiza de text a fost realizata impreuna cu elevii carora am incercat sa-| fac cunoscut
pe Bob Dylan, poetul, despre care cei mai multi dintre ei nu auzisera, in ciuda
notorietatii Nobelului pentru literatura. Surpriza a fost mai mult decat placuta, pentru
ambele tabere si ambele generatii. Generatia (mai) tandra a demonstrat, incd o data, ca
poate gandi pe cont propriu si are abilitatea de a decripta un text care, in ciuda
simplitatii aparente, nu este catusi de putin facil. Mai mult, prin maturitatea in gandire
de care au dat dovadd, au demonstrat faptul ca, departe de a fi o generatie pierduta,
tinerii invatacei sunt animati de idealuri , cred in valori morale autentice si in ideea de
progres. lar progresul nu poate fi conceput in afara respectarii principiilor etice.
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PROFESORUL S| CONSTIINTA MORALA

Prof. Nicolae Gabriel
Colegiul National "Mihai Eminescu” Buzau

Motto: "Omul este o fiinta complexa si sufletul lui cel mai adanc este un
amestec de lumini si de umbre, de puteri si de nevolnicii, de avanturi si de
stagnari.” (Petru Cretia)

Raportandu-ne la lumea scolii, etica se refera la diversele tipuri de competenta
care se cer validate prin activitatea desfasurata in perimetrul educatiei. Scoala ofera
astazi, ca intotdeauna, de fapt, imaginea societdtii in ansamblul ei, deceland, la o
simpla privire, calitati si defecte, sanse de dezvoltare sau amenintari. Desigur, familia
creeaza, in esenta, setul de valori etice care urmeaza, ulterior, sa se dezvolte intr-un
anume climat social, mai potrivit educatie sau mai putin adecvat acesteia. Din familie,
elevii vin cu tot cu "cei sapte ani de acasa” - au deja imprimatda o matrice
comportamentala si afectiva, ca sa nu mai vorbim si despre cea ereditara. Dar nu
putem, ca profesori, sa alunecam in zona resemnarii sau a lamentatiilor de tot felul si
sa dam crezare totala adevarului cuprins in proverbul "lemnul stramb doar focul il
indreapta”. Alt proverb spune ca lemnul verde se mai indreapta, cel uscat, nu. Asta
inseamna ca tinerii se afla, un timp, sub influenta puternica a unor modele, pe care si

”

le aleg singuri.

In scoald, prin interactiunea cu cei din aceeasi generatie, mai ales, dar si sub
influenta modelelor pe care le propun dascalii, tinerii isi contureaza pe deplin
anvergura morala. Relatia maestru-discipol este, cred, definitorie, de la un moment
incolo, acela al maturizarii constiintei morale, cand incepe cautarea, pe cont propriu, a
drumului in viata. Conteaza insa la fel de mult anturajul, oamenii de care te inconjori,
din dorinta de a fi validat, ca membru al unui grup social. Sociologii spun ca cei mai
multi dintre copii frecventeaza scoala pentru ca o considerd un mediu de socializare,
nu pentru cda, asa cum cred adultii, scoala ar pune temelia wunei cariere sau a
dezvoltdrii personale, cu toate ca se intampla, inevitabil, si aceste lucruri.
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in primul rand, li se cere profesorilor competentd morald, adici o conduitd
ireprosabila, un tip de comportament care sa fie si flexibil, fara a fi lipsit de autoritate,
si susceptibil de progres, in conditiile unei diversitati neobisnuite a valorilor, intr-un
moment de multiple crize sociale - economica, demografica, a resurselor si, nu in
ultimul rand, morale. Competenta morala, in cazul dascalilor, presupune un complex
de abilitati care slujesc, Tn esentd, puterii de disociere a binelui de rau, luand in calcul
faptul ca profesorul nu este (si nu trebuie sa fie!) totusi un judecator, asa cum nici
elevul nu este (sau nu ar trebui sa fie) un purtator de "etichete”.

Poate ca profesorul, la modul ideal (nu utopic) ar trebui sa fie un consilier
capabil sa indrume elevul spre cunoastrea de sine, spre o adevarata cunoastere a
propriilor emotii, ceea ce ar presupune ca el insusi sa fie un om echilibrat. Competenta
morala are doud directii - cel care este in postura de a forma caractere imprima o
anumita viziune asupra vietii, asupra lumii, iar cel acre primeste aceste lectii si se lasa
modelat de maestru, discipolul, este, la randul sau, deschis la ideea de progres.

O indreptare a individului mai mult catre sine insusi, mai putin cdtre in afara
este utila pentru trezirea constiintei morale. Evident, o asemenea descoperire a
propriului eu nu poate fi fortata, fiindca ar fi lipsita de autenticitate si deci si de
relevanta. lata ce spune filososul si filologul, aici moralist, Petru Cretia, in cartea sa de
eseuri, Eseuri morale. Luminile si umbrele sufletului, despre vulnerabilitatea in fata
emotiilor si despre cultivarea unei atitudini de echidistanta si de empatie, prin care sa
eviti rolul de judecator al altora:

"Cei care au gandul indreptat doar spre ceea ce se petrece in afara lor, cei
extrem de vulnerabili la raul care le vine din exterior asteapta mereu, de la altii, de la
istorie, de la noroc, intregul bine pe care si I-ar dori. Ei nu pot fi condamnati; asa au
fost crescuti si invatati de Tmprejurdri, atata putere interioara au, iar a incepe sa-i
indemni sau sa-i sfatuiesti, sa-i mustri sau sa-i ingradesti este lipsit de caritate si de
delicatete morala.” (Petru Cretia, Eseuri morale. Luminile si umbrele sufletului).

Sceptic, Petru Cretia este de pdrere ca, odata format, caracterul nu se mai
schimba sau se schimba doar in situatii exceptionale si sub influenta unor momente de
cumpana. Altfel, sa incerci sa schimbi pe cineva, chiar la tinerete, utilizand orice forma
de constrangere, fie ea si aparent inocenta, este lipsit de temei si de moralitate. Ma
gandesc si la santajul emotional, poate forma cea mai greu detectabila de abuz pe care
nu doar scoala, ci si familia, si societatea o exercitd asupra tinerilor. Sa faci binele cu
forta iese, asadar, din discutie.

In concluzie, profesorul este, in esentd, un om, care are el insusi de luptat cu
rutina si cu propriile aprehensiuni, cu propriul caracter. in planul deontologiei, dar si al
constiintei morale, un punct de plecare ar fi exercitiul reflectiei zilnice, care te-ar ajuta
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sa Tntelegi mai bine Tn ce masura profesia de dascal poate fi pusa in ecuatie morala, ce
este bine si ce este mai putin bine in intalnirile tale zilnice cu tinerii. lar ceea ce este
de-a dreptul pernicios ar putea sa dispard, insa numai dacad, fiind atenti la noi insine,
devenim constienti de propriile limite.

Bibliografie
Cretia, Petru - Eseuri morale. Luminile si umbrele sufletului, Editura Humanitas,
2011, Bucuresti

MINIMA MORALIA - I.L.CARAGIALE, CATEVA CONSIDERATII

Prof. Nicolae Mihaela
Colegiul National "Mihai Eminescu” Buzau

Motto: "Un caragialesc personaj launtric e gata neincetat sa-si atribuie
toate defectele, cu conditia sa i se recunoasca in unanimitate macar o calitate:
tinuta morala.” (Andrei Plesu, Minima moralia)

La nivel social, definirea acestui domeniu al eticii este dificila, de vreme ce
societatea, in sine, Tn diversitatea ei evolutiva, nu are mereu criterii limpezi de analiza
morala. Pragmatismul social este o forma de egoism, care cere frecvent ignorarea
legilor bunului-simt. Daca ai constiinta morala, intr-o asemenea lume a valorilor
rasturnate, ai toate sansele sa fii considerat un perdant. Mai mult decat atat, in
perioadele de criza a valorilor, individul nu-si pune problema propriei compentente
morale, considerandu-se indreptatit sa-i judece pe toti ceilalti, mai putin pe sine, asa
cum observa Andrei Plesu intr-o carte de eseuri, publicata de Editura Humanitas, in
1994, Minima moralia, elemente pentru o etica a intervalului. Problema este mereu in
alta parte, nu la noi:
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"Pe scurt, singura autoritate pe care constiinta individuala nu si-o pune
niciodata sau aproape niciodata la indoiala e autoritatea morala. Capacitatea de a
distinge intre bine si rdu, intre viciu si virtute, dreptate si nedreptate pare a fi la Tn
demina tuturor. in materie de eticd, functionim constant printr-o nedemolabili auto-
complezenta. Traim intr-o inflatie baroca a competentei morale, intr-o lume a carei
principala dezordine risca sa fie faptul ca toti membrii ei se simt moralmente in ordine
sau ca toti resimt dezordinea proprie drept neglijabila. L’enfer c’est les autres - parem
a concede cu totii. Prin urmare, /e paradis c’est nous mémes.” (p. 9, Andrei Plesu,
Minima moralia, elemente pentru o eticad a intervalului)

De fapt, chestiunea aceasta, a asumarii unei responsabilitati etice, este veche,
intr-o societate predispusa la coruptie. De exemplu, I.L. Caragiale surprinde magistral
acest mecanism al pervertirii morale in comediile sale, mai ales in Scrisoarea pierduta.
Exista in aceasta piesa mai multe secvente care dovedesc ca imoralitatea este
considerata fireasca. Personajele, intruchipand tipuri sociale, nu au nici cea mai mica
tresarire de constiintd, fie ca este vorba despre tradarea in amor, fie despre tradarea
"amicilor” politici. Este de la sine inteles ca, Tn politica si in dragoste, totul este
ngaduit.

Desi este invocatd, onestitatea are definitii incerte, asa cum reiese din anumite
replici, foarte cunoscute: "A! Ce corupta sotietate!... Nu mai e moral, nu mai sunt
printipuri, nu mai e nimic: enteresul si iar enteresul...”, spune, plin de morga, Zaharia
Trahanache. Interesant este ca revoltat este chiar unul dintre ”stalpii puterii”, in sens
ibsenian, un "prezident”, seful unui partid politic aflat la guvernare. Indignarea lui
Trahanache se naste la banuiala ca scrisoarea de amor scrisa de prefect, "docomentul”
cu care ii santaja Nae Catavencu, este o "plastografie”, adica un fals. Ar fi de inteles,
spune Trahanache, imoralitatea, dar numai pana la un punct. Pana unde se poate
merge cu lipsa moralei este Tnsa destul de greu de spus...

Tnsd, asa cum singur recunoaste, si “nenea Zaharia” are intentia de a-| "lucra pe
onorabilul”. Apelativul "onorabilul” este folosit fara acoperire semantica, fiindca acest
substantiv si-a pierdut semnificatia - nu mai poate fi vorba despre onoare, mai ales
despre onoarea adversarului, cu atat mai mult cu cat, asa cum observa si criticul
Mircea lorgulescu in eseul sau despre Caragiale, Marea trancdneald, cel din tabara
adversa nu trebuie combatut, ci compromis. Argumentele sunt pentru "gura-casca”,
adica pentru electoratul simplu, naiv, care-si imagineaza ca are vreo importanta cu
cine voteaza - vezi rolul cetateanului turmentat.

Acelasi Zaharia Trahanache, personaj care se considera indreptatit sa faca
evaluari etice, 1i garanteaza lui Agamita Dandanache, un necunoscut pe scena politica a
oraselului de munte unde se petrece actiunea piesei, ca va obtine, la alegerile
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parlamentare, unanimitate, nu majoritate, devoaland, pentru necunoscatori, sistemul
de fraudare. Important nu este cine voteaza, ci cine va numara voturile - in logica
politicianismului cinic si ilegal, nu doar imoral: "D-ta n-ai nici o grija, mergem la sigur,
la noi opozitie nu Tncape... suntem tari, stimabile... tari... Nu o sa ai majoritate,
stimabile...”

Morala este departe de a guverna viata sociala, in plan profesional sau personal.
Ce morala poate avea un prefect care negociaza, cum face Stefan Tipatescu, functiile,
propunandu-i lui Nae Catavencu, adversarul politic, tot felul de avantaje pentru a
renunta la santajul sau - functia de avocat al poporului, o bucata din mosia Zavoiu sau
chiar locul de primar, ramas vacant. Negocierea politicienilor se face transparent, fara
ca, vreo clipa, sa intre in discutie si notiunea de competentd, de orice fel, nu doar
morala. Nu meritele conteaza, ci punctul slab al adversarului, exploatat in situatii de
criza. Trebuie spus, de asemenea, ca functia este, in general, conventionala - prefectul
nu poate lua decizii dupa propria vointd, deciziile ii sunt impuse "de la Centru”. Asa se
si explica alegerea lui Agamita Dandanache - si el posesorul unei scrisori de amor, cu
care santajeaza un sus-pus al vremii. in plus, Dandanache nu inapoiaza scrisoarea,
gandindu-se ca se va folosi de ea in continuare, pentru a-si asigura perpetuu functia.

Etica fiecarei profesii presupune respectarea unor linii generale de
comportament. in alt sens, fiecare disciplind propune, la randul ei, un set de asemenea
valori formative. Mecanismele coruptiei se deprind, din pacate, in medii sociale care
influenteaza puternic mentalitatea - familia si scoala. Tot Caragiale, intr-o schita foarte
cunoscuta, Bacalaureat, un tanar este salvat de la corijenta sa, "tocmai la Morala”,
printr-un "lant al slabiciunilor” a carui functionare se dovedeste infailibila.
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Dezincriminarea pacatului - tendinta a societatii actuale

Autor: Pldcinta Lucretia, profesor

Scoala Gimnaziald ,,Geo Bogza”, Bucuresti

Conform https://ro.wikipedia.org/wiki/Moral%C4%83, morala este ,e 0
perceptie a comportamentului care diferentiaza intentiile, deciziile si actiunile intre
cele bune (sau corecte) si rele (sau gresite).”, iar un cod moral ,,e un sistem de
moralitate (de exemplu bazat pe o anumita filozofie, religie sau cultura)”. Ma intreb pe
ce se bazeaza sistemul de moralitate promovat in zilele noastre. Pe care filozofie? Pe

care religie? Pe care cultura?

Tn ultimii 70 de ani, se observd tendinta de transformare a fnvatimantului
romanesc intr-o anexa a politicii si intr-un camp de lupta impotriva lui Dumnezeu si a
valorilor acestui neam. Daca morala comunista presupunea, printre altele, negarea lui
Dumnezeu, adica o forma acutizatda de mandrie, in epoca actuala se urmareste
pervertirea sufletelor in asa fel, incat sa devina incapabile de a primi lumina Duhului
Sfant.

Desi dascalii au o misiune sacra si anume aceea de a fi ,,sarea pamantului” si
,,Jumina lumii”, asa cum scrie in Sfanta Evanghelie ( Matei, cap.5, versetele 13 si 14),
din ce in ce mai des scolii i se cere sa relativizeze adevarul sau chiar sa-1 ascunda. Aici
as putea aduce exemple din istorie, biologie, religie etc. Desi in Sfanta Evanghelie, in
capitolul 18, versetul 7, se spune ca este ,,(...)vai omului aceluia prin care vine
sminteala.”, scoala este chemata uneori sa sminteasca sufletele elevilor prin
promovarea unor asa-zise valori moderne, corecte doar din punct de vedere politic! in
loc sa-l determine pe copil sa caute adevaratele valori, tot mai des intalnim tendinta
liderilor acestui neam de a accepta ca norme de conduita morala falsele valori propuse
de unele grupuri minoritare prin justificari adesea puerile. Aceasta tendinta, daca, nu
e tinuta sub control, poate duce la decredibilizarea sistemului de Tnvatamant si la
decaderea societatii in general.

Studiind cu atentie valorile morale romanesti, transmise pe cale orala de-a
lungul timpului, observam mari similitudini intre valorile morale promovate prin folclor
si cele care in limbaj bisericesc se numesc virtuti crestine. Personaje precum Fat-
Frumos si lleana Cosanzeana erau exemple de frumusete fizica si morala propuse de

74


https://ro.wikipedia.org/wiki/Moral%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Moral%C4%83

Simpozionul National Colocviile Haretiana, editia 1, Colegiul National Spiru Haret, Bucuresti
15 februarie, 2019

romani copiilor drept modele, deoarece tinta principala era cultivarea virtutilor, Tn
conformitate cu religia ortodoxa.

Daca basmele propuneau un model de moralitate evidentiat prin antiteza eroului
cu anti-eroul, legendele aduceau o justificare teoretica a valorilor, prin formularea
unor interdictii, care se cereau respectate intocmai si tinteau, de asemenea, formarea
unor virtuti. Sadirea sentimentului obligatiei de a se conforma unor legi morale
nescrise se putea realiza si prin proverbe, devenite norme de conduita, ori prin
satirizarea defectelor in snoave si zicdtori. intreaga societate era preocupatd de
cultivarea vointei de conformare a conduitei membrilor ei la valorile prevazute si de
crearea obisnuintei de actiune in conformitate cu aceste valori. Oamenii cu o viata
sfanta se bucurau de o mare cinste Tn trecut. Sfantul Daniil Sihastrul I-a sfatuit in
permanenta pe domnitorul Stefan cel Mare, insuflandu-i preocuparea de a actiona in
asa fel, Incat sa-si conduca poporul spre mantuire. Virtutile si puritatea morala a
pustnicului, Tn masura sa atraga ajutorul divin, erau considerate comori de mare pret
in fata carora omul politic Sefan cel Mare se smerea pana la pamant, facand ascultare
desavarsita.

Spre deosebire de acele vremuri, in perioada comunista, multi preoti, calugari
sau mireni crestini au fost trimisi Tn Tnchisori si considerati dusmani ai poporului cu
scopul de a impune un alt tip de valori acestui popor. Rezolvarea problemelor etice a
inceput apoi sa se produca prin pervertirea valorilor, nu prin raportarea omului la
valorile morale autentice, perturband din ce in ce mai grav relatiile interumane, desi
cuvantul ,,iubire” apare mai des ca oricand. Acest mod de abordare a rezolvarii
problemelor morale intr-o societate este nociv si degradant pentru toti cei implicati Tn
procesul instructiv-educativ.

Sistemul de moralitate bazat pe religia ortodoxa, caracteristica romanilor, face
distinctie clara intre pacat si virtute, oferind fiecarui om, in opinia mea, cel mai
adecvat si cel mai coerent ghid pentru: cunoasterea valorilor, justificarea teoretica a
acestora, sadirea sentimentului obligatiei, cultivarea vointei de conformare a conduitei
la valorile prevazute si crearea obisnuintei de actiune in conformitate acestea. (1)
Dezincriminarea pacatului, caracteristica acestei epoci, aduce cu sine o confuzie
valorica ingrijoratoare care genereaza esecuri educationale.

Desi, asa cum scrie Sfantul Agapie Criteanul ,,mandria este radacina si izvorul a
tot pacatul”, ( 2) aceasta este intens incurajata de societate. Faptul ca din ce in ce mai
multi adulti cauta cu disperare notorietatea, nu valoarea autentica, pune scoala n
situatia de a gestiona diverse forme ale mandriei, ale elevilor si ale parintilor, precum:
trufia, slava desarta, ipocrizia, ateismul, ingamfarea, aroganta, egoismul si altele
asemenea.
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Din pacatul iubirii de argint si de avantaje de diverse tipuri, deriva zgarcenia
excesiva, frica de a pierde aceste avantaje, furtul, minciuna, juramantul stramb,
viclesugul sau tradarea, intalnite adesea si cu care scoala este pusa in situatia de a
lupta. Poate ca acesta este unul dintre putinele pacate devenite din punct de vedere
juridic fapte penale si impotriva carora societatea ia unele masuri...

Pacatul desfranarii nu doar ca a fost dezincriminat, ci tinde sa fie incurajat de
catre societate in cat mai multe moduri, stimulandu-se astfel fuga de responsabilitate
si distrugerea familiei traditionale, ajungandu-se chiar pana la pedepsirea celor care se
opun acestei tendinte, desi, conform Articolului 16 din Declaratia universala a
drepturilor omului, ,,Familia constituie elementul natural si fundamentalal al societatii
si are dreptul la ocrotire din partea societitii si a statului.” n ultimul timp, au inceput
sd mai apard si unele reactii legate de acest aspect. In cartea intitulatd ,Sexul e
important - feminismul modern si deconectarea lui de stiinta, dragoste si bunul simt”,
autoarea Mona Charen critica feminismul irational, agresiv si distructiv din ultimii
cincizeci de ani. (3)

Nici Tmpotriva pdcatului maniei scoala nu poate lupta eficient, deoarece
societatea este din ce in ce mai impulsiva. Violenta, care a devenit profitabila pentru
producatorii de filme si de jocuri video, a fost in mare parte dezincriminatd, din motive
materiale. Si, parca asta n-ar fi de ajuns, sunt popularizate si prin intrmediul
televiziunii mult prea multe informatii despre violente fizice si verbale, cu consecinte
dezastruoase pentru realizarea unei comunicari eficiente, bazate pe empatie, in viata
de zi cu zi.

Lacomia pantecelui si lenea sunt niste pacate bine tolerate de societate. Invidia
este un pacat care se hraneste din virtutile altora caruia i se da o prea mica importanta,
desi poate dauna grav relatiilor interumane.

Cati adulti mai stiu ca ,,darurile Duhului Sfant reprezinta roadele colaborarii
concrete a omului cu harul divin”? (4) Asadar, duhul intelepciunii, al intelegerii si al
sfatului, al tariei si al cunostintei, al bunei-credinte si duhul temerii de Dumnezeu nu
se pot obtine nici prin maiestria didactica, nici prin acumularea de cunostinte
teoretice. Este nevoie de parinti, de formatori de opinie si de profesori care sa traiasca
valorile morale autentice in vederea ajutdrii tinerei generatii sa-si creeze un sistem de
valori personale motivante pe care sa le urmareasca pe intreg parcursul vietii. Daca
intreaga societate ar pune accent pe credinta ortodoxa, singura care pastreaza cele
sapte Taine, si ar promova credinta, nadejdea, dragostea, smerenia, curatia,
milostenia, cumpatarea, blandetea, indelunga rabdare si harnicia in vederea atragerii
harului divin, destinul acestei tari ar fi altul.
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Ce s-ar Intampla daca, de exemplu, la orele de religie, elevii ar afla ca exista
iad? Ar fi, probabil, mai motivati sa fie mai ascultatori, mai virtuosi, mai receptivi la
adevaratele valori. Sfantul Andrei cel Nebun pentru Hristos ne atrage atentia ca, dupa
moarte, ,,pacatosii petrec in temnite Tntunecoase, avand infatisari diferite, in functie de
pacatele lor. Astfel, Dumnezeu i-a facut pe desfranati sa semene cu porcii, pe hoti - cu
lupii, pe Tnselatori - cu vulpile, pe iubitorii de arginti - cu pisicile, pe cei maniosi - cu
fiarele, pe pomenitorii de rau - cu viperele, pe mincinosi - cu soparlele, pe cei lacomi -
cu caii, pe betivi - cu indracitii, pe eretici - cu balegarul, pe carciumari - cu magarii, pe
proprietarii de bordeluri - cu antihrist, pe hulitori - cu ciorile, pe clevetitori - cu corbii,
pe cei ce judeca pacate strdaine - cu cainii, pe cantareti - cu broastele, pe dansatoare -
cu cocostarcii, pe desfranate - cu caprele, iar pe cei petrecareti care au mers la jocuri,
glume, teatre - cu viperele mici cu taratoarele si cu fiarele salbatice.” (5) Tot el ne
spune ca ,,diavolul se bucura cel mai mult de slujirea la idoli, de magie, de
fermecatorie, de invidie, de tinerea de minte a raului, care devin pricini pentru alte
pacate, de sodomie si de preadesfranare.” (6)

Fiecare om este dator sa observe cum, dupa 2000 de ani de la nasterea lui
Hristos, suntem condusi treptat, din nou, spre slujirea la idoli! Fiecare ortodox este
dator sa-si cunoasca propria credinta pentru a observa la timp Tn ce directie este
atrasa Ortodoxia mai ales dupa Sinodul din Creta, din 2016. Se pare ca este este
neprofitabil pentru marile companii farmaceutice sa existe sfinti ortodocsi care sa
vindece lumea prin puterea rugaciunii! (7) Daca nu ne protejam valorile, le vom pierde.

In concluzie, sunt de parere cd Romania poate prospera si poate contribui la
regenerarea spirituala a Uniunii Europene daca isi valorifica resursele religioase de
care dispune, daca se afirma ca tara ortodoxa, daca face distinctia clara intre virtute si
pacat, daca promoveaza virtutile crestine, daca sustine familia traditionala si casatoria
naturala si daca lupta pentru restabilirea adevarului acolo unde s-au semnalat erori.
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Codul de etica - document reglator sau inhibitor
in relatia dintre partenerii educationali?

Rostas-Covalev Tatiana-Ramona
Profesor in invatamantul primar
Scoala Gimnaziald Nr. 80 Bucuresti

Argument

Lucrarea de fata isi propune sa aduca in discutie o serie de situatii concrete care
se pot ivi la clasa sau 1n relatia dintre cadrul didactic, pe de o parte, elevii si familiile
acestora, pe de alta parte, din perspectiva reglementarilor prevazute de proaspat
elaboratul Cod-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul 4831 din 30 august 2018 al ministrului educatiei nationale,
denumit in continuare, pentru economia exprimarii si facilitarea lecturii, ,Codul de
etica”. Tema aleasa mi-a oferit posibilitatea de a analiza aspecte de etica profesionala
in relatia dintre educator si beneficiarii educatiei, atat din perspectiva cadrului didactic,
cat si din cea a persoanei cu formare academica in domeniul dreptului.

Lucrarea porneste de la urmatoarele jpoteze: Codul de etica este un document
reglator in relatia dintre cadrul didactic si beneficiarii educatiei. Totusi, prin aplicarea
acestuia, se pot identifica niste riscuri care ar putea inhiba relatia dintre educator si
educabil, riscuri ce trebuie asumate si gestionate de catre partenerii educationali.

in cele ce urmeaza vom analiza ipotezele de la care am pornit:

Unul dintre cele mai dificile aspecte din activitatea profesionala a unui cadru
didactic este acela care tine de managerierea optima a relatiei cu elevii si familiile
acestora. Pentru ca, oricat de mult s-ar vrea, dintr-o anumita parte a opiniei publice, a
se ignora acest aspect, noi, cadrele didactice, lucram cu sufletele in formare ale
copiilor si ale adolescentilor. Din aceasta perspectiva, nu se poate trece cu vederea
relatia interpersonalad care se creeaza intre dascal si elevul sau. Aceasta relatie este si
cea care ne pune, nu de putine ori, in situatii delicate, in care suntem nevoiti sa luam
decizii uneori greu de inteles ,din afara”, alteori greu de ,digerat” de catre cei din
sistem. Probabil ca fiecare profesor/invatator/educator a fost pus, cel putin o data, in
decursul carierei sale, in situatia de a isi adresa siesi intrebarea ,Oare cum ar trebui sa
procedez in acest caz?”, fara ca vreo autoritate scolara sau publica ori vreun manual de
bune practici sa-i ofere un raspuns care sa satisfaca, concomitent, exigentele legale,
pedagogice, morale si umane. in acest sens, un aspect care se circumscrie situatiilor
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amintite anterior 1l reprezinta costurile informale din sistemul de Tnvatamant, fie ca
acestea imbraca forma asa-numitului ,fond al clasei”, a meditatiilor sau a cadourilor
date profesorilor cu diferite ocazii.

Din ce in ce mai multe voci reproseaza faptul ca invatamantul nu mai este de
mult gratuit, ca, sub diferite pretexte, familiile elevilor trebuie sa scoata bani din
buzunar pentru a suplini lipsurile sistemului sau dezinteresul cadrelor didactice. Alte
voci sustin ca a oferi un cadou cu diferite ocazii (Craciun, 1 si 8 Martie etc.) pentru a-
ti arata recunostinta fata de omul care ii ghideaza copilului/tanarului pasii in viata si i
formeaza caracterul face parte din traditia invatamantului romanesc. O critica adusa
acestor cadouri ar fi aceea ca ele ar constitui, de fapt, o mita mascata, menita sa
asigure succesul scolar al educabilului pe alte cai decat acelea ale studiului si ale
disciplinei scolare. Nu in ultimul rand, exista si pareri potrivit carora un buchet de flori
sau cadou simbolic, reprezentat de bunuri de mica valoare, oferit cu ocazia
sarbatorilor la care, Tn mod traditional, se ofera cadouri, ar fi acceptabil. Cu privire la
aceste opinii, re ridica, totusi, intrebarea: cat de scump ar putea fi buchetul de flori sau
cadoul ,simbolic”?

Tot in sfera costurilor informale, se inscrie si problema meditatiilor, tot mai in
voga in zilele noastre, inca din clasele primare. Este o realitate de necontestat faptul
ca, in actualul sistem al economiei de piatd, tot mai multi parinti au un program
incarcat la serviciu, astfel incat timpul fizic pe care il pot petrece cu copiii, cel putin in
timpul saptamanii, este foarte scurt. Din acest motiv apare nevoia familiilor de a gasi
solutii pentru supravegherea copiilor in afara orelor de scoala si pentru ajutor la
temele pentru acasa. in plus, programele scolare Tncircate si numarul mare de elevi din
clasa sunt factori care determina nevoia de meditatii, deoarece, in aceste conditii, doar
in timpul orelor de curs alocate unei anume discipline, elevii nu 1si pot Tnsusi
cunostintele si nu Tsi pot forma competentele prevazute de respectivele programe
scolare. Tn acest context, de multe ori, parintii apeleazi la profesorii de la clasd pentru
a oferi, contra cost, meditatii elevilor ori, in cazul celor din invatamantul primar, la
serviciile unui ,after-school”, unde micutii vor fi supravegheati la lectii si vor desfasura
diferite activitati cu invatatorul de la clasa in care acestia Tnvata.

Argumentul pentru alegerea de catre parinti a cadrului didactic de la clasa este
acela ca profesorul cu care copilul deja Tnvata il cunoaste bine pe acesta si stie ce
lipsuri trebuie sa suplineasca, iar, in cazul celor din ciclul primar, primeaza
atasamentul care se formeaza fata de invatatorul clasei. Exista insa si un risc, acela ca
elevii sa fie constransi de cadrul didactic de la clasa sa faca meditatii cu acesta, fie
direct, sub amenintarea unor repercusiuni, fie, mai degraba, indirect, prin favorizarea
celor care deja au apelat la serviciile oferite de cadrul didactic in cauza.
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Randurile care urmeaza se vor a fi o analiza succinta a ceea ce reprezinta Codul
de etica pentru relatia dintre cadrele didactice, elevi si familiile acestora, din
perspectiva a ceea ce am denumit mai sus ,costuri informale” ale sistemului de
fnvatamant, avand in vedere ca, potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
anteprescolarii, prescolarii si elevii reprezinta beneficiarii primari ai invatamantului
preuniversitar, familiile acestora reprezentand beneficiarii secundari, Tnvatamantul
preuniversitar fiind centrat pe beneficiarii sai. Prin urmare, actul educational ar trebui
sa aiba la baza interesul superior al beneficiarilor educatiei.

Unele comportamente ale cadrelor didactice, dar si ale parintilor elevilor, astfel
cum le-am descris mai sus, ar putea fi suspectate ca atingand sfera penala, imbracand
aspectul infractiunilor de dare si luare de mita ori abuz in serviciu, spre exemplu. Nu
vom face o analiza infractiunilor amintite, ne vom limita sa notam ca incidenta acestora
sau a altora in domeniul educatiei este redusa, intrucat, de cele mai multe ori, nu se
intrunesc toate elementele constitutive, lipsind cate o cerinta esentialda, chiar daca
amintitele comportamente sunt de natura a trezi suspiciuni serioase cu privire la
corectitudinea actului didactic, afectand, intr-o masura mai mica sau mai mare
prestigiul educatiei. Spre exemplu, pentru a exista luarea de mita, trebuie identificat,
in concret, "actul” ce intrda in indatoririle de serviciu ale cadrului didactic, ori actul
contrar acestor indatoriri, act in considerarea caruia cadrul didactic, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se
cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de foloase. in lipsa identificdrii acestui act,
nu se poate retine infractiunea de luare de mita, nefiind suficienta generalizarea vaga
ca profesorul are grija de copii ori ca le formeaza caracterul, ca isi respecta fisa
postului, cu atat mai putin motivatia ca "asa e traditia” sau ca parintelui ori copilului Ti
face placere persoana profesorului.

Tn acest registru, trebuie notat ci legea trebuie respectatd in forma in care este
scrisa, aceea fiind cea care ii dicteaza intelesul si fata de care cetatenii trebuie sa Tsi
adapteze conduita, nu interpretarea oferita oral de catre diverse persoane, fie ele
autoritati scolare sau publice, chiar daca au participat la elaborarea respectivei legi.
Desigur, legiuitorul are dreptul sa ofere propria interpretare legii, insa aceasta trebuie
facuta tot in scris, n chiar textul legii sau prin inserarea in cadrul ei a unor explicatii.

Codul de etica transeaza o serie de aspecte care, in lipsa acestuia, ar fi fost
foarte greu de definit si de incadrat in spectrul legal, etic sau moral.

Cu toate ca, asa cum am aratat, nevoia aparitiei Codului de etica a fost una
imperioasd, acesta nu a fost la adapost de critici, critici care au vizat reglementarile pe
care le contine cu privire la interdictia desfasurdrii meditatiilor contra cost cu elevii de
la clasa. Argumentul principal a fost acela ca, in ceea ce priveste educatia si instructia
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scolarului mic, relatia acestuia cu invatatorul sau este vitald pentru securitatea sa
emotionald, or securitatea emotionala a scolarului mic este o conditie necesara a
succesului sdu scolar. In opinia criticilor, interdictia meditatiilor cu elevii de la clasa,
interdictie care, potrivit acestora, ar fi de natura sa impiedice activitatile desfasurate in
cadrul unui ,after-school” cu invatatorul clasei, ar afecta securitatea emotionala a
copilului ceea ce ar conduce la disfunctionalitati in Tnvatare. Printre detractorii Codului
de etici se numird nu doar cadre didactice, ci si pdrinti. In genere, acestuia i se
reproseaza un rol inhibitor pe care I-ar juca in relatia dintre educator si educabil,
creand o bariera emotionala artificiala intre actorii educatiei, prin limitele pe care le
impune.

Vom prezenta, in randurile urmatoare, o perspectiva proprie, a prevederilor
Codului de etica, Tn care este reglementata, sub aspect financiar, relatia dintre
partenerii educationali.

Articolul 5, litera b) din Codul de etica se refera la ,interzicerea oricaror activitati
care genereaza coruptie”, aceste activitati fiind clasificate pe patru criterii, dupa cum
urmeaza: fraudarea examenelor; solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre
personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in
vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori
sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea; favoritismul; meditatiile
contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este
incadrat.

La articolul 6, Codul de etica prevede ca, in relatiile cu parintii si cu
reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic respecta si
aplica norme de conduita prin care se asigura, printre altele, neacceptarea primirii de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea,
si recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Observam ca legiuitorul Codului de etica interzice ,solicitarea” (pretinderea de catre
cadrul didactic din proprie initiativa), ,acceptarea” (initiativa oferirii de bani, cadouri
sau prestarea de servicii provine de la alte persoane decat cadrul didactic, insa acesta
din urma este de acord sa primeasca ce i se ofera) sau ,colectarea” (banii, cadourile
sau prestarea unor servicii nu sunt destinate cadrului didactic, acesta fiind doar un
intermediar) de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, doar in anumite conditii, si anume: daca acestea au in vedere
obtinerea de catre beneficiarii directi ai educatiei (anteprescolarii, prescolarii si elevii)
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de tratament preferential ori cand sunt obtinute sub amenintarea unor sanctiuni,
indiferent de natura acestora.

Cu alte cuvinte, legiuitorul nu interzice a priori primirea de catre cadrele
didactice de cadouri sau de servicii prestate de beneficiari, ci urmareste ca acestea sa
nu fie obtinute in mod injust (injustetea modului nu este prezumata), fie printr-o
actiune pozitiva, manifestata fata de cei care le ofera, si anume tratamentul
preferential aplicat acestora, fie printr-una negativa: amenintarea educabililor care nu
inteleg sa adopte un anumit comportament, dorit si urmarit de cadrul didactic, cu
suportarea unor sanctiuni, indiferent de natura acestora. Intentia legiuitorului este
aceea de a impiedica generarea coruptiei.

In acelasi mod trebuie interpretat si articolul 6 acolo unde se referd la
neacceptarea primirii de catre cadrele didactice de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura
ar fi acestea.

Daca legiuitorul ar fi adoptat o atitudine mai restrictiva, si nu ar fi facut
precizarea ca interzice solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul
didactic sumelor de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, ori neacceptarea de
bunuri materiale in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, atunci un simplu martisor
sau o floare oferita, in mod traditional, de 8 Martie ori situatia in care, in zone izolate
din tara, unde nu exista transport in comun, parintele vreunui elev ar fi condus cu
autovehiculul propriu un cadru didactic care face autostopul, ar fi intrat sub incidenta
articolelor 5 si 6 din Codul de etica.

Desigur, se ridica fireasca Tntrebare: cine stabileste existenta unui eventual
tratament preferential sau a unor amenintari? Apreciem, ca si legiuitorul, de altfel, ca,
in primul rand, profesionalismul, maturitatea si responsabilitatea cadrelor didactice
reprezinta primul filtru care este Tn masura sa impiedice actele care ar genera coruptie.
La acesta se adauga atitudinea responsabila a elevilor si a familiilor acestora care
trebuie sa inteleaga ca promovarea comportamentelor generatoare de coruptie nu are
cum sa reprezinte o cale de succes pe termen lung. Acolo unde prevederile Codului de
etica sunt incalcate, acesta instituie raspunderea disciplinara a cadrului didactic Tn
cauza. Nu in ultimul rand, daca, totusi, coruptia se manifesta, bundoara daca bunurile
materiale sunt oferite si primite in schimbul unui ,act” ce are legatura cu atributiile de
serviciu ale cadrului didactic, asa cum am aratat mai sus, devine incidenta legea
penala.
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In ceea ce priveste meditatiile cu beneficiarii directi ai educatiei de la
formatiunile de studiu la care este incadrat cadrul didactic, acestea sunt interzise, daca
se desfisoard contra cost. Insd, nu sunt interzise alte activititi care nu se circumscriu
notiunii de ,meditatii”, cum ar fi, spre exemplu, activitati de dezvoltare personala,
chiar daca se desfasoara cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care cadrul didactic este incadrat si chiar daca se desfasoara contra cost. Desigur,
aceste activitati nu trebuie sa se regaseasca printre obligatiile de serviciu ale cadrului
didactic. Apreciem ca o prevedere contrara, fara un scop legitim si fara a fi
proportionala cu scopul urmarit, ar Tincdlca principiul libertatii contractuale si
principiul nediscriminarii.

Concluzii

Codul de etica este un document reglator, pe masura profesionalismului si a
responsabilitatii cadrului didactic in ceea ce priveste managerierea relatiei cu elevii si
familiile acestora. El este un indrumator, trasand directiile in care urmeaza sa se
desfasoare relatia dintre cadrele didactice, pe de o parte, si partenerii educationali, pe
de alta parte, mai ales din perspectiva cadrelor didactice carora le lasa libertatea
profesionala si de constiinta pentru a aprecia si a actiona in concret. Totodata, Codul
de eticd reprezinta si pentru beneficiarii actului educational un reper important care
vine in sprijinul acestora, jalonand unul dintre cele mai sensibile aspecte legate de
interactiunea dintre elevi, parinti si scoala romaneasca, si anume beneficiile si platile
informale.
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,» IMPORTANTA DEZVOLTARII LATURII ETICE S| MORALE LA VARSTA
PRESCOLARA”

ROSU IRINA - profesor invatamant prescolar

Gradinita cu Program Normal Nr. 2 Teiu, Judetul Arges

Gradinita - cadru favorabil de educare etic si moral:

In gradinitad, dezvoltarea laturii etice si morale la prescolari este foarte importanta,
deoarece are o contributie foarte mare in sfera morala. Educatoarea, in functie de varsta
copiilor, poate alege diverse strategii euristice, algoritmice, analogice, deductive, inductive.
n cadrul procesului de predare, pe 1angd metodele de predare-invitare, educatoarea poate
folosi, la sala de grupa, si metode specifice de educatie morala, care ajuta la formarea

constiintei morale sau pentru formarea comportamentului moral al copiilor.

Gradinitei ii revine rolul cel mai important in educarea si instruirea copiilor prescolari.
Aici, prescolarul se dezvolta normal pe toate planurile (fizic, intelectual, social si din
punct de vedere al personalitatii). Tot in cadrul gradinitei, prescolarii au posibilitatea
de a socializa, de a-si dezvolta personalitatea si creativitatea, de a face fata urmatoarei
etape din viata lor scolara. Aici, ei isi dezvolta si deprind normele de conduita
civilizata, abilitatea de a indeplini diferite sarcini, de a respecta anumite reguli de
comportare in grup si astfel sunt ajutati sa colaboreze mai bine cu cei din jur si sa aiba
initiativa. Prescolarilor de varsta mica li se imbogdteste vocabularul, li se dezvolta
gandirea, puterea de concentrare, memoria, dorinta de cunoastere, atentia si, totodata,
isi dezvolta aptitudinile fizice, psihice, artistice.

Educatia etica si morala este o structura a procesului instructiv-educativ, paralel cu
actiunile exercitate in familia prescolarului, colectivului de copii, mediului social, avand
drept tinta formarea constiintei si conduitei civilizate a prescolarului in conformitate cu
normele sociale si cu particularitatile de varsta.

Rolul educatoarei in dezvoltarea laturii etice si morale la varsta prescolara:

Educatoarea este cel mai important factor din viata copilului prescolar.
Personalitatea acesteia, aptitudinile, modul in care gandeste si actioneaza are un aport
hotarator in atmosfera si mediul in care se formeaza copilul. Educatoarea trebuie sa fie
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o persoana echilibrata, calma, sufletista, comunicativa in asa fel incat prescolarii sa-si
Tnsuseasca cu usurinta cunostintele, priceperile si deprinderile firesti varstei lor.

in gradinitd se continud procesul de socializare, inceput in familie, tot aici, copiii
invata sa diferentieze binele de rau, ceea ce este permis de ceea ce nu este permis si-
si formeaza foarte usor automatismele ce stau la baza deprinderilor de comportare.
Dupa ceva timp toate acestea se transforma, treptat, in trasaturi relativ stabile ale
personalitatii prescolarului.

Dezvoltarea caracterului copilului prescolar se realizeaza prin plecarea de la trei
sarcini importante: educarea trasaturilor pozitive de caracter, educarea insusirilor
volitionale si inlaturarea defectelor de vointa si de caracter, lupta impotriva lor.

Sarcinile negative trebuie stopate, diminuate si, treptat, inlaturate de catre
educatoare prin activitatile etice si morale cum ar fi: jocuri si activitati didactice alese,
activitati de dezvoltare personala si activitati pe domenii experientiale cuprinzand
toate domeniile de activitate (exemplu: observari, lecturi dupa imagini, memorizari,
povesti, povestirile create, jocuri didactice...)

In cadrul activitdtilor frontale, prin temele propuse, copiii dobandesc, tot prin
intermediul jocului, cunostinte despre normele de comportament civilizat, existenta
unor alte culturi, popoare...

Metodele si procedeele educatiei etice si morale:
Educatia etica si moralda ocupa un rol important in educatie, deoarece faciliteaza
afirmarea si integrarea in societate a copilului. Comportamentul etic si moral pune
accent pe sentimente, convingeri, cunostinte, deprinderi, iar pentru formarea acestora
trebuie un sistem coerent de metode si procedee pentru a impiedica aparitia unor
esecuri.
O deosebita importanta trebuie oferita integrarii metodelor si procedeelor intr-un
sistem, atasarea lor intr-o metodologie flexibila, adaptabile diverselor situatii in care
se gaseste educatoarea si prescolarul.
Cele mai importante metode folosite in gradinita de catre educatoare sunt: aprobarea
si dezaprobarea prelegerea morala, convorbirea morala, dezbaterile morale, exemplul,
problematizarea, studiul de caz, exercitiul moral, aprecierea si sanctionarea sau
povestirea, explicatia morald. intotdeauna metodele verbale se pot combind cu
metodele practice.
Prin educatia etica si morala, educatoarea poate sa solutioneze si unele probleme pe
care le poate intampina la formarea profilului moral al unui copil prescolar, numai daca
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stie sa aleaga si sa foloseasca metodele care duc spre un succes sigur. Educatoarea, in
solutionarea unor probleme, va trebui sa se foloseasca si de exemplul sau personal.
Folosind metodele cele mai adecvate, se urmareste construirea constienta a
personalitatii morale a copilului in concordanta cu imperativele moralei societati.
(I.Nicola, D. Farcas, anul 1990, p. 31).

CONCLUZII:

Toate metodele si procedeele folosite in dezvoltarea laturii etice si morale, la varsta
prescolara, pot avea un mare succes, la formarea constiintei si conduitei morale a
copiilor, numai daca sunt utilizate corect metodele de intarire pozitiva, fiind eliminate
treptat metodele de intarire negativa.

Pentru reusita lor se apeleaza la convingerea rationala, bazata pe explicarea
conceptelor si normelor de conduita, imbinata cu convingerea afectiva, bazata pe
intuirea sentimentelor, dar si cu convingerea volitionala, bazata pe exersarea in acte
pozitive, pe formarea deprinderilor si obisnuintelor.
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Scoala lui Caragiale. Despre morala

Prof. dr. Camelia Sapoiu
Colegiul National Spiru Haret Bucuresti

Cu cativa ani in urma, o ancheta culturala realizata de revista "Luceafarul de

dimineata”, a avut ca element de provocare in invetigatie urmatoarea tema: ” Dvs.
personal, literar, teatral si omeneste, ce NU va place la I. L. Caragiale?”. Cand mi s-a
adresat intrebarea-pretext, primul meu gand a fost catre tema scolii reflectata in
schitele lui Caragiale. S-a afirmat ca talentul lui Caragiale sta in forta de observatie a
moravurilor din /umea-/ume (V. Fanache, 2002). Scoala, ca institutie, cu tot ce va fi
presupunand, nu scapa nici ea liniilor pronuntate ale caricaturii ... "scurte” a lui
Caragiale. Realitatile din scoala de acum o suta si un pic de ani, satirizate in multe
dintre schitele lui Caragiale, isi potrivesc subtil (sau evident?) datele cu ceea ce se
petrece azi Tn scoala romaneasca. Acest ultim aspect precizat a generat directia
raspunsului in Ancheta din 2012.
Tematica recentului Simpozion National ,Colocviile Haretiana”, organizat pe data de 15
februarie 2019 (15 februarie - ziua de nastere a lui Spiru Haret): ,ETICA SI ROLUL
VALORILOR MORALE N SCOALA ROMANEASCA DE ASTAZI”, dar si noul Cod de Etica al
Profesorilor readuc in atentia noastra "scoala” lui Caragiale si discutiile despre morala,
pentru ca tema scolii in proza scurta a lui Caragiale are nenumarate derivate care se
constituie in tot atatea probleme de "etica’.

Prin demersul nostru vom (re)aduce in atentie cateva "situatiuni” din schitele lui
Caragiale, ca pretext pentru o discutie despre morala. Promovarea fara merit a unui
examen, caricaturizarea metodelor de predare si a criteriilor de evaluare a elevilor,
falsa incredere a profesorului in potentialul elevilor, (tot) caricaturizarea rezultatelor
educatiei, Tncercarea de corupere a examinatorilor, lipsa de respect pentru dascali,
birocratia Tn administratia scolilor, toate acestea reprezinta suficiente repere pentru
imaginea Tnvatamantului de acum mai bine de un secol. Unele dintre ele, din pacate, se

”

prelungesc pana azi.

Asadar, vechea noastra cunostinta, dl. Mariu Chicos Rostogan, are o pasiune
pentru metodele moderne (Un pedagog de scoala noud). ,Aplicatiunea” metodei
intuitive nu face, Tnsa, decat sa scoata in evidenta lipsa de tact a profesorului, lipsa de
logica, falsa incredere in stiinta de carte a propriilor elevi si, cel mai ridicol, chiar lipsa
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de metoda. Micul Ftiriadi, examinat doar prin intrebari retorice care necesita
raspunsuri monosilabice - da/nu, este felicitat de ,pedagogul absolut” pentru
prestatia sa. Profesorul isi justifica patetic demersul didactic - ,Datoria ni-i sa
luminam jendratiunile june!” - in fata ,ilustrei doamne” Ftiriadi (care, ca din
intamplare, precizeaza, apropo de examen: ,e ordin de la minister”).

Tema promovarii fara merit a unui examen deschide o alta, cu bataie mai lunga,
inspre comedii, aceea a consecintelor pe care le suporta intreaga societate cand
,bacaloriatii” ajung sa studieze Dreptul, dupa ce ultimul examen e promovat, la
morala: ,Ce are a face morala cu cariera de avocat?” (Bacalaureat). Profesorul de morala
are, totusi, o oarecare ... morala, fiindca nota 6, de trecere, o vor avea toti candidatii,
pe motiv ca sunt ,de familie bunad”, gratie interventiei pentru aspirantul la cariera
magistrat.

Mai greu de convins este domnul institutor Tiberiu Bumbes (Premiul intai), care,
imun la interventia unei doamne, nu acorda cateva sutimi unui elev decat dupa ce
primeste amenintari de la prefect ca-si va pierde catedra.

Tn alte situatii, gratiile feminine sunt mai eficiente si asistim la cAteva modificari
demne de un poem pedagogic. 5 la istorie devine 6, 3 matematica devine 8, iar 1 la
morala (din nou, morala!) devine 10! (Cele trei zeite).

Foarte putini dintre profesorii lui Caragiale rezista coruptiei, iar atunci cand o
fac, ignorand presiunile de tot felul, iese la iveala conditia profesorului, umilit intr-o
societate care nu recunoaste valoarea intelectuala. Domnul profesor Pricupescu, aflat
cu doi ani Tnainte de varsta pensionarii, refuza sa treaca ,un lenes”, in ciuda
interventiilor diverse si a sugestiilor ,prietenesti”: ,Pentru ce tu, un dascalas, numai ca
sa te faci pe grozavul, sa indispui pe niste oameni cu atata influenta?” (Dascal prost).

Indiscutabil ca autorul schitelor si al momentelor prezinta in linii detaliate
caricatura scolii si a tot ce presupune universul sau. lar caricatura aduce rasul.

De invatat iar si iar din scoala /ui Caragiale. Despre morala.
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Codul de etica- un document util azi?

Prof. Dana Sburlan
Colegiul National Spiru Haret Bucuresti

in cartea sa “Profesorul si Etica”, Elizabeth Campbell ( 2003), spune ca societatea
moderna e ntr-o continua dezvoltare, devenind din ce in ce mai complexa. Rolul
profesorului, adauga ea, e acela de a mos/i un copil nascut in aceasta
contemporaneitate schimbadtoare. Fara o buna pregadtire a profesorului ( moasa de
serviciu), copilul se va “naste cu malformatii sau va muri la nastere®. Daca in societatea
americana de care vorbeste autoarea exista un exod masiv din sistem, datorat unei
rate de pensionari anticipate alarmante, (profesorii blamand un nivel ridicat de stres si
o obositoare rutind), in Romania, putini mai sunt acei profesori care aleg educatia ca
teritoriu de explorat dupa terminarea studiilor. Potentialii recruti nu se mai lasa atrasi
de perspectiva lucrului cu niste elevi care par a avea mai multe drepturi decat obligatii.
Exista, din fericire, o preocupare permanenta de perfectionare, de dezvoltare a
metodelor de predare, de aprofundare a notiunilor pedagogice in facultate sau dupa
absolvire. Dar, la o atenta analiza, se remarca o lipsa acuta de preocupare reala fata de
cunostintele etice si morale pe care trebuie sa le aiba un cadru/ un viitor cadru
didactic. Pe de alta parte, acele cunostinte etice care trebuie transferate inspre elevi
sau colegi, pentru o mai buna convietuire si 0 mai stransa colaborare, sunt privite cu
dezinteres.

Articolul 2 din Codul de Etica spune: ,codul instituie un ansamblu de valori,
principii si norme de conduita menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a
grupurilor de persoane implicate Tn activitatea educationala, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.” Ce se
intampla cu aceasta coeziune a persoanelor implicate in educatie? Cum ne asiguram ca
in scolile noastre exista un climat prietenos? Ce putem face pentru a ajunge la aceasta
ideala stare de armonioasa colaborare? Aduce acest Cod de Etica ceva nou? Ce
trebuintd am avea de astfel de acte normative atunci cand exista un ROFUIP aprobat de
consiliile fiecarei unitati scolare?
in opinia unor profesori, codul ramane un act vag, evaziv, care nu lamureste si nu
ofera norme concrete de comportament adecvat pentru situatiile delicate. Oamenii de
la catedra sunt in marea lor majoritate foarte buni profesionisti si extrem de bine
intentionati. O constientizare a misiunii lor de indrumatori si fauritori de caractere
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solide din punct de vedere al valorilor este mai mult decat importanta. insd cati dintre
profesori ar sari sa apere dreptul unui elev, cu chiar riscul deteriorarii relatiei colegiale?
Cu siguranta ne amintim de vremurile cand noi, copii, am avut nevoie de ajutorul unui
adult. De bucuria pe care am simtit-o cand acel adult “ne-a facut dreptate“. Mai mult
ca probabil, acelasi tip de ajutor il asteapta si azi un copil/ elev de la noi. Finele limite
ale compromisului, taria consecventei, reflectarea in modul de predare a unor valori
interne fac diferenta dintre un profesor si altul. Rostul unui cod de etica nu e acela de
a supune spre dezbatere dileme existentiale ale omenirii, ci norme de conduita, care
uneori par a ne incurca pe noi dascalii. Pana la urma, fair-play-ul, dreptatea si
corectitudinea sunt valori care trensced epoci si curente. E clar ca intre personalitatea
profesorului si valorile sale morale trebuie sa existe o legatura puternica.

in studiul sdu despre educatia la copii si adolescenti, Larry Nucci identificd doua
domenii distincte : morale si sociale. Domeniul moral are la baza cunoasterea
diferentei dintre bine si rau, si implica un set transcendent de valori universale, cum ar
fi : compasiunea, dreptatea, justetea si binele celuilalt. iIn domeniul social, regisim
aceleasi valori morale care sunt atasate unor conventii de natura sociala. Asa cum
recunoaste si el, exista tendinta unei abordari globale care nu poate defini clar ce este
bun/ corect sau rau/ incorect din punct de vedere social. Pentru a realiza activitatea
educationala, un profesor nu are nevoie doar sa cunoasca si sa posede competente. El
are nevoie sa posede si sa fie capabil sa transfere atitudini, valori, spirit reflexiv si
etos. Se pune intrebarea daca acest cod de etica este el necesar pentru a controla si
pentru a sanctiona comportamentele cu adevarat necorespunzatoare ale profesorilor?
Daca da, acest cod trebuie revizuit in mod constant, tocmai pentru a servi bunului
mers al procesului educational ( de educare si educatie) in societate.

in tarile europene, institutia care monitorizeaza ca ROFUIP-ul sau Codul de Etica
sa nu incalce drepturi ale elevilor sau profesorilor este inspectoratul scolar.
Actualmente, in Brasov, trei scoli se afla in plin scandal mediatic deoarece au stipulat
in codul intern ca elevii care obtin media generala mai mica de 8, sa fie transferati.
Parintii nemultumiti uitd cd ei sunt aceia care si-au nscris copiii la acele scoli. n
Uniunea Europeand, aceste coduri etice si regulamente interioare sunt supuse
dezbaterii publice, astfel incat toti partenerii educationali, (triumviratul scoala/
profesori- elev - pdrinte) sa isi poatd exprima punctul de vedere. Mai apoi, sunt
discutate in consiliile profesorale, aprobate si aplicate cu consecventd. Din nefericire,
editiile revizuite ale acestor regulamente interne sunt de multe ori documente copiate
din ani anteriori, si nu regandiri noi, proaspete. In timp ce problemelor privind
subiectivitatea notarii, a plagiatului, managementul elevilor cu probleme de integrare
sau acumularea de absente ( fie ele motivate sau nu) li se acorda o oarecare importanta
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( sau deloc), eternul principiu conform caruia “la scoala profesorii si elevii trebuie sa se
imbrace decent si adecvat” se regadseste peste tot. E drept ca de multe ori noi
profesorii, nu ne permitem luxul de a putea face ce vrem. Nici macar de a ne imbraca
cum am vrea, uneori la scoala. Pe teren, aceasta ultima reguld a imbracatului adecvat e
de multe ori fie prost interpretata, fie prost aplicata.

In cartea aparuta in 2017 scrisa de Maria Golubeva si Valts Kanins- Coduri de
conduita pentru profesori in Europa, autorii atrag atentia asupra faptului ca in multe
tari europene adevadrata provocare tine de faptul ca profesorii sunt cei care trebuie sa
isi asume proprietatea acestui cod de conduita. Acest cod trebuie sa ne defineasca, sa
se inscrie in cultura noastra profesionala. Cu cat aceste regulamente, coduri si
proceduri de conduita sunt mai atent creionate si aplicate, cu atat ele vor transforma
tagma profesorilor intr-una caracterizata prin forta si coeziune. Profesorii isi vor
(re)capata recunoasterea binemeritata de catre societate. Desigur, elementul
“represiunii cu orice pret” nu face parte din aceasta ecuatie, intrucat codurile, cum
spuneam, trebuie sa fie flexibile si sa apere drepturile de baza ale tuturor actantilor
educationali. Printre exemplele de buna practica ce vizeaza implementarea codurilor
de etica, autorii mentioneaza afisarea regulilor de conduita in scoala la loc vizibil,
repetarea lor continua, in special la clasele cu elevii din educatia primara, discutarea
lor in cadrul sedintelor catedrelor,etc. in Romania, in ultimii ani, televiziunea prezinta
clipuri de combatere a violentei, traficului de persoane, campanii de descurajare a
mitei. Pe cand clipuri cu profesorul si rolul scolii in vindecarea societatii si perpetuarea
unor valori universale de ordin moral?

Conform actualei legislatii, fiecare profesor trebuie sa acumuleze un numar de
credite profesionale transferabile la fiecare 5 ani. Printre cursurile de parcurs, in unele
tari europene, exista si unul referitor la Codul Etic al Profesorilor. Ar fi extrem de util
daca un astfel de curs ar deveni la fel de important ca modulul de pedagogie, pentru
tinerii absolventi ce intra in sistem. Din punctul meu de vedere, articolelor referitoare
la comunicarea intra- institutionala, la relatiile din scoala, sau la relatiile cu parintii,
trebuie sa li se acorde mult mai multa importanta, iar ele trebuie sa fie mai clar
definite. Prin urmare, codul de etica este oportun si necesar intrucat ne fereste de
capcanele manipularii prin impunerea unor principii incorecte asupra unei mase tinere
si vulnerabile, standardizeaza comportamente acceptate si nu in ultimul rand, apara
drepturile profesorilor si ale elevilor.
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e Codul- cadru de eticd al personalului didactic din invdatamantul preuniversitar, aprobat
prin OMEN nr. 4.83/ 30 august 2018

Catedra de morala in viziunea educativa a lui Spiru Haret

Prof. Dr. Cristina STEFAN
Colegiul National Spiru Haret, Bucuresti

,Este o0 constatare trista si ingrijitoare, pe care o facem mereu, anume ca, cu toate
progresele facute in timpurile din urma, simtul moral nu a castigat deloc teren; din
contra, pare ca a mai pierdut. Pentru aceasta, cei mai multi fac vina invatamantului.
Aceasta nu este drept” (Operele lui Spiru Haret, Vol. VIIl: Polemice si politice: 1905-1907,
p. 248).

n calitate de om politic, Spiru Haret, formula adesea observatii privind starea n
care se afla societatea din vremea sa. Uneori, consemnarile erau triste, pentru ca, in
pofida eforturilor pe care, in calitate de ministru al /nstructiei Publice si al Cultelor, le
facea, rezultatele nu erau pe masura asteptarilor.

Spiru Haret considera ca adevaratul progres ar fi insemnat, in primul rand, unul
de factura morala. Si mai grav era ca acest fapt nu parea posibil sa se realizeze.
Indiferent de nivelul ierarhic unde se aflau din punct de vedere social, perceptia era ca
oamenii isi urmeaza cu egoism propriile interese, iar daca invatau ceva cu trecerea
timpului era cum sa fie tot mai abili in promovarea propriului bine. Multi oameni nu
pareau sa observe ca cea mai importanta lectie pe care viata, in general, ne-o ofera
este aceea despre moralitate. Aceasta potenteaza orice altd invatiturd. in absenta ei,
nu este posibil un progres real. Necesitatea formarii unor repere morale sigure este cu
atat mai evidenta, cu cat acestea devin filtrul de selectie al semnificatiei faptelor,
modul de raportare la viata, in general.

Rolul fundamental in efortul de elevare morala si spirituala a satenilor era atribuit
invatatorilor si preotilor satesti. Acestora li se cere sa dea dovada de daruire in
practicarea meseriei lor, de consecventa in ceea ce realizeaza pentru binele oamenilor,
pentru binele public: ,Nicaieri mai mult decat in corpul didactic nu este necesara

92



Simpozionul National Colocviile Haretiana, editia 1, Colegiul National Spiru Haret, Bucuresti
15 februarie, 2019

disciplina cea mai exacta si implinirea datoriei, nu dupa litera legii si a regulamentului,
ci dupa constiinta de om onest si cu simtul responsabilitatii sale morale” (Operele lui
Spiru Haret, Vol. II: Oficiale: 1901-1904, p. 376).

in educatie, simtul responsabilititii morale, alituri de constiinta rolului pe care
trebuie sa-I| joace dascalul in societate, este determinant, iar menirea sa fundamentala
este aceea de a forma caractere.

Rolul invatatorilor este cu atat mai important in plan moral, cu cat ei se adreseaza
copiilor aflati in plina devenire, pe care urmeaza sa-i formeze treptat sub aspectul
valorilor morale si al discernamantului, permitandu-le sa-si manifeste libertatile pe
care nivelul de dezvoltare al constiintei lor le poate permite sa le inteleaga.

Daca scoala este pentru societate un punct de sprijin din punct de vedere moral,
in scoala exista discipline care au Tn mod explicit ca obiect de studiu ceea ce tine de
sfera moralei: ,Nu stiu ce pedagog zicea ca o scoala fara catedra de morala i se pare o
monstruozitate. Insd la noi nu catedra de morald lipseste; cici ce altd este catedra de
religie, daca lasam la o parte istoria sacra? Cursul de filosofie cuprinde morala, in
termeni expresi.” (Operele lui Spiru Haret, Vol. |. Oficiale. 1884-1888, 1897-1899, p.
221).

lata deci, inca marele ministru observa ca din Catedra de morala fac parte Religia
si Filosofia. Intelegem c3 reperele teoretice din eticd sunt predate de profesorii acestei
catedre.

Dar, subliniaza Spiru Haret, mai mult decat ceea ce se prezinta intr-un mod
explicit elevilor in scoala, in cadrul orelor tinute la Catedra de morala este important ce
modele transmit oamenii, prin comportamentul lor de fiecare zi. Aici Tntalnim o buna
ilustrare a spiritului practic, aplicativ al Tnvatamantului, promovat de catre Spiru Haret,
pentru a depasi limitele Tnvatamantului teoretic, care, oricat de performant ar fi fost,
daca nu ar fi permis transferuri utile de cunostinte in rezolvarea problemelor la nivelul
vietii cotidiene, ar fi reprezentat un efort de prisos: ,Cele ce se spun in scoala, oricum
s-ar face, tot nu sunt decat vorbe care zboara, si urma ce vor lasa in spiritul si inima
copiilor va fi trecatoare, daca chiar scoala nu va da exemple vii de ceea ce in clasa se
spune numai din gura. Conduita profesorilor, regula din scoala au o influenta enorma
asupra moralitatii scolarilor. Ceea ce vedem (noi) insine pe toata ziua dovedeste mai
bine decat multe volume groase acest adevar (Operele lui Spiru Haret, Vol. |, p. 221).

De aici, am putea trage concluzia ca, in fapt, moralitatea de fiecare zi, desprinsa
din comportamentul invatatorilor, reprezenta experienta fundamentala umana la care
copiii si tinerii in formare aveau acces, in primul rand, prin participarea lor scolara.
Dar, dincolo de scoala, in societate in ansamblu, mai cu seama in sfera politica,
aspectele morale ramaneau deosebit de controversate. Simtul moral mai avea inca
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multe dificultati de depasit, de la a deveni un sim¢ bun (vorbim in mod curent de bunul
sim¢ de care oricine ar trebui sa dea dovada) pana la generozitatea unor acte de
caritate sociala realizate in favoarea binelui public.

Ceea ce astazi numim in mod curent bunul/ simt, la care se adauga un plus de
corectitudine, de punere in acord cu ceea ce este dezirabil Tn comunitate, Spiru Haret
numea simtul moral. Acesta era de asteptat sa fie prezent la toti oamenii, indiferent ca
erau indivizi de rand sau persoane care ocupau demnitati publice.

Simtul moral ,fereste pana si pe omul de rand de a trece peste marginile cinstei si
cuviintei celei mai elementare” (Vol. VIII, p. 241) si tocmai de aceea, invatatorii, cum i
numea pe dascali Spiru Haret, indiferent ce disciplina de studiu predau in scoala, ar
trebui sa se considere, in mod simbolic, parte activa a Catedrei de morala.
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ETICA S| VALORILE MORALE TN SCOALA ROMANEASCA CONTEMPORANA

Prof. Stoica Irina Elena
Cojan Alice, bibliotecar

Scoala Gimnaziala ,,Petre Ispirescu’, Bucuresti, sector 1

Individul societatii contemporane, dar nu numai, este impulsionat de dorinta de
a explica propriul comportament prin raportare la anumite valori morale si de a
asigura un caracter etic al faptelor sale. Etica provine de la grecescul ethos care
inseamna caracter, mod de viata (Francis Peters, Termeni filosofiei grecesti, Editura
Humanitas, Bucuresti, 1993, p. 102), cutuma (Dictionar de Filosofie, Editura Politica,
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Bucuresti, 1978, p. 249). Cicero traduce prin mores grecescul ethikos (Filosofia de la A
la Z, op. cit. p. 346) ajungandu-se in limba romana la termenul de morala desemnand
,ansamblu al deprinderilor, sentimentelor si convingerilor, atitudinilor si
mentalitatilor, principiilor, normelor si perceptelor, valorilor si idealurilor care privesc
raporturile dintre individ si colectivitate (familie, clasa,natiune, societate) si care se
manifesta in fapte, actiuni, in modul de comportare (Dictionar de Filosofie, op. cit.,
p.473.) Morala constituie un ,,ansamblu de reguli de conduita si de valori dintr-o
societate sau un grup, de exemplu morala crestina (Filosofia de la A la Z, op. cit., p.
347). Etica si morala sunt termeni apropiati.

Nevoia din ce in ce mai pregnanta de repere morale se constata din ce in ce mai
mult intr-o societate ca cea de astazi, caracterizata printr-o liberalizare a conceptiilor
in multiple domenii, prin schimbarea opiniilor intr-o societate aflata Tn plina
restructurare. In acest moment se reformuleazi concepte, valori, idei, idealuri, odata
cu deschiderea noilor cai de intelegere a spiritului uman. Daca pana acum majoritatea
sentimentelor umane "treceau" prin inima, ele incep sa fie foarte atent filtrate prin
minte; astfel se trece de la societatea traditionala, bazata pe repere morale la una...
rationala. Acest proces amplu aduce dupa sine si o serie de consecinte. Vechile valori
morale, care defineau societatea traditionala, sunt inlocuite de concepte cerebrale noi.

Datorita schimbarilor rapide din ultimele decenii, multi am putea crede ca in
lumea de astdazi nimic nu mai este sigur, ca nu se mai poate vorbi de ordine si
echilibru, iar viitorul civilizatiei umane pare uneori ca nu ne rezerva altceva. Multi
dintre noi avem de multe ori impresia ca traim intr-un timp de criza.

Morala tinde a se reinnoi cu desavarsire. Mai toate chestiunile care compun
obiectul ei sunt puse in discutie. Binele si raul, virtutea si viciul, dreptul si datoria, in
fine toate ideile ce se credeau necesare, neschimbdtoare, sunt chemate a-si arata
titlurile Tnaintea experientei. Criza contemporanad evidentiaza deci si o criza a
modelului moral. Dezvoltarea, industrializarea au dus la adancirea continua a crizei,
nu numai in domeniul valorilor morale, culturale, spirituale, ci si in alte domenii: al
mediului, al resurselor, al sanatatii, al educatiei.

Fiecare societate sau epoca dispune de un anume model conceput direct sau
indirect printr-o strategie a dezvoltarii economico-sociale, culturale, religioase. Putem
deci accepta faptul ca traim intr-un timp de criza: morala nu mai ocupa locul bine
meritat pentru linistea sufletelor noastre; stiintd inventeaza alte mijloace de atingere a
fericirii; in demersul catre progres si modernism ne-am schimbat obiceiurile si
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perceptiile despre noi si despre viata; nimeni nu mai pare preocupat de respectarea
unei ordini morale si socile. Societatea contemporana tinde a-si stabili reperele intr-un
mod independent, fara ajutorul moralei, urmarindu-se n sens vag doar anumite
obligatii profesionale.

Daca luam in considerare productile mass-media, putem remarca lipsa
reperelor valorice chiar la unii oameni politici sau de afaceri (si nu numai). Acestia dau
dovada de indiferenta, apatie, limitarea eforturilor moral-spirituale. Astfel de atitudini
duc la comportamente deviante si antisociale: minciuna, violenta, discriminare,
coruptie, evaziune fiscald, criminalitate in orice forme etc.

Guénon, remarca in ,Criza lumii moderne” ca (Guénon, 1993: p. 121): nimic si
nimeni nu se mai afla astazi la locul cuvenit; oamenii nu mai recunosc nicio autoritate
efectiva in ordinea spirituala si nicio putere legitima in ordinea temporala; «profanii»
isi permit sa discute lucruri sacre, sa le conteste caracterul; inferiorul a ajuns sa judece
superiorul; ignoranta impune limite intelepciunii; eroarea biruie adevarul; individul se
proclama masura tuturor lucrurilor si pretinde sa dicteze universului legile realizate de
propria sa ratiune, slaba si supusa greselii. Orice model trebuie sa ofere un anumit
,confort” si ,sigurantd” persoanei, prin valorile pe care i le ofera. in acelasi timp, el
trebuie sa-i confere originalitate si un stil propriu in raport cu ceilalti.

Trebuie sa avem insa in vedere si semnificatia valorica sau natura modelelor.
Aici intervine rolul extraordinar al educatiei careia ii revine rolul de a forma modele de
comportament si conduita morala. Tipul de educatie pe care icercam sa-l oferim
elevilor este unul raportat la societatea de azi. Remarcam faptul ca descoperirile
tehnicii si conceptiile sociale se schimba cu repeziciune chiar de la un an la altul. Si
atunci este foarte important sa se puna accentul pe latura formativa a educatiei, sa-i
formam elevului capacitatea de a se adapta la noi provocari, pe capacitatea lui de
adaptabilitate si de gandire analitica si interpretare a realitatilor sociale. Se remarca
necesitatea unei cat mai bune reflectari la nivelul fenomenului educational a
schimbarilor survenite sau anticipate in sfera socio-economica si intreprinderea unor
cercetari riguroase cu privire la posibilitatile de optimizare a sistemelor educationale
contemporane.

Educatia Tnsumeaza actiunile - deliberate sau nedeliberate, explicite sau
implicite, sistematice sau nesistematice - de modelare si formare a omului din
perspectiva unor finalitati racordate la reperele socio-economico-istorico-culturale ale
arealului in care se desfasoara. Se poate afirma ca educatia este activitatea complexa
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realizata in cooperare de educator si educabil in vederea formarii si autoformarii.
Vorbind despre functiile educatiei, precizam ca una dintre ele se refera la selectarea si
transmiterea valorilor de la societate la individ. Se realizeaza, in acest fel, un proces de
adaptare a acestuia la mediu, constituit din totalitatea valorilor sociale elaborate si
incorporate in cultura si civilizatie. Educatia morala este o latura a educatiei care ca
scop formarea profilului moral al personalitatii si al comportamentului socio-moral al
individului. Specificul sau este determinat, pe de o parte de particularitatile moralei,
ca fenomen social, care-l confera continutul, iar pe de alta parte, de conditiile socio-
psihologice ce sunt implicate in realizarea ei. Raportarea la societate si raportarea la
subiect sunt cele doua cadre de referinta indispensabile unei fundamentari pedagogice
a educatiei morale. Evolutiile sociale contemporane au pus in evidenta existenta a
numeroase alte surse de educatie de tip extra si non-scolar, configurand alaturi de
educatia formala (de tip scolar) alte doua mari spatii educationale - educatia non-
formala (realizata prin numeroase institutii sociale cu relevanta educationald, cum sunt
institutiile cultural-stiintifice, mass-media, unitatile economice etc.) si educatia
informala (ce acopera gama larga a numeroaselor influente spontane, nesistematice,
tranzitorii, ce se realizeaza 1n spatiul contactelor sociale de tot felul, in care este
implicat individul 1n diferite momente ale existentei sale extra-institutionale).
Dimensiunea (axa) temporala (sau vertical-longitudinala). Sensul ei major este extensia
educatiei pe toata durata vietii individuale. Noile achizitii din domeniul psihologiei
varstelor si Tnvatarii au dovedit, fara dubiu, capacitatea indivizilor de a invata si de a fi
educati la orice varsta, desigur in forme si cu intensitati modelate de particularitatile
psihosociale la diferite varste.

Unele dintre ideile esentiale pe care s-a bazat (si se mai bazeaza inca) multa
vreme organizarea si functionarea sistemelor scolare sunt in prezent supuse unei
analize critice, adevarul lor fiind, total sau partial, contestat. Desi nu se poate nega
faptul ca exista (si va exista totdeauna) un set de cunostinte si competente ce trebuie
asimilate in perioada formarii initiale, societatea contemporana ne pune in fata unor
situatii noi care impun cu necesitate educatia continua si permanenta a individului
pentru a se adapta noilor solicitari. Este cazul considerarii educatiei permanente ca
educatie continuad, ce se realizeaza pe tot parcursul vietii individului. in acest caz avem
o definire doar din perspectiva axei temporale, care, desi corecta, este unilaterala.
Educatia permanenta nu este nici un sistem, nici un domeniu educativ, ea este
principiul pe care se bazeaza organizarea globala a sistemului educational. Apare ca
un concept integrator, ce inglobeaza toate dimensiunile actului educativ, atat in
temporal, cat si Tn plan spatial, articuland toate influentele educationale exercitate
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intr-o organizare formala (in sistem scolar), non-formala sau informala. Conceptul de
educatie permanentd inglobeaza toate aspectele si dimensiunile actului educativ, iar
intregul care rezulta este mai mult decat suma partilor. Educatia permanenta este un
principiu unificator al sistemelor educationale. Educatia permanenta inseamna un
principiu integrator al tuturor influentelor educationale intr-un sistem coerent care
trebuie sa asigure accesul individului la educatie si formare de-a lungul intregii vieti,
ea trebuie sa vizeze integralitatea persoanei.

fn mod programatic, scoala are ca finalitate si formarea unor comportamente
morale, prin felul in care este prefigurat idealul sdu educativ. Invatimantul lucreazi,
deci, si la fasonarea personalitatii umane, iar atunci cand vorbim despre personalitate
ne gandim la dimensiunea morala. Nu este singura dimensiune prin care se evidentiaza
personalitatea, dar aceasta este fundamentala, pentru ca pe ea se asaza si alte niveluri
de manifestare. Sunt mai multe modalitati prin care se asigura formarea morala a
copiilor si a tinerilor. in primul rand, prin valorile care se transmit la nivel de continut,
la nivelul disciplinelor scolare. Din acest punct de vedere putem sesiza valori morale
explicite, care se avanseaza si care trebuie interiorizate. Dar exista si un etos mai putin
structurat, mai putin sistematizat, care este transferat prin aceste activitati. Ca sa va
dau un exemplu, profesorul de limba romana vorbeste, la un moment dat, despre o
anumita opera de arta, in care se tematizeaza caractere, personaje cu anumita
conduita si el pledeaza sau poate sa amendeze anumite tipuri de comportament,
dincolo de interpretarea estetica. In acelasi timp, prin felul in care face acest lucru, prin
personalitatea lui, poate sa transmita elevilor, intr-un mod difuz, si o anumita
pozitionare etica. Prin felul cum valorizeaza lucrurile si prin conduita lui expresiva
chiar, devine un fel de model al unei instante morale.

Pe de alta parte, la nivelul invatamantului avem si discipline explicite, care isi
propun sa formeze personalitatea elevilor din acest punct de vedere: educatia civica,
filosofia, religia. Toate ofera lectii cu tematica morala si lasa loc pentru tematizarea
unor chestiuni de ordin etic Si comportamental.
N-as uita nici de alte discipline, care, aparent, se pozitioneaza distant fata de aceasta
topica. Putem fasona personalitatea si prin intermediul chimiei, al fizicii, al
matematicii, chiar daca pedaleaza mai mult pe dimensiunea intelectuala, cognitiva.
Prin felul cum se prefigureaza conduitele de tip intelectiv, profesorii pot sa transmita si
valori de ordin moral. Un profesor de matematica, de pilda, prin felul in care evalueaza
elevul, prin felul cum interpeleaza, prin felul cum comunica, prin cazuistica si
exemplele pe care le etaleaza, poate sa si moralizeze. Sigur, nu este sarcina lui
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prioritard, dar, in subsidiar, orice profesor, transmitand ceva, infuzeaza la nivelul
claselor, la nivelul individului, si 0 anumita orientare etica.

Totul depinde de profesor. El este actantul care filtreaza acest arsenal normativ
declamat la nivelul documentelor scolare, prin ceea ce face efectiv la clasa, prin felul
cum stie sa prefigureze continuturile pe care le transmite, prin felul cum se raporteaza
la elevi, prin felul cum consiliaza elevii, nu numai in legdtura cu topici care tin de
disciplina, dar si cu anumite chestiuni care tin de unele chemari si nevoi ale elevilor.
Elevul se raporteaza la profesor nu numai prin intermediul acestor cunostinte. El are
nevoie si de o anumita tutelare afectiva, spirituala; profesorul devine un fel de parinte
in perimetrul unei clase. De aceea, el trebuie sa faca fata si la un alt fel de solicitari
decat cele prescrise prin statutul pe care il are. Asadar, totul depinde de un anumit
tact, de o anumita chemare, de o anumita disponibilitate afectiva, de o anumita
empatie, pe care trebuie sa le probeze profesorul, indiferent de disciplina pe care o
preda. Un profesor performeaza si prin aceasta fatd umana, nu numai prin cumulul de
cunostinte pe care le transfera elevilor. Cheia este, deci, la profesor.

Educatia religioasa si educatia spirituala, in general, rezolva un mare deficit in
ceea ce priveste moralizarea tinerilor, cel putin la nivelul disciplinelor scolare. Prin
religie se transmit nu numai cunostinte specifice fenomenului religios, ci si un cumul
sapiential, un material ilustrativ cu impact foarte mare asupra copiilor si tinerilor. Daca
este sa ne raportam numai la Sfanta Evanghelie, la pildele care sunt tematizate, avem o
rezerva nemaipomenita de formare si de informare morala. Observ ca in ultimul timp
s-a modificat programa la disciplina religie, inclusiv prin evidentierea, cu mai multa
pregnanta, a virtutilor moralizatoare, in sensul bun al cuvantului, prin evidentierea
unor topici asa cum sunt ele prezentate in textul scripturistic, dar si printr-o aducere
la zi, printr-o contextualizare vizavi de sfidarile si problemele lumii contemporane.
Daca ramanem numai la litera si la spiritul textului scripturistic si nu le adecvam si la
realitatile in care se misca oamenii, atunci ramanem tot la un nivel teoretic, de
contemplare a valorii, dar nu si la un nivel de fapta si de actiune. Apoi, este importanta
si personalitatea profesorului de religie, pentru ca el educa nu numai prin ideile si
valorile pe care le transmite, dar si prin felul cum se comporta atat in scoala, cat si in
afara ei. As zice ca asupra profesorului de religie apasa mai greu aceasta asteptare din
partea elevului.

Puterea exemplului ramane pe mai departe un mijloc important de a influenta
personalitatea celuilalt. Modelul spre care tindem fiecare, ca educatori, e o constructie
permanentd, lucram continuu la aceasta structura, dar este si un palier important de a
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comunica, de a-I lua pe celdlalt in sfera ta de influenta intelectuala. Din pacate, nu toti
profesorii constientizeaza rolul lor, de instanta modelatoare. Si aici ar trebui sa punem
in evidenta si anumite deficite in legatura cu selectia si fixarea personalului didactic in
sistem. Pentru ca nu intotdeauna intra in sistem cei care merita si care consoneaza din
toate punctele de vedere cu chemarile si standardele care subzista la nivelul
invatamantului. Cred ca pe viitor trebuie gandite niste grile de selectie mult mai
speciale, astfel incat sa se formeze si sa intre in sistem persoane care sunt calibrate si
in consens cu aceste criterii de ordin moral. in rest, in societate asistim la un anumit
declin al functionarii modelului pentru tineri. S-a ajuns la supraaglomerarea unor
modele care perinda prin fata elevilor. Ei nu mai stiu exact la ce sa se raporteze, e o
confuzie intre falsul model si modelul autentic.
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http://ziarullumina.ro/un-om-este-cu-adevarat-educat-cand-nu-mai-are-
nevoie-de-educatie- 109748.html

Codul etic, premisa a autoeducatiei?

Prof.dr. Catdlina Olaru,
Prof. Rodica Tudorica,
Colegiul National ,,lon Neculce” Bucuresti

Tema invita la reflectie, dupa adoptarea O.M.E.N.nr.4831/ 30.08.2018.
La prima vedere, pare greu de admis, ca un act normativ, publicat in Monitorul Oficial,
ale carui standarde sunt fixate de legiuitor, sa reprezinte un context favorabil pentru
un proces, eminamente, interior, al carui scop |-am ales fiecare dintre noi.
Totusi, ... este posibil.
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Pornind de la Codul-cadru de etica al personalului didactic din invdatamantul
preuniversitar ne propunem sa oferim o perspectiva asupra impactului acestuia asupra
autoeducatiei morale a adultilor.

Punctul de plecare I-a constituit finalul Art.1 (2), care prevede: ,personalul
didactic [...] are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica prevederile prezentului cod.”[1]

Analiza terminologica si proiectia notiunilor in plan educational furnizeaza
primul argument in demersul nostru.

Conform DEX, obligatia este ,datorie, ceea ce i se impune cuiva sau ceea ce isi
impune cineva sa faca, intr-o anumita situatie” [2]. Retinem cel de al doilea sens,
deoarece prin caracterul de autoconstrangere, pe care il incumba [3], obligatia devine,
in fapt, apanajul autoeducatiei.

Al doilea argument al demersului nostru se refera la finalitati.

Codul etic urmareste ,sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.”[1] El are o pregnanta
dimensiune sociala, referindu-se la un anume tip de relatii interumane, stabilite in
activitatea educationala. Mentionarea, cu prioritate, a coeziunii institutionale are rolul
de sporire a prestigiului scolii, opinie ca ne-a fost sugerata si de incipitul Art.3, care
abordeaza obiectivele codului etic. Tn sfarsit, sintagma reguli corecte, isi giseste
suportul Tn Cap. Il, care descrie valorile, principiile si normele de conduita,
reglementeaza prin permisiuni, obligatii si interdictii raporturile interumane prilejuite
de activitatea educationala. Profesorul, aflat in mijlocul acestor relatii, nu poate sa se
ridice la standardele codului decat daca este beneficiarul/ posesorul intregului set de
valori, principii si norme de conduita, inscrise Th acesta.

Astfel, dimensiunea sociala a scopului codului implica si o dimensiune

individuala/ personala.
Dimensiunea sociala si cea individuala se ingemaneaza si in cadrul autoeducatiei. Chiar
daca dominat este, aici, planul personal, autoeducatia este ancorata in societate.
Trebuie sa-i intelegem exigentele, pentru ca actiunea noastra, in plan social, hu numai
sa nu ne lezeze intregul esafodaj intern de valori, ci sa ne implineasca personalitatea.
lar codul etic ne ofera aceasta sansa.

Autoeducatia are ca scop realizarea de sine. In dimensiunea individuald,
realizarea de sine reprezinta actiunea, prin care potentialul creativ uman si capacitatea
omului de autodepasire se dezvolta pe seama unui tel in viata, care sa fie, simultan,
bine individual si bine colectiv. in dimensiunea sociald, realizarea de sine a omului
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vizeaza integrarea in valorile unui sistem social si adaptarea la exigentele
comportamentale, care decurg din acestea. [4]

De aceea, ca beneficiar direct al acestui cod etic, profesorul, prin statutul sau
socio-profesional, are avantajul de a detine, teoretic, parghiile necesare educatiei si
autoeducatiei.

De altfel, al treilea argument al demersului nostru vizeaza unele aspecte ale
problematicii autoeducatiei, mai ales a celei morale, dar si a interferentelor acesteia cu
noul cod etic.

Perceputa ca parte integranta a educatiei permanente si ca o consecinta fireasca
a educatiei, autoeducatia este ,un proces constient, voluntar, intentional, complex, de
formare a subiectilor, de transformare si dezvoltare a intregii lor personalitati (din
punct de vedere moral, volitiv, emotional, caracterial, social, estetetic) a tuturor
dimensiunilor acestora, proces desfasurat prin sine, in mod independent, care are la
baza decizii personale de a depune eforturi si este supus autocontrolului” [5, p.22].
Daca definitia este rodul generalizarii si abstractizarii, autoeducatia are un caracter de
unicitate, determinat de ,nivelul dezvoltarii constiintei de sine, de calitatile volitive
necesare finalizarii actiunilor propuse, de natura si complexitatea obiectivelor si
scopurilor propuse de strategiile, metodele si procedeele abordate in instruire etc.” [5,
p.23]

Atat definitia, cat si criteriile, care diferentiaza autoeducatia de la un individ la
altul, exprima amploarea si profunzimea acestui proces. Fara indoiald, ele sunt proprii
si autoeducatiei morale.

Avand constiinta morala si conduita morala ca un bun de mare pret, deja format
din anii scolaritatii si imbogatit in timpul carierei didactice, profesorul este chemat de
codul etic sa-si asume responsabilitatea aplicarii lui. Cu siguranta, valorile general
umane, principiile morale si normele de conduita I-au calauzit, in timp.

Codul consolideaza dimensiunea cognitiva a constiintei morale prin setul
axiologic, pe care 1l prevede. Prezentarea lui este conditia absolut necesara pentru
directionarea comportamentului uman, dar nu este suficient. Doar daca normele
morale interactioneaza cu trairi afective si cu vointa de a actiona, se constituie/ se
consolideaza convingerile morale. Tot acum, cerintele morale sunt interiorizate,
,parand ca s-au nascut din constiinta subiectului”. [6, p.104]

Formarea/ consolidarea convingerilor determina conduita morala, definita ca
,obiectivare a constiintei morale in fapte si actiuni”, prin care individul raspunde unor
situatii concrete. Conduita morala Tmbraca forma deprinderilor si a obisnuintelor
morale. [7] Ambele constituie experienta morala a fiecaruia; de calitatea acesteia,
depinde devenirea morala a individului.
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Incheiem perspectiva psihologici a obiectivelor (auto)educatiei morale prin
afirmarea convingerii ca este necesar sa se realizeze unitatea dintre constiinta morala
si conduita morala. Altfel, se manifesta: ambivalenta dintre vorba si fapta, dintre viata
publica si viata privata, incapacitatea de a depasi intentia autoformativa, realizarea
partiala a proiectului de autodezvoltare etc.

Tuturor acestor derapaje, codul etic le opune valori, principii si norme de
conduita, precum integritate morala si profesionala, autoexigenta Tn exercitarea
profesiei, onestitate etc. [1] Rolul sau corector exprima, inca odata, oportunitatea
adoptarii lui.

Aceste exemple demonstreaza ca, autoeducatia poate fi o ,activitate de
dezvoltare si perfectionare de catre subiectul Tnsusi a unor insusiri proprii sau a unei
stari existente prin prisma unor mobiluri valoroase, dar poate fi si o actiune de franare,
chiar de inlaturare a unor lipsuri, defecte, deprinderi negative”. [8, p.24]

Pornind de la cele doua directii, autoeducatia se realizeaza printr-un ansamblu
de metode: de autocontrol (autoobservatia, autoanaliza etc.); de autostimulare
(autoconvingerea, autocomanda, autoexersarea etc.); de autoconstrangere
(autodezaprobarea, autorenuntarea etc.); de stimulare a creativitatii (strategii creative
de tip didactic, asocierea de idei). [9, p.25]

Respectarea si aplicarea codului etic stimuleaza exersarea acestor metode. De
remarcat, ca ele pot actiona, ,conjugat”’, pentru atingerea unor obiective, pentru
exersarea unor principii. De exemplu, ,interesul si responsabilitatea fata de propria
formare profesionald”, implica in acelasi timp: autoanalizarea nevoilor de formare,
autoconvingerea despre oportunitatea formarii, autorenuntarea la activitati recreative,
asocierea de idei In elaborarea/ aplicarea propriului plan de formare etc. in acelasi
timp, derapajele mentionate mai sus, pot fi corectate prin autoobservare,
autoconstrangere, autocomanda etc.

In concluzie, Codul-cadru de etici al personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar actioneaza asupra autoeducatiei ca factor extern. A-l cunoaste, a-I
respecta si a-l aplica este o datorie morala si profesionala. Dar daca 1i vom interioriza
valorile, principiile si normele de conduita, nu numai ca vom fi mai aproape de
expectatia sociala, dar vom actiona pentru propria noastra devenire.

Bibliografie

1. O.M.E.N.nr.4831/ 30.08.2018.
2. https://dexonline.ro/definitie/obligatie

103


https://dexonline.ro/definitie/obligatie
https://dexonline.ro/definitie/obligatie

Simpozionul National Colocviile Haretiana, editia 1, Colegiul National Spiru Haret, Bucuresti
15 februarie, 2019

. https://dexonline.ro/definitie/impune

4. www.bogdan-chirea.ro/2011/06/despre-autoeducatie.html

. Radut-Taciu, Ramona, Stan, Cornelia, Bocos, Musata-Dacia, Pedagogia adultilor.
Definitii, elemente de reflectie si exercitii aplicative, Cartea Romaneasca
Educational, Pitesti, 2017.

. Todoran, Dimitrie (coord), Probleme fundamentale ale pedagogiei, Editura
Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1982.

. http://www.asociatia-profesorilor.ro/educatia-morala.html

. Toma, Steliana, Pregatirea elevilor pentru autoeducatie, Tipografia Universitatii,
Bucuresti,1984.

. Cristea, Sorin, Dictionar de termeni pedagogici, Editura Didactica si Pedagogica
R.A., Bucuresti, 1998.

104


https://dexonline.ro/definitie/impune,
https://dexonline.ro/definitie/impune,
http://www.bogdan-chirea.ro/2011/06/despre-autoeducaţie.html
http://www.asociatia-profesorilor.ro/educatia-morala.html
http://www.asociatia-profesorilor.ro/educatia-morala.html

